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Stellenausschreibung 
 

Die Hochschule für Technik und Wirtschaft des Saarlandes (htw saar) ist eine der forschungsstärksten anwendungsori-
entierten Hochschulen in Deutschland. Aktuell studieren rund 6000 Studierende an der Hochschule in den Fakultäten für 
Architektur- und Bauingenieurwesen, Ingenieur-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Die htw saar ist international 
ausgerichtet; sie ist Mitglied der European University Association und verfügt über ein Netzwerk von über 50 internatio-
nalen Hochschulpartnerschaften. Zwölf internationale Studiengänge werden mit der Université de Lorraine im Rahmen 
des Deutsch-Französischen Hochschulinstituts (DFHI) angeboten.  
 
Im Verantwortungsbereich des Vizepräsidenten für Verwaltung und Wirtschaftsführung ist zum nächstmöglichen Zeit-
punkt zunächst befristet auf 2 Jahre in Vollzeit die Stelle  
 
einer Fachkraft für Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz (m/w/d)  
 

zu besetzen.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Sicherheitstechnische Beratung bei der Gestaltung von Arbeitsplätzen, Arbeitsabläufen und der Arbeitsumgebung 

 Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Ermittlung von Arbeits- und Gesundheitsgefährdungen sowie Maßnahmenvor-
schläge zur Gefahrenvermeidung, Erstellen von Gefährdungsbeurteilungen 

 Konzeptionierung, Umsetzung und Überwachung eines Arbeitssicherheitssystems 

 Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunfällen und Vorschlag von Maßnahmen zur Unfallverhütung, Erstellung von 
Unfallstatistiken sowie Ermittlung möglicher Schwerpunkte arbeitsbedingter Erkrankungen 

 Erstellen und Durchführen von Unterweisungen/Mitarbeiterschulungen 

 Objekt- und Arbeitsplatzbegehungen zur Einhaltung der Vorschriften im Arbeits- und Brandschutz 

 Durchführen von Projektarbeiten auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes und der Unfallver-
hütung 

 Überwachung von Feuerwehr-, Notfall-, Alarm-, Evakuierungs-, Flucht- und Rettungswegplänen 

 Beratung zum Umweltschutz und Abfallmanagement, Umweltaudits 

 Erstellung von Betriebsanweisungen 

 Bestandserfassung und Bestandspflege für prüfrelevante Einrichtungen und Geräte 

 Formale Bestellung der Sicherheitsbeauftragten, der Ersthelfer und der Brandschutzhelfer sowie die Überwachung 
aller Erster-Hilfe-Vorrichtungen 

 Schnittstellenkoordination zwischen Betriebsarzt, Personalräten, Behörden, Dienstleistern und internen Abteilungen 
 
Einstellungsvoraussetzungen sind: 

 ein erfolgreich abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Hochschulstudium (vorzugsweise Master/Universitäts- 
diplom) oder ein abgeschlossenes Studium der Sicherheitstechnik 

 erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde, die durch nachgewiesene einschlägige Berufserfahrung belegt ist 

 idealerweise Berufserfahrung im Hochschulbereich im Hinblick auf den Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz 
(nicht Bedingung) 

 souveräne, engagierte Persönlichkeit mit ausgeprägten fachlichen und sozialen Kompetenzen, darüber hinaus eine 
von Kommunikationsstärke und Empathie geprägte Arbeitsweise 

 Sie verfügen über gute EDV-Kenntnisse und einen sicheren Umgang mit MS Office-Anwendungen 

 Sie arbeiten selbstständig, strukturiert und ergebnisorientiert 

 Sie sind flexibel, belastbar, zuverlässig und kommunikativ 

 Sie arbeiten gerne im Team und haben ein sicheres Auftreten 

 Führerschein Klasse B 

 gute Englischkenntnisse 
 
Die Eingruppierung richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 
Vorgesehen ist je nach Qualifikation die Entgeltgruppe 12. 
 
Als zertifizierte Hochschule fördern wir aktiv die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und bieten Ihnen familiengerechte 
Arbeitsbedingungen sowie eine hausnahe Kita. Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von 
Frauen und Männern und der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereichs 
eines bestehenden Frauenförderplans zu beseitigen, ist die Hochschule an der Bewerbung von Frauen besonders inte-
ressiert. Die htw saar setzt sich für Diversität und Chancengerechtigkeit ein. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen 
werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Wir begrüßen zudem ausdrücklich Bewerber und Bewerberinnen 
aller Nationalitäten. Angaben über ehrenamtliche Tätigkeiten sind erwünscht. 
Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Informationen gem. Art. 13 DS-GVO für 
Bewerbungen auf Stellenausschreibungen finden Sie unter https://www.htwsaar.de/impressum.  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung, die Sie bitte unter Angabe der Kennziffer bis zum 10.03.2019 senden 

an den 

https://www.htwsaar.de/impressum


 
Präsident der Hochschule für Technik und Wirtschaft 

Goebenstraße 40, 66117 Saarbrücken. 
  
Aus Kostengründen wird eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen nicht erfolgen. Es sollten daher keine Originale 
sowie Schnellhefter, Sichthüllen etc. eingereicht werden. Nähere Informationen finden Sie im Internet auf unserer Home-
page unter www.htwsaar.de. Bei Fragen steht Ihnen die Personalabteilung telefonisch unter 0681/5867-746 oder per E-
Mail unter bewerbung@htwsaar.de zur Verfügung. Gerne können Sie Ihre Bewerbung auch an diese E-Mail-Adresse 
senden. 

http://www.htwsaar.de/
mailto:bewerbung@htwsaar.de

