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Rahmenbedingungen
 Angebot: Berufsbegleitender Management-Master zur Vorbereitung auf anspruchsvolle

Fach- und Führungsaufgaben

 Zielgruppe: Nachwuchskräfte mit wirtschaftswissenschaftlichem Erststudium

 Zulassungsvoraussetzungen:
- Abschluss eines wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor-/Diplom-Studiums mit 
einer Abschluss-Note von 2,9 oder besser.
- Mathematik und Statistik im Umfang von 9 ECTS-Punkten
- Einschlägige, qualifizierte Berufstätigkeit von in der Regel mindestens einem Jahr seit 
Abschluss des Erststudiums.*

Der Master wird berufsbegleitend angeboten: ein Teil der ECTS-Punktzahl (24 Punkte) wird
in der Praxis erworben.

 Eine Reduktion des Beschäftigungsgrads wird angeraten.
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htw saar ‐ Hochschule für Technik und Wirtschaft des Saarlandes 
und ASW – Berufsakademie Saarland

* (bei Dual Studierenden direkte Zulassung zum Master nach Bachelor-Abschluss,
Bei anderen Abschlüssen ohne Berufserfahrung erst Aufnahme Zertifikatsstudium). 



Die Merkmale im Überblick

 Module über 120 ECTS-Punkte in fünf Semestern.
Je ECTS-Punkt 25 Zeiteinheiten Aufwand in Präsenz- und Selbstlern-
einheiten; Verteilung Präsenz- zu Selbstlernzeiten im Verhältnis 1 : 2

 Angebot von Wahlpflichtfächern in den Semester 2 bis 4

 Teilnehmergebühr von 9.900 € gesamt – 1.980 € pro Semester zuzgl. 
Semesterbeitrag (363,30 € Wintersemester 2026, wovon 226,80 € für das 
Semesterticket auf Antrag an den AStA zurück erstattet werden). 

 Rund zwei Drittel der Dozent/innen sind promoviert und die Mehrzahl
hauptberufliche Dozent/innen der ASW und htw saar.

 Zur Durchführung Mindest-Teilnehmerzahl notwendig.

 Seit 2017 von der FIBAA akkreditiert; 2024 reakkreditiert bis 2032!
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Organisation der Lehre
 Pro Semester wird i.d.R. durchgängig an 38 Wochen unterrichtet. Pro

Vorlesungswoche 2 x 4 Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten. Pro Semester
152 h Kontaktzeit zzgl. Praxisprojekt.

 Die Lehrveranstaltungen werden an zwei Abenden angeboten.
Beginn ist jeweils um 17.45 h, Ende um 21.00 h.

 Durchführung in Präsenz: i.d.R. dienstags bei der ASW in Neunkirchen und donnerstags
am Campus Alt-Saarbrücken, Haus des Wissens.

 Alternativ synchroner Online-Unterricht.

 Grundsätzlich gleichmäßige Verteilung auf Präsenz- und Online-Unterricht.

 Die saarländischen Schulferien bleiben veranstaltungsfrei (mit Ausnahmen bei frühzeitiger 
Ankündigung). Die Faschingswoche wird manchmal für Veranstaltungen benutzt, um die
Prüfungsphase zu entzerren.

 Klausuren werden laufend zum Semester abgelegt. Die Vorstellung der Praxisprojekte
erfolgt an Zusatzterminen gegen Ende des jeweiligen Semesters.
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Einstieg über Zertifikat Managementsysteme
 Für Studieninteressierte ohne Berufserfahrung ist der Zugang zum Zertifikat

Managementsysteme möglich.

 Zulassungsvoraussetzungen, Organisation, Inhalte und Kosten wie bei Master
Management und Führung.

 Nach dem ersten Studienjahr kann unter Anerkennung aller Vorleistungen in
den Master Management und Führung gewechselt werden.
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Praxis-
module

WahlpflichtbereichModulgruppe 2 
Unternehmensführung

Modulgruppe 1 
BWL-Vertiefung

Master

24

Praxis-
projekt 3
MMF 351

6 ECTS

Fach- und Sozialkompetenz IIFuture Skills
(MMF 332)

Marketingmanagement 
(MMF 311)

3. Semester

Wahlpflichtfach
(3 ECTS)

Wahlpflichtfach
(3 ECTS)

Innovations-
Management 
(Prof. Köhler)

3 ECTS

New Work und 
New Leadership

(Prof. Appel)

3 ECTS

Markenführung und 
Unternehmens-
kommunikation 
(Prof. Jensen)

3 ECTS

Kunden- und 
Service-

orientierung 
(Prof. Hälsig)

3 ECTS

Fach- und Sozialkompetenz III
Leadership 
(MMF 432)

Digitalisierung
(MMF 411)

4. Semester

24Praxis-
projekt 4
MMF 451

6 ECTS
Wahlpflichtfach

(3 ECTS)
Wahlpflichtfach

(3 ECTS)

Selbst-
management

(Hr. Dr. Bajwa)

3 ECTS

Menschen 
führen

(Dipl.-WI Stang)

3 ECTS

Information 
Management und 

Prozess-
automation

(Prof. Thielen)
3 ECTS

IT-Sicherheit
(Prof. Keller)

3 ECTS

24Kolloquium (MMF 521)

3 ECTS

Masterthesis (MMF 510)

21 ECTS
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ECTS-
Punkte

Praxis-
moduleWahlpflichtbereich

Modulgruppe 2 
UnternehmensführungModulgruppe 1 

BWL-Vertiefung

Master

24Praxis-
projekt 1
MMF 151

6 ECTS

Managementmethoden 
(MMF 131)

Arbeitstechniken (MMF 141)Wertmanagement (MMF 111)1. Semester
Internationales 

Management (Prof.
Kohlrusch)

3 ECTS

Strategisches 
Management (Prof.

Kohlrusch)

3 ECTS

Wissenschafts-
methodik 

(Prof. Appel)

3 ECTS

Projekt-
Management 

(Prof.
Beinhauer)

3 ECTS

Unternehmens-
bewertung

(Prof. Gröhl)

3 ECTS

Controlling
(Prof. Hauser)

3 ECTS

24Praxis-
projekt 2
MMF 251

6 ECTS

Fach- und Sozialkompetenz ITransformations-
management

(MMF 232)

Wertstrommanagement
(MMF 212)

2. Semester

Wahlpflichtfach
(3 ECTS)Wahlpflichtfach

(3 ECTS)

Change-
Management 
(Hr. Weins) 

3 ECTS

Nachhaltige 
Geschäftsmodelle 

(Prof. Korne, 
Dr. Ried) 
3 ECTS

Produktions- und 
Logistik-

management 
(Prof. Kunz) 

3 ECTS

Qualitäts- und 
Prozess-

Transformation
(Prof. Korne) 

3 ECTS
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Prüfungsplan im ersten Semester 
Master Management und Führung

Prüfungsformen: Klausur
Vortrag

Präsentation 
und Projekt‐ 

bericht

Hausarbeit
Hausarbeit + 

Vortrag

Praxis-
module

Modulgruppe 2 
Unternehmensführung

WahlpflichtbereichModulgruppe 1 
BWL-Vertiefung

Master

Unternehmens-
projekt 1
MMF 150

6 ECTS

Managementmethoden 
(MMF 131)

Arbeitstechniken (MMF 141)Wertmanagement (MMF 111)1. Semester
Internationales 
Management 

(Prof. Kohlrusch)

3 ECTS

Strategisches 
Management 

(Prof. Kohlrusch)

3 ECTS

Zeitmanagement 
und Wissenschaft 

(Prof. Appel)

3 ECTS

Projekt-
Management 

(Prof. Beinhauer)

3 ECTS

Unternehmens-
bewertung (Prof. 

Gröhl)

3 ECTS

Rechnungswesen 
fürs Management 

(Prof. Hauser)

3 ECTS
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Wahlpflichtfächer - Überblick

ModulbezeichnungLehrgebietDozent
Coaching (SoSe 2017 und WS 23/24)PersonalentwicklungDipl.-Psych. Carmen Krettek

Gruppendynamische Prozesse (WiSe 24/25)

Logistikcontrolling (SoSe 2016, SoSe 2020)LogistikProf. Dr. Thomas Kunz

Anlagestrategien – Fundamentale und technische Aktienanalyse (WiSe 23/24)Finanzen

Medienmarketing (WS 2016/17)MarketingProf. Dr. Christof Graf

Digital Marketing & Communication Management (WiSe 24/25)

Vertragsmanagement (WS 2016/17 und WS 18/19; WS 22/23)WirtschaftsrechtDr. Dr. Jörg Berwanger

„Verhandeln und besprechen“ sowie „Reden und Präsentieren“ (SoSe 2024)PersönlichkeitsentwicklungDr. Gaby Schega

Financing und Risikomanagement (SS 2018, SS 2020, WiSe 22/23)BankbetriebslehreCarsten Dreher M.B.A.

Konfliktmanagement (SS 2018, SoSe 2020)PersonalentwicklungAss. Jur. Rita Ceska

Aspekte eines modernen IT-Managements (WiSe 21/22)WirtschaftsinformatikDr. Matthias Bender

Strategisches Management im Automotive Sector (SS 2019)StrategieDr. Pascal Strobel

Six Sigma Champion-Wissen (SoSe 2021 und WiSe 24/25)ProduktionsmanagementProf. Dr. Christian Köhler

Corporate Finance (SoSe 2019)BankbetriebslehreProf. Dr. Jessica Hastenteufel

Prozessautomatisierung und InformationsmanagementInformations- und 

Personalmanagement

Prof. Dr. Tony Thielen

Cyber-Security und Datenschutz (SoSe 2024)InformatikProf. Dr. Uwe Keller
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Veranstaltungsplan für den 12. Jahrgang 
Master Management und Führung im

Stand: 20.5.2026





Durchführung der Exkursion

Start um 10.00 h – Eintreffen bitte bis 9.30 h in Bad Dürkheim. Christophorus‐Haus. 
Jugendbildungsstätte, einfacher Standard – gutes Essen: zwei Mal am Tag warm und große Portionen 
sowie Nachmittagskaffee und Kuchen. Alkohol wird zu günstigen Preisen vom Haus abgegeben. 
Bettwäsche vorhanden; Handtücher bitte mitbringen. Abreise am Folgetag ca. 16.00 h.

Zimmerverteilung (Mehrbettzimmer) in Eigenregie

Anreise wird in eigener Regie organisiert. Erklärung “Verzicht auf Schadensersatz gegenüber HTW” 
ausfüllen; bitte Fahrgemeinschaften bilden.

Kosten ca. 90 € für Übernachtung und Verpflegung. Bezahlung vor Ort in bar.

Am Abend des ersten Tages Weinprobe im Weingut Mesel in Bad Dürkheim auf Einladung des CEC.
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Kaminabend im Alten Stadtbad / Halle 4 
in Saarbrücken
2018 mit Dr. Johannes Krämer, Gründer und CEO der Phast GmbH, Homburg,
zum Thema „Führung in agilen Zeiten“.

Im Februar 2019: Marco Terrazoni vom Peregrinus‐ Verlag zum Launch eines neuen 
Mindstyle‐Magazins.

Im Februar 2020: Michael Petto zum erfolgreichen Unternehmertum im
Internet.

Im März 2021: Janis Hartz (MMF‐Absolvent) über eine 
Erfolgsgeschichte seines Online‐Unternehmens in der Corona‐Zeit!

Im März 2022: David Michler (MMF‐Absolvent) über Transformation 
bei der Merck KGaA.

Am 7. März 2023: Alex Diehl (htw‐Absolvent), jetzt Controlling Lidl‐
Zentrale

Am 16. Mai 2024: Lukas Blügel und Michael Margard, Absolventen des 
ersten MMF‐Jahrgangs, heute Geschäftsführer in der Dallmayer
Gruppe.

Am 18.3.2025: Joachim Priessnitz, Mitglied der Geschäftsleitung von 
Transgourmet Deutschland.

Am 15.3.2026: Andreas Mayer, Head of People Services ING‐Diba



Herzlich 
willkommen!

Master‐Studiengang
Management und Führung (M.A.)

Info‐Veranstaltung im Juni 2024



• 2007 Gründung als Institut für Wissenschaftliche Weiterbildung der htw 
saar (IWW)

• seit 2017 Zusammenschluss mit der UdS => Continuing Education Center 
Saar (CEC Saar)

• Abschlüsse: Modulzertifikat, Hochschulzertifikat, Bachelor, Master

14© CEC Saar | Continuing Learning Education Center Saar | Universität des Saarlandes und Hochschule für Technik und Wirtschaft Saar



Bewerbung und Zulassung
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• Bewerbungsschluss: 1. August 2026

• Online-Verfahren über SIM: https://sim.htwsaar.de/bewerbung#/Logon

• Download der Unterlagen
− Upload der Originalzeugnisse bzw. Unterlagen
− Vorlage nach Aufforderung durch das Studierendensekretariat

• einzureichende Dokumente:
− Nachweis des ersten berufsqualifizierenden Studienabschlusses (oder Leistungsnachweis, falls noch nicht abgeschlossen)
− Nachweis über aktuelle Berufstätigkeit
− AGBs CEC (Link zum Download ist im Portal) 
− Information Teilnehmerbeitrag CEC (Link zum Download ist im Portal) 
− Nachweis Modulbeschreibungen in Mathematik und Statistik (müssen bei Vorstudium an der htw oder ASW nicht im 

einzelnen nachgewiesen werden)
− Qualifizierungsübersicht (Link zum Download ist im Portal) 
− Formular zur Studienmotivation (Link zum Download ist im Portal) 

• Ansprechpartnerin für die Bewerbung Frau Tanja Prech: 0681 -5867 99125

• Zulassungskommission entscheidet formal nach Bewerbungsschluss

• Zusendung der Immatrikulationsunterlagen über Studierendenservice

• Begrüßungsmail mit Terminen und Leitfaden vom CEC Saar



Fakturierung
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• Rechnungsstellung semesterweise

• Monatliche Ratenzahlung nach vorheriger Rücksprache mit Frau Britz möglich;
Dauerauftrag sollte eingerichtet werden

• Variable Aufteilung Arbeitnehmer und Arbeitgeber möglich (vorher mitteilen)

• Urlaubssemester beitragsfrei; Semesterbeitrag muss bezahlt werden

• Regelstudienzeitüberschreitung ab 4 Semester: Verwaltungskostenpauschale von
150 € pro Semester



Bildungsfreistellung
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• nach dem Saarländischem Bildungsfreistellungsgesetz 
(SBFG):

– wird gewährt für Präsenzveranstaltungen > 5 Stunden

– nicht für Prüfungen und Prüfungsvorbereitung

– Für MMF => z.B. 2 Tage Bad Dürkheim kann Bildungsurlaub 
genommen werden oder ganztägige Samstagsveranstaltungen

– 6 Tage pro Jahr (bei 5 Tagen Arbeit pro Woche)

– davon die ersten beiden Tage mit vollständiger Freistellung

– ab dem 3. Tag die Hälfte Eigenanteil (also Urlaubstage)

– also bei 6 Tagen insgesamt 4 Tage Freistellungsanspruch

• Bildungsfreistellung für andere Bundesländer auf Anfrage möglich



Parkmöglichkeiten

• htw saar Campus Alt-Saarbrücken (Parkhaus) mit Studierendenausweis

• ASW-Berufsakademie, Neunkirchen, mit Zugangschip
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Adressen und Kontaktdaten

Besucheranschrift / Veranstaltungsräume

Hochschule für Technik und Wirtschaft des 
Saarlandes (htw saar)
Haus des Wissens 
Malstatter Str. 171
66117 Saarbrücken

Postanschrift
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Hochschule für Technik und Wirtschaft des 
Saarlandes (htw saar)
Campus Alt-Saarbrücken 
Goebenstraße 40
66117 Saarbrücken

Kontakt
CEC Saar Team:

0681 5867 137  J. Colle – kaufmännische Leitung
0681 99 125        T. Prech - Bewerbung
0681 5867 639 B. Leinen  - Organisation / Terminplanung 
0681 5867 922    P. Britz - Rechnungstellung

cecsaar@htwsaar.de
Raum 11.06.05

Prof. Dr. Wolfgang Appel
htw saar, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 
Tel.: 0176 2047 7561
wolfgang.appel@htwsaar.de

Prof. Dr. Thomas Kunz
ASW gGmbH 
Tel.: 068 21 983 9016
t.kunz@asw-ggmbh.de

Fachliche Beratung



CECSaar
Continuing Education
Center Saar

NähereInformationen zu den

Welterblldungsstudlengäng en und - angeboten

finden Sie unter


