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Ziele des Projekts:

e \Weiterentwicklung der analogen Modellfabrik in eine Smarte Modellfabrik 4.0
e Schaffung einer digitalisierten Arbeitsumgebung fur interdisziplinares Arbeiten

e [ntegrierte Vermittlung und Forderung von Future Skills bezogen im Kontext Mensch-
Technik-Organisation

e [nterdisziplinares Arbeiten, Innovationsfahigkeit
e Forderung allgemeiner sowie fachbezogener digitaler Kompetenzen
e Ermoglichen von Team-Arbeit im hybriden Arbeitsumfeld
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