htw saar

Ressortaufteilung des Prasidiums

Das Prasidium leitet die Hochschule. Inm gehdért der Prasident als Vorsitzender, der
hauptamtliche Vizeprasident fur Verwaltung und WirtschaftsfUhrung und zwei
nebenamtliche Vizeprasident*innen an. Der Prasident bestimmt die Geschaftsverteilung
innerhalb des Prasidiums und legt die Richtlinien fur die Geschaftsfuhrung fest.

P

Prof. Dr.-Ing. Dieter
Leonhard

VP-W
Georg Maringer

VP-F
Prof. Dr. Charis Forster

VP-SIN

Prof. Dr. Thomas
Bousonville

Hochschulentwicklung/-ver-
tretung

- Struktur- und Entwicklungs-
planung
- Vertretung gegenuber der
Landesregierung und in
nationalen und internationa-
len Gremien, u. a. Universitat
der Grof3region (UniGR)
Koordination der laufenden
Geschéfte
Ordnungsgemaler Lehr-
und Forschungsbetrieb
Konsortialfiihrung Deutsches
Hochschulkonsortium fiir
Internationale Kooperationen
(DHIK)
Berufungen und Personalan-
gelegenheiten der Professo-
renschaft

Reprasentation
Partnerschaften und externe
Beziehungen

Fundraising

Gremien und Organe
Hochschulgremien und
-organe, Vollzug der Be-
schllisse des Prasidiums,
Erweiterten Prasidiums,
Senats und des Hochschul-
rats

Hochschulkommunikation

- Presse- und Offentlichkeits-
arbeit

- Interne Kommunikation
Gleichstellungsbiiro

Verwaltung

- Organisation des Betriebs
- Zuweisung v. Ressourcen
- Finanzplanung u. Controlling
- HochschulbaumalRnahmen
- HIZ, Bibliothek, Personalrate

Digitalisierungs- und Pro-

zessmanagement

- Digitalisierung der Verwal-
tung, Informationssicherheit

- Qualitatsmanagement und
Prozessentwicklung

Justiziariat

- Rechts- und akademische
Angelegenheiten

- Koord. Landesbedienstete

- Beschaffung, Vergabestelle

- Vertrage inkl. Dokumentation

- Datenschutz

- Ausfuhrkontrolle

Personal (TV-L)

- Personalpl. und -controlling

- Recruiting, Einstellung,
Onboarding

- Personalentwicklung

- Personalmarketing

- Arbeitsschutz

- Arbeits-/Tarifrecht/Beamt*in-
nen der Hochschule

- Hochschulsport

Steuern und Finanzen

- Steuerangelegenheiten

- Budgets und BgA

- Buchhaltung, Rechnungswe-
sen

- Wirtschaftsplan, Jahresab-
schluss

- Landeshaushalt / Vollzug

- Abrechnung von Drittmitteln
Gebaude- und

Campusmanagement

- Zentrale Raumvergabe

- Ordnung, Sicherheit und
Sauberkeit in Gebauden und
AuRenanlagen

- Hausdienste

Strategisches Marketing

(intern.) Studierendenmarketing

Diversity

Strategische Entwicklung
Forschung und
Technologietransfer

- Forschungsaufgaben des
Personals

- Forschungskooperationen

- Forschungsbeirat

- Transferférderung

- Patente und Verwertung

- Forschungskoordination und
-akquisition

- Forschungsférderung

-Projekt- und Budgetcontrol-
ling Drittmittel

- Forschungskommunikation

- Koordination HTZ und Griin-
derzentrum

Forschungsstrukturen

-Wissenschaftliche Kompe-
tenzzentren

- Forschungsinstitute, insb.
FITT, IZES und ZeMA

Wissenschaftlicher
Nachwuchs

- Existenzgriindung und Unter-
nehmensnachfolge

- Promotionen

Wissenschaftliche

Weiterbildung

-Continuing Education Center
(CEC Saar)

Veranstaltungs-
management

Studium, Internationales und
Nachhaltiggkeit

- Strategische Entwicklung
des Lehrangebots

-Studien- und Prifungsord-
nungen

- Kapazitatsberechnung
- Lehraufgaben des Personals
- Projekte mit Schulen

- Nachhaltigkeit (SDGs) in
Lehre und Studium

Studierendenservice

- Bewerbung, Zulassung und
Immatrikulation

- Prifungsamt

- Service fur Studierende

- Angelegenheiten der Studier-
endenschaft und des AStA

- Campus-Management-
System SLcM

Internationalisierung

- Aufbau und Pflege von
Partnerschaften

- International Office: Mobilita-
ten, internationale Gastwis-
senschaftler*innen

- Deutsch-Franzésisches
Hochschulinstitut (DFHI/IS-
FATES)

- Internationale Entwicklung,
insb. Frankophonie

- Qualitatssicherung

Unternehmenskooperatio-
nen

- Partnerschaften und externe
Beziehungen

- Alumni Buro und Betreuung




