
 

Die Hochschule für Technik und Wirtschaft des Saarlandes (htw saar) ist eine internatio-

nal ausgerichtete, praxisorientierte Hochschule. Mit rund 6.000 Studierenden in den Fa-

kultäten für Architektur und Bauingenieurwesen, Ingenieur-, Sozial- und Wirtschaftswis-

senschaften, 77 Studiengängen und rund 600 Beschäftigten sind wir ein bedeutender Ak-

teur in der regionalen Hochschullandschaft. Die htw saar zeichnet sich durch ihre For-

schungsstärke und internationale Vernetzung aus. Sie verfügt über ein Netzwerk von über 

50 internationalen Hochschulpartnerschaften. Gemeinsam mit der Université de Lorraine 

bieten wir im Rahmen des Deutsch-Französischen Hochschulinstituts (DFHI) zwölf binati-

onale Studiengänge an. Die Lage der htw saar in der Landeshauptstadt Saarbrücken er-

möglicht ein vielfältig kulturelles Angebot durch die unmittelbare Nähe zum Dreiländereck 

(DE/FR/LUX). 

Zur Unterstützung der Fakultät für Sozialwissenschaften suchen wir im Rahmen des INTERREG 

VI A Großregion-Projekts „ForVirHealth", vorbehaltlich der Bewilligung der entsprechenden Fi-

nanzmittel, zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und befristet bis zum 31.12.2028  

eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d). 

> Ihre Aufgaben 

− Konzeption und inhaltliche Gestaltung von VR-Szenarien/Modulen für die Pflege- und 

Hebammenausbildung mit Schwerpunkt interkulturelle Kommunikation und nonverbale 

Interaktion 

− Didaktische Integration der VR-Module in bestehende Lehr-, Lern- und Skills-Lab-For-

mate  

− Planung, Organisation und Durchführung von Pilotierungen/Beta-Tests mit Studierenden 

und Lehrenden; Auswertung und Optimierung der Module 

− Mitwirkung an der Evaluation und Qualitätssicherung der Module 

− Erstellung von Hand- und Begleitmaterialien, Tutorials, Schulungsunterlagen sowie 

Durchführung von Schulungen für Lehrende und Multiplikator*innen 

− Mitarbeit bei der Projektadministration: Berichterstellung, Dokumentation, Abstimmung 

mit den Projektpartnern, Teilnahme an Konsortialtreffen, Workshops und Fachtagungen 

− Kommunikation und Dissemination der Projektergebnisse (z. B. Fachartikel, Konferen-

zen, Website, Sozial-Media) 

 

> Einstellungsvoraussetzungen 

− Ein erfolgreich abgeschlossenes und in Deutschland anerkanntes wissenschaftliches 

Hochschulstudium (Bachelor, FH-Diplom, Master oder Uni-Diplom) in einem gesund-

heits-, lehr-, hebammen-, pflege-, bildungs- oder sozialwissenschaftlichen Fachgebiet 

− Kenntnisse und idealerweise Erfahrung in der didaktischen Konzeption oder Implemen-

tierung digitaler Lehr-/Lern- und Simulationsformate (VR/Simulation) 

− Interesse an interkultureller Kommunikation, Patient*innensicherheit und interprofessio-

neller Zusammenarbeit im Gesundheits- und Pflegebereich 

− Erfahrung in Projektarbeit, idealerweise in internationalen oder grenzüberschreitenden 

Verbund-projekten 

− Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse; Französischkenntnisse von Vorteil 

− Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise, Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie 

Reise- bzw. Mobilitätsbereitschaft in der Großregion 

 

 

INTERREG VI A Großregion-Pro-

jekt „ForVirHealth – Virtuelle Re-

alität-basierte innovative Förde-

rungs- und Ausbildungskon-

zepte zur Bekämpfung des 

Fachkräftemangels im Gesund-

heitswesen“ 

Im Mittelpunkt des Projekts steht 

die Erstellung, didaktische Veran-

kerung und Prüfung von VR-

Lernmodulen für Studien- und 

Ausbildungsgänge im Gesund-

heits-, Pflege- und Hebammenbe-

reich in der Großregion – mit dem 

Ziel, die Attraktivität dieser Berufe 

zu steigern, die Ausbildungs- und 

Lernqualität zu verbessern sowie 

die Fach- und Handlungskompe-

tenz zukünftiger Fachkräfte zu 

stärken und ihre interkulturellen 

sowie kommunikativen Kompeten-

zen systematisch zu fördern. 

Wir bieten Ihnen 

 Ein spannendes, interdisziplinä-

res Arbeitsfeld an der Schnittstelle 

von Digitalisierung, Hochschul-

lehre und Gesundheitswesen in ei-

nem innovativen EU-Projekt 

 Ein unterstützendes, kollegiales 

Umfeld 

 Die Möglichkeit, aktiv zur Mo-

dernisierung der Pflege- und Heb-

ammenausbildung in der Großre-

gion beizutragen 

Ihre Bewerbung 

Werden Sie Teil eines dynami-

schen Teams an einer zukunftsori-

entierten Hochschule. 

Senden Sie uns Ihre vollständige 

Bewerbung, unter Angabe der 

Kennziffer 115/25 bis zum 

19.11.2025 an die E-Mail-Adresse  

bewerbung@htwsaar.de zu. 

  

mailto:bewerbung@htwsaar.de


 

Von Vorteil sind: 

− Erste Erfahrungen mit VR- oder Simulationsprojekten in der Hochschullehre oder Ge-
sundheitsausbildung 

− Erfahrungen in der Hochschuldidaktik oder interkultureller Lehre 

− Kenntnisse der Großregion und ihrer Besonderheiten im Gesundheits- bzw. Ausbil-
dungskontext 

Wir erwarten ein selbstständiges und zielorientiertes Arbeiten. Im Umgang mit unseren Mitarbei-

tern*innen aller Ebenen sowie auch gegenüber externen Ansprechpartner*innen zeigen Sie 

hohe Serviceorientierung, ein sicheres Auftreten, Verantwortungsbewusstsein und eine ausge-

prägte Kommunikations- und Sozialkompetenz. 

Die Vergütung für das Beschäftigungsverhältnis an der htw saar richtet sich nach den Vorschrif-

ten des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) und erfolgt je nach Qualifika-

tion. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Was wir bieten 

Arbeiten an der htw saar heißt, sich den täglichen Herausforderungen einer 

Hochschule in einem dynamischen Umfeld zwischen Lehre, Forschung und 

Verwaltung zu stellen. Wir unterstützen unsere Beschäftigten dabei mit 

zahlreichen Angeboten: 

 Gleitzeitmodell |Home-Office |30 Urlaubstage 

 Interne Qualifikation |Erasmus + Personalmobilität |Bildungsurlaub 

 Vergütung nach TV-L |Jahressonderzahlung |Vermögenswirksame Leistungen | RZVK  

 BGM | Hochschulsport  

 Kostenfreie Parkplätze |Kostenbeteiligung Jobticket |Gute Verkehrsanbindung  

 Corporate Benefits |Radleasing 

 Lebendige Grenzregion 

> Unser Standort 

 

Ihre Bewerbung 

Bei ausländischen Bildungsab-

schlüssen bitten wir um Übersen-

dung entsprechender Nachweise 

über die Gleichwertigkeit mit ei-

nem deutschen Abschluss (Zeug-

nisbewertung), da wir die Bewer-

bung beim weiteren Bewerbungs-

prozess sonst nicht berücksichti-

gen können. Weitere Informatio-

nen entnehmen Sie bitte der Inter-

netseite der Zentralstelle für aus-

ländisches Bildungswesen (ZAB). 

Unsere Hochschule ist zertifiziert 

mit dem »Audit familiengerechte 

Hochschule« und dem Diversity-

Audit »Vielfalt gestalten« und steht 

für eine familienfreundliche sowie 

diverse Arbeitskultur. Sie fördert 

die Gleichstellung von Frauen und 

Männern und begrüßt Bewerbun-

gen von Menschen aller Nationali-

täten. Schwerbehinderte oder 

gleichgestellte Bewerber*innen 

werden bei gleicher Eignung be-

vorzugt berücksichtigt; bitte legen 

Sie hierfür Ihren Nachweis bei. 

Bei Fragen steht Ihnen Frau 

Schmidt aus der Personalabtei-

lung telefonisch oder per E-Mail 

zur Verfügung. 

Ludmilla Schmidt  

A1/ Recruiting  

T. +49 (0) 681 5867–591  

bewerbung@htwsaar.de 

Der Schutz Ihrer personenbezoge-

nen Daten ist uns ein wichtiges 

Anliegen. Informationen gem. Art. 

13 DSGVO für Bewerbungen auf 

Stellenausschreibungen finden Sie 

unter: htwsaar.de/datenschutz  
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