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Die Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes (htw saar) ist eine international aus-
gerichtete, praxisorientierte Hochschule. Mit rund 6.000 Studierenden in den Fakultaten fiir Ar-
chitektur und Bauingenieurwesen, Ingenieur-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, 77 Studi-
engangen und rund 600 Beschaftigten sind wir ein bedeutender Akteur in der regionalen Hoch-
schullandschaft. Die htw saar zeichnet sich durch ihre Forschungsstarke und internationale Ver-
netzung aus. Sie verflgt Uber ein Netzwerk von Uber 50 internationalen Hochschulpartnerschaf-
ten. Gemeinsam mit der Université de Lorraine bieten wir im Rahmen des Deutsch-Franzdsi-
schen Hochschulinstituts (DFHI) zwdlf binationale Studiengénge an. Die Lage der htw saar in
der Landeshauptstadt Saarbriicken ermdglicht ein vielfaltig kulturelles Angebot durch die unmit-
telbare Nahe zum Dreilandereck (DE/FR/LUX).

Zur Verstarkung der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften suchen wir zum 01.09.2026 in Vollzeit
und befristet auf 36 Monate

Neue Technologie-Entwicklungen missen nicht nur nitzlich und profitabel, sondern auch nach-
haltig sein. Hierflir missen sie zeitgleich 6konomisch und 6kologisch bewertet und optimiert wer-
den kénnen. Ein zentraler Hebel dafiir sind Datendkosysteme entlang der Wertschopfungskette
und der Einsatz digitaler Produktpasse zur Erfassung und Nutzung relevanter Produkt- und Nach-
haltigkeitsdaten.

Diesem spannenden Forschungsfeld, das fiir Wirtschaft und Gesellschaft gleichermal3en relevant
ist, widmet sich die kooperative Forschungsgruppe ECO2, die aus einer Kooperation zwischen
htw saar und Fraunhofer IZFP entstanden ist.

Die ausgeschriebene Stelle wird im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses mit der htw saar
besetzt.

Wenn Sie zuverlassiges und selbststandiges Arbeiten schatzen und lhre Leidenschaft fiir ange-
wandte Forschung in einem dynamischen Umfeld entfalten méchten, dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung. Hier haben Sie die Moglichkeit, aktiv an der Schnittstelle von Forschung und Industrie
mitzuwirken und einen positiven Einfluss auf die Transformation unserer Region zu nehmen.

lhr Aufgabengebiet

e Eigenstéandige Planung, Durchfihrung und Dokumentation der notwendigen For-
schungsarbeiten sowie aktive Teilnahme an Forschungsprojekten zu Datendkosystemen
und digitalen Produktpassen im Kontext Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft

e Konzeption, Analyse und (Mit-)Entwicklung von Datenarchitekturen und Schnittstellen
entlang des Produktlebenszyklus

e Erarbeitung und Evaluierung von Konzepten fir digitale Produktpéasse (z. B. Struktur,
Datenmodelle, Interoperabilitat, Schnittstellen zu bestehenden Systemen)

e Unterstiitzung bei der prototypischen Umsetzung von Lésungen (z. B. Datenplattformen,
Dashboards, APIs) in Zusammenarbeit mit Praxispartnern

e Mitarbeit bei der Publikation und Verwertung von Forschungsergebnissen (Konferenz-
beitrage, Fachartikel, Demonstratoren)

e Zusammenarbeit in einem interdisziplinren Projektteam aus Ingenieur-, Wirtschafts-, In-
formatik- und Naturwissenschaften

e  Akquise von Drittmitteln zur Finanzierung weiterer Forschungsarbeiten.

e  Mitwirkung im Aufbau und Ubernahme von Tétigkeiten innerhalb der kooperativen For-
schungsgruppe ECO?
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Ihre Bewerbung

Werden Sie Teil eines dynami-
schen Teams an einer zukunftsori-
entierten Hochschule.

Senden Sie uns lhre vollstandige
Bewerbung, unter Angabe der
Kennziffer 83/26 bis zum
11.08.2026 an die E-Mail-Adresse
bewerbung@htwsaar.de zu.


mailto:bewerbung@htwsaar.de
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Einstellungsvoraussetzungen

Ein erfolgreich abgeschlossenes und in Deutschland anerkanntes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom) in den Bereichen Informatik, Wirtschaftsin-
formatik, Ingenieur-, Wirtschafts- oder Naturwissenschaften
Kenntnisse datengetriebener Anwendungen, Datenmanagement und digitale
Plattformen
Affinitat zu Nachhaltigkeitsthemen, Kreislaufwirtschaft und Produktlebenszyklusma-
nagement
Idealerweise erste Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden Bereiche:

o Datenbanken, Datenmodellierung, Datenanalyse

o Programmierung (z. B. Python) und Erfahrung mit Datenplattformen

o Digitale Zwillinge, Asset Administration Shell, loT bzw. Industrie-4.0-Standards

und Gaia-X-konforme Technologien

Bereitschaft zur eigenstandigen Initiative und Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten,
um die gestellten Aufgaben effizient und zielgerichtet umzusetzen
Interesse an wissenschaftlicher Arbeit in einem interdisziplindren Team
Sprachkenntnisse: Deutsch (mind. B2) und Englisch (mind. B2)

Die Eingruppierung richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L). Vorgesehen ist die Entgeltgruppe 13. Dies Stelle kann auf Wunsch
auch als Promotionsstelle angetreten werden (dann mit Beschéaftigungsgrad 75%).

Was wir bieten

Wir unterstiitzen unsere Beschéaftigten dabei mit zahlreichen Angeboten:
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Gleitzeitmodell [Home-Office |30 Urlaubstage

Interne Qualifikation |Erasmus + Personalmobilitat |Bildungsurlaub

Vergitung nach TV-L |Jahressonderzahlung |Vermdgenswirksame Leistungen | RZVK

BGM | Hochschulsport

Kostenfreie Parkplatze |Kostenbeteiligung Jobticket |Gute Verkehrsanbindung

Corporate Benefits |Radleasing

Lebendige Grenzregion

Ihre Bewerbung

Bei auslandischen Bildungsab-
schliissen bitten wir um Ubersen-
dung entsprechender Nachweise
Uber die Gleichwertigkeit mit ei-
nem deutschen Abschluss (Zeug-
nisbewertung), da wir die Bewer-
bung beim weiteren Bewerbungs-
prozess sonst nicht beriicksichti-
gen koénnen. Weitere Informatio-
nen entnehmen Sie bitte der Inter-
netseite der Zentralstelle fur aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Unsere Hochschule ist zertifiziert
mit dem »Audit familiengerechte
Hochschule« und dem Diversity-
Audit »Vielfalt gestalten« und steht
fur eine familienfreundliche sowie
diverse Arbeitskultur. Sie fordert
die Gleichstellung von Frauen und
Mannern und begriit Bewerbun-
gen von Menschen aller Nationali-
taten. Schwerbehinderte oder
gleichgestellte Bewerber*innen
werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt berlcksichtigt; bitte legen
Sie hierfur Ihren Nachweis bei.

Bei Fragen steht lhnen Frau
Schmidt aus der Personalabtei-
lung telefonisch oder per E-Mail
zur Verfigung.

Ludmilla Schmidt

A1/ Recruiting

T. +49 (0) 681 5867-591
bewerbung@htwsaar.de

Der Schutz Ihrer personenbezoge-
nen Daten ist uns ein wichtiges
Anliegen. Informationen gem. Art.
13 DSGVO fiir Bewerbungen auf
Stellenausschreibungen finden Sie
unter: htwsaar.de/datenschutz
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