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Das studienintegrierte Praxissemester im Studiengang ,,Soziale Arbeit und
Padagogik der Kindheit* — Informationen fiir Studierende, Praxisanlei-

ter:innen und Lehrende

Die vorliegende Praktikumsrichtlinie zur studienintegrierten Praxisphase informiert iiber den Aufbau
des Moduls BSP 20 Praxissemester im Studiengang ,,Soziale Arbeit und Pddagogik der Kindheit* der
htw saar. Diese beinhaltet hierzu allgemeine Bestimmungen und eine Einordnung in den Lehrplan, gibt
Informationen zu den Zielen und der inhaltlichen Ausgestaltung des Studierens in der Praxis, den dort
zu erwerbenden Kompetenzen und der organisatorischen Umsetzung in den Teilmodulen. Die Prakti-
kumsordnung beschreibt die Arbeitsleistungen, die von Studierenden zum erfolgreichen Bestehen des
studienintegrierten Praxissemesters zu erbringen sind, die Art und Weise der notwendigen fachlichen

Begleitung am Lernort Praxis und am Lernort Hochschule sowie die konkreten Leistungsnachweise.

1. Das studienintegrierte Praxissemester im Studiengang ,,Soziale Arbeit

und Pidagogik der Kindheit*

1.1 Allgemeine Bestimmungen und Einordnung in den Lehrplan

Der siebensemestrige Bachelor-Studiengang ,,Soziale Arbeit und Pddagogik der Kindheit™ (Abschluss:
Bachelor of Arts — B.A.) ist gegliedert in eine zweisemestrige Studieneingangsphase (Grundstudium)
und eine erste Vertiefungsphase (3.— 4. Semester) vor dem Praxissemester und eine zweite Vertiefungs-
phase (6.— 7. Semester) nach dem Praxissemester. Das studienintegrierte Praxissemester ist im 5. Se-
mester zu absolvieren. Die Praktikumsrichtlinie fiir den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit und Pida-
gogik der Kindheit an der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes regelt Ziele, Inhalt
und Verlauf des studienintegrierten Praxissemester. Sie ist Bestandteil der Allgemeinen Studien- und

Priifungsordnung (ASPO, Stand 12.06.2019).

1.2 Ziele und Inhalte des studienintegrierten Praxissemesters

Der studienintegrierten Praxisphase kommt im Bachelorstudiengang ,,Soziale Arbeit und Péddagogik der
Kindheit* eine zentrale Funktion fiir die Herstellung einer professionellen Reflexivitit zu. So sollen
Studierende durch das besondere Lernsetting dazu in die Lage versetzt werden, die Erfahrungen der
Studieneingangsphase (1.— 2. Semester) und der ersten Vertiefungsphase (3.— 4. Semester) in den Kon-
text der ersten beruflichen Erfahrungen im Praxissemester einzubringen und sich dabei ein Bewusstsein
fiir die Relationierung wissenschaftlichen Wissens und berufspraktischen Handlungswissens zu erarbei-
ten. Gerade die zeitliche Positionierung des Moduls BSP 20 nach den ersten vier Semestern und vor der
zweiten Vertiefungs- und Studienabschlussphase (6.— 7. Semester) ermdglichen die Entwicklung einer

professionellen Identitét als Sozialarbeiter:in.

Das Praxissemester dient der Berufsorientierung der Studierenden und der Verkniipfung von Theorie

und Praxis. Es soll einen systematischen Einblick in die professionelle Praxis geben, iiber die
4



Bedingungen, Aufgaben und Herausforderungen der kiinftigen professionellen Tatigkeiten aufkléren
und Selbsterkenntnis iiber tatsdchliche Neigungen und Eignungen fordern. Im Praxissemester werden
berufstypische Erfahrungen ermdoglicht, die einerseits der Komplexitét professioneller Praxis Rechnung
tragen und anderseits geeignet sind, den Gehalt, die Reichweite und die Verfiigbarkeit der im Studium
erworbenen Kenntnisse (Theorien und Konzepte) und Féhigkeiten zu priifen und deren Vertiefung zu
inspirieren. Um den Bildungsprozess der Studierenden zu fordern, ist es unabdingbar, dass deren Erfah-
rungen mit Unterstiitzung der sie begleitenden Professionellen systematisch reflektiert und theoretisch
durchdrungen werden. Das Praxissemester wird in Kooperation zwischen Einrichtungen der professio-
nellen Praxis und der Hochschule organisiert. Die Studierenden sind im Praxissemester weiterhin Mit-
glied der Hochschule. Fiir die Organisation und Begleitung des Praxissemesters vor Ort sind die Praxis-
stellen und ihre Tréger delegiert verantwortlich. Die Hochschule stellt den didaktisch-curricularen Rah-
men des studienintegrierten Praxissemesters zur Verfiigung und begleitet das Praxissemester durch The-
orie-Praxis-Seminare und ein Supervisionsangebot fiir die Studierenden. Die Teilnahmepflicht fiir die
Studierenden ergibt sich aus den Lernzielen und dem angestrebten Kompetenzerwerb im Rahmen der

Begleitseminare.

Dabei kniipft der Kompetenzerwerb im Modul BSP 20 Praxissemester an vorhergehende Formate der
Theorie-Praxis-Relationierung an, zu denen u.a. die Module BSP 10 Theorien und Konzepte der Sozia-
len Arbeit und Pddagogik der Kindheit, BSP 14 Kommunikative Kompetenz: Gesprdchsfiihrung, Bera-
tung, Moderation, BSP 15 Professionstheoretische Grundlagen, BSP 16 Didaktik der Pddagogik der
Kindheit und Methoden der Sozialen Arbeit, BSP 17 Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit und Pddagogik
der Kindheit und ihr sozialrechtlicher Bezug sowie BSP 18 Interaktion und Organisation gehdren. Ge-
rade die Teilnahme an Ubungen, Seminaren und Tutorien ermdglicht dabei erste Erfahrungen des be-

rufsbezogenen Theorie-Praxis-Transfers.
Folgende Kompetenzen werden im Allgemeinen durch das studienintegrierte Praxissemester gefordert:

— Planung, Durchfiihrung und Analyse sozialarbeiterischer Interventionen unter Einbezug metho-
disch-didaktischer und theoretischer Wissensbestinde

— Analyse und Anwendung sozialarbeiterischer Theorien und Konzepte

— Reflexion des Prozesses der impliziten Integration wissenschaftlicher Studieninhalte in das ei-
gene berufspraktische Handlungswissen sowie Relationierung berufspraktischen Handlungs-
wissens mit den wissenschaftlichen Studieninhalten

— Reflexion der Ambiguitit und Paradoxien sozialarbeiterischen Handelns

— Reflexion ethischer Fragen im Kontext der Profession Soziale Arbeit

— Reflexion der eigenen professionellen Motivation, Ressourcen und Kompetenzen

— Reflexion der Beziehungsgestaltung zu den relevanten Akteuren des Feldes



Zur Vorbereitung des studienintegrierten Praxissemesters erfolgt im 4. Fachsemester eine Vorberei-
tungsveranstaltung, die in Form der Blockwoche zum Praxissemester die Organisation des Moduls
transparent macht, in das Modell des Zugangs zur Praxis einfiihrt, erste gemeinsame Thematisierungen
im Theorie-Praxis-Seminar vornimmt sowie ein erstes Kennenlernen in der Supervisionsgruppe ermog-

licht.

Voraussetzung zur Aufnahme des studienintegrierten Praxissemesters ist die rechtzeitige Anmeldung

zum Praxissemester (vgl. Kap. 3.2), die Abgabe der Vereinbarung zum Praxissemester (vgl. Kap. 3.3)

mit der relevanten Kldrung des Aufgaben- und Einsatzgebietes wihrend der Praxisphase sowie die Ge-

nehmigung durch das Praxisreferat und die unterzeichneten Vereinbarungen durch alle Vertragsparteien.

Néheres zu den organisatorischen Rahmenbedingungen entnehmen Sie dem folgenden Kapitel.
2 Organisatorische Rahmenbedingungen

2.1 Anerkennung von Praxisstellen

Praxisstellen bediirfen der Anerkennung durch die Hochschule. Die Anerkennung als Praxisstelle setzt
voraus, dass der Triger den Regelungen fiir das Praxissemester zustimmt, was er durch die Kenntnis-
nahme der Praktikumsrichtlinie in der aktuell giiltigen Fassung sowie die Unterschrift unter den Verein-
barungen zum Praxissemester dokumentiert. Als Praxisstellen werden von der Hochschule Einrichtun-
gen von offentlichen und freien Tragern anerkannt, deren Aufgaben im Kontext der Sozialgesetzgebung
geregelt sind und Aufgaben der Erziehung, Bildung, Hilfe und Betreuung, der Pravention und Gesund-
heitsforderung wahrnehmen. Die Hochschule behélt sich eine Einzelfallpriifung insbesondere bei sol-
chen Praxisstellen vor, die 0.g. Voraussetzungen nicht erfiillen (siche Kap. 3.7: Professionelle Beglei-
tung des Praxissemesters). Dies gilt vor allem dann, wenn keine staatliche Betriebserlaubnis vorliegt.
Das Praxissemester kann im Ausland absolviert werden, wenn die Voraussetzungen gegeben sind oder
bspw. Partnerhochschulen Praxiseinrichtungen bereits als Kooperationspartner:innen im (Aus-)Bil-
dungsprozess iiberpriift und genehmigt haben. Ggf. konnen fiir ein Auslandspraxissemester individuelle

Absprachen getroffen werden (siehe Kap. 2.8).

2.2 Regelungen zu Arbeits- und Fehlzeiten

Das Praxissemester kann im zeitlichen Rahmen vom 01.10. — 31.03. absolviert werden. Die Absolvie-
rung des Praxissemesters ist in Vollzeit oder Teilzeit mdglich. Wird das Praxissemester in Vollzeit ab-
solviert entspricht die Arbeitszeit der der vollzeitbeschéftigten sozialpddagogischen Fachkréfte in der
jeweiligen Einrichtung/ Praxisstelle (iiber insgesamt 20 Wochen). Bei der Absolvierung des Praxisse-
mesters in Teilzeit kann die tigliche Arbeitszeit entsprechend angepasst werden. Der Gesamtzeitraum
des Praxissemester verldngert sich dann entsprechend und kann ggf. frither begonnen werden. Abspra-

chen hierzu sind im Vorfeld mit dem Praxisreferat zu treffen.

Sollten mehr als zehn Fehltage entstehen und die entstandenen Fehlzeiten nicht kompensiert werden,

verldngert sich das Praxissemester um die dariiberhinausgehende Zeit. Bei weniger als zehn Fehltagen
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ist die Notwendigkeit einer Nacharbeitung individuell mit den Praxiseinrichtungen zu kléren. Im Fall
einer in Teilzeit absolvierten Praxisphase ergeben sich entsprechend des individuell realisierten Arbeits-

modells eine abweichende Anzahl an Fehltagen.

2.3 Regelungen der Praxisbetriebe und Berufsgeheimnis

Im Rahmen des Praxissemesters gelten fiir die Studierenden die internen Regelungen der jeweiligen
Einrichtung. Von den Studierenden sind wéhrend der Zeit des Praxissemesters sowie dariiber hinaus die
in der Einrichtung festgelegten Regelungen iiber vertrauliche Informationen und das Berufsgeheimnis
zu befolgen. Der/Die Studierende ist verpflichtet die gebotenen Lern-, Bildungs- und Erfahrungsmdg-
lichkeiten wahrzunehmen, die ihr/ihm im Rahmen des Praxissemesterplans iibertragenen Aufgaben ge-
wissenhaft zu bearbeiten, die in der Einrichtung geltenden Regeln (Weisungen) und datenschutzrechtli-
che Bestimmungen einzuhalten, bei Fernbleiben unverziiglich die Praxiseinrichtung zu informieren so-

wie den internationalen Code of Ethics zu beachten.

2.4 Vertraulichkeit der Informationen
Die von den Studierenden angefertigten (miindlichen) Présentationen und Schriftstiicke sind vertraulich

zu behandeln.

2.5 Versicherungsschutz

Der/Die Studierende ist wahrend des studienintegrierten Praxissemesters im Rahmen des SGB VII (Ge-
setzliche Unfallversicherung) versichert. Trager der gesetzlichen Unfallversicherung fiir die Studieren-
den der htw saar ist die gesetzliche Unfallkasse. Im Versicherungsfall iibermittelt der Trager der Hoch-

schule schnellstmdglich eine Kopie/ Durchschrift der Unfallanzeige.

Dariiber hinaus existiert eine Studentische Unfallversicherung, welche tiber das Studierendenwerk fiir
alle Studierenden abgeschlossen wird. Diese ist ergéinzend fiir solche Unfille, die nicht iiber die Unfall-

kasse des Saarlandes versichert sind und wird im Folgenden aufgegriffen:

,Die Unfallversicherung des Studierendenwerk Saarland bietet den immatrikulierten Studierenden
Versicherungsschutz, der sich auf den auBerhochschulischen Bereich (Freizeitbereich) erstreckt. Das
heift, versichert sind grundsétzlich nur solche Unfille, die von der gesetzlichen Unfallversicherung
der Studierenden nicht abgedeckt werden. Uber den Freizeitbereich hinaus erstreckt sich der Versi-
cherungsschutz nur im Todesfall (24-Stunden-Deckung). Aullerdem sind die immatrikulierten Stu-
dierenden versichert, wenn sie ein Praktikum absolvieren oder in Betrieben oder sonstigen Ortlich-
keiten titig werden, sofern es sich um Examensvorbereitung handelt. Nach den Bestimmungen der
zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen besteht Versicherungsschutz weltweit.” (Studieren-

denwerk Saarland 2025, https://www.stw-saarland.de/finanzen/ [abgerufen am 10.04.2025])

Eine konkrete Deckungszusage im Einzelfall kann ausschlieflich vom jeweiligen Versicherungstrdger

selbst gegeben werden.


https://www.stw-saarland.de/finanzen/

Der/Die Studierende wird durch den Trdger der Praxiseinrichtung fiir die Zeit des studienintegrierten
Praxissemesters in die Betriebshafipflichtversicherung einbezogen. Fiir Studierende, die in curricular
eingebundenen Praxisphasen immatrikuliert bleiben, besteht eine Versicherungsfreiheit fiir Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung, solange die Studierenden ordentlich an der Hochschule
immatrikuliert sind bzw. bleiben (vgl. §6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V; §5 Abs. 3 SGB VI; §27 Abs. 4 Satz 1
Nr. 2 SGB III).

2.6 Schwangerschaft in studienintegrierten Praxisphasen

Im Falle einer Schwangerschaft von Studierenden wihrend der Praxisphase ist das Praxisreferat des
Studiengangs moglichst frithzeitig zu informieren und eine Gefidhrdungsbeurteilung seitens des Be-
triebsarztes des Tragers vorzunehmen. Ggf. notwendige Verdanderungen des Aufgabenprofils oder eine
Beendigung/ Verschiebung der Praxisphase zum Zwecke des Schutzes der schwangeren Person und des
ungeborenen Kindes sind mit dem Praxisreferat des Studiengangs abzusprechen. Im Mutterschutzgesetz
sind Studierende in den Anwendungsbereich der Regelungen zum Mutterschutz einbezogen (§1 Abs. 2
Nr. 8 MuSchG). Somit haben Studierende sechs Wochen vor und acht Wochen nach Entbindung eine
Schutzzeit (§3 Abs.1 MuSchG), konnen allerdings auf ausdriickliche Erklarung das Praktikum auch
innerhalb der Schutzfrist wiederaufnehmen (§3 Abs. 3 MuSchG). Beratung hierzu bietet das Familien-
biiro der htw saar oder das Praxisreferat an. Eine Beurlaubung gemil3 § 9 Abs. 2 Nr. 4 bzw. Nr. 5 der
Immatrikulationsordnung der htw saar ist moglich und kann iiber den Studierendenservice der Hoch-

schule beantragt werden.

2.7 Nachteilsausgleich

Moglichkeiten des Nachteilsausgleichs fiir Studierende im Rahmen des Praxissemesters richten sich
stets nach den durch den Priifungsausschuss des jeweiligen Studienganges gesetzten Vorgaben. Bera-
tung zum Nachteilsausgleich tibernimmt die Beauftragte fiir Studierende mit Behinderungen oder chro-

nischen Erkrankungen der htw saar oder das Praxisreferat.

2.8 Auslandspraxissemester
Das Praxissemester kann im Ausland absolviert werden, wenn die Voraussetzungen gegeben sind oder
bspw. Partnerhochschulen Praxiseinrichtungen bereits als Kooperationspartner:innen im (Aus-)Bil-

dungsprozess liberpriift und genehmigt haben. Hierzu gibt es verschiedene Moglichkeiten.

Auslandspraxissemester in Selbstorganisation

Das Auslandspraxissemester kann selbstorganisiert umgesetzt werden. Hierbei sollte die Begleitung der
Studierenden im Rahmen von Theorie-Praxis-Seminaren und Supervision (Begleitseminaren) in Anbin-
dung an eine ortliche Hochschule oder Universitét erfolgen. Dies kann an einer der Partnerhochschulen
der htw saar sein (Université du Luxemburg, Ecole Supérieure Européenne de 1’Intervention Sociale
(Strafibourg), Univerzita Palackého v Olomouci (Tschechien)) oder an einer anderen, durch die Studie-
renden frei gewéhlten Hochschule/ Universitét. Die Anerkennung der Begleitseminare an ausldndischen
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Hochschulen/ Universitdten durch die htw saar muss vor Beginn des Praxissemesters mit dem Praxisre-
ferat abgeklart werden. In Féllen, in denen eine Anbindung an eine 6rtliche Hochschule/ Universitét
nicht moglich ist, konnen die Begleitseminare an der htw saar (Theorie-Praxis-Seminar und Supervi-

sion) online absolviert werden.

Auslandspraxissemester in Bern

Mit der Hochschule Bern bestehen gesonderte Regelungen fiir ein Praxissemester im Ausland. Wichtig
ist hierbei, dass eine Bewerbung auf das Praxissemester in Bern bereits zu einem frithen Zeitpunkt im
Studium erfolgen muss. Im Folgenden wird das Verfahren (zur besseren Verstidndlichkeit mit potentiel-

len Daten) erldutert:

— Ende des Sommersemesters (Juni) wird eine Info-E-Mail zum Praxissemester in Bern an alle
Studierenden des 2. Semesters durch das Praxisreferat verschickt.

— Sprechstundentermin nach dem Priifungszeitraum im (Juli): Informationen iiber Verfahrenshin-
weise zur Bewerbung werden gegeben.

— Die Bewerbungsfrist fiir das Praxissemester in Bern ist der 30.09. jeden Jahres: Interne Bewer-

bung an der Fakultét erfolgt iiber ein Motivationsschreiben (wie kniipft das Praktikum an mein
berufliches Ziel an/ an mein Ziel im weiteren Studium und welche Erfahrungen bringe ich mit?)

und einen Lebenslauf, die eingereicht werden an folgende Email: ic-sp-sowi@htwsaar.de

— Auswahl der zu nominierenden Bewerber:innen durch das Praxisreferat und den/ die Internati-
onal Coordinator bis 31.10. jeden Jahres.

— Bewerbungsbeginn in Bern ,,Praxisstellenborse* ab 1.11. jeden Jahres.

— Einreichung der Bewerbungsunterlagen beim International Office bis 7.1. des Folgejahres.

— Beginn des Praxissemesters im Oktober des Folgejahres.

3 Rahmenbedingungen des studienintegrierten Praxissemester — Was

meint Studieren am Lernort Praxis?

Das studienintegrierte Praxissemester im 5. Fachsemester ist ein Teil des Studiums der Sozialen Arbeit
und Kindheitspadagogik. Dieser Teil des Studiums findet am auflerhochschulischen Lernort statt. Als
fester Bestandteil des Studiums liegt die Verantwortung fiir diese Studienphase bei der Hochschule.
Diese wird durch die Studiengangsleitung, das Praxisreferat und die jeweilige Praktikumsordnung aus-

geiibt und fur die konkrete didaktisch-curriculare Gestaltung prézisiert.

Studieren am Lernort Praxis bedeutet dementsprechend eine besondere Form des Zugangs zur Praxis
der Sozialen Arbeit und Kindheitspéddagogik, die sich durch das Kennenlernen und die systematische
Einflihrung in ein professionsspezifisches Arbeitsfeld, die konstante Begleitung durch akademische Pra-
xisanleiter:innen sowie die entsprechende Begleitung durch die Hochschule in Form von Theorie-Pra-

xis-Seminaren und Supervision auszeichnet. Dabei soll eine Kombination aus praktischer Mitarbeit
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unter Begleitung und Anleitung sowie distanzierter Beobachtung der Praxis professioneller Sozialarbei-
ter:innen und Kindheitspiddagog:innen die Moglichkeit der Relationierung von wissenschaftlichen und
berufspraktischen Wissensbestdnden eréffnen. Studieren am Lernort Praxis basiert somit auf einem er-
fahrungsorientierten Zugang zur Praxis der Sozialen Arbeit und Kindheitspddagogik, der durch sténdige

Begleitung an beiden Lernorten die Verkniipfung von Theorie und Praxis leistet.

3.1 Organisation und zeitliche Strukturierung des Praxissemesters

Das studienintegrierte Praxissemester findet im 5. Semester statt (Wintersemester — zwischen 1.10. und
dem 31.3.) Es umfasst einen zusammenhingenden Zeitraum von 20 Wochen. Die Arbeitszeit entspricht
der der vollzeitbeschiftigten sozialpadagogischen Fachkrifte in der jeweiligen Einrichtung/ Praxisstelle

und umfasst insgesamt 800h.

BSP 20 Praxissemester ECTS Priifungsleistung
BSP 20.1 Praxissemester 25 ECTS (800h) Erfolgreiche Beurteilung zum
Praxissemester

BSP 20.2 Theorie-Praxis-Semi- | 3 ECTS (22,5h) + Vor- und | Praxissemesterbericht (be/nb)
nar Nachbereitung (27,5h)

BSP 20.3 Supervision und kol- | 2 ECTS (22,5h) + Vor- und | -
legiale Beratung Nachbereitung (27,5h)

Das Modul BSP 20 Praxissemester gliedert sich in drei Teilmodule. BSP 20.1 Praxissemester bezeichnet
die konkrete Tatigkeit des Studierens am Lernort Praxis und umfasst insgesamt 800h workload. Das
Teilmodul BSP 20.2 umfasst das Theorie-Praxis-Seminar am Lernort Hochschule, das 22,5 Stunden
Priasenzlehre (Blockwoche zum Praxissemester und Begleitseminare wihrend des Praxissemesters) mit-
einschlieft. Fiir die Vor- und Nachbereitung werden 27,5h eingeplant. Im Teilmodul BSP 20.3 Super-
vision und kollegiale Beratung werden ebenfalls 22,5h Prisenzsupervision und die entsprechende Zeit
zur Vor- und Nachbereitung (27,5h) eingeplant. Somit sind insgesamt 900h workload und 30 ECTS zu

erwerben.
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September Beobachtungszeitraum Ende Vorlesungszeit

1 Zwei Wochen _
01.10. 15.12. i 31.03.
offizieller Beginn des Abgabe der Handlungsfeld, - offizielles
Praxisser!nesters Arbeitsfeld,- Organisationsanalyse Ende des
Praxissemestdrs

Blockwoche Theorie-Praxis-Seminar

Abstabe Handlungafeld, - Arbeitsfeld, I '
‘\l(‘-f ]“ 2 Beo Organisationsanalyse Fa la n a yse n
a-o. | bach-

Analyse hlﬂﬂ

Supervision und kollegiale Beratung

Praxisreflexion mit Praxisanleiter*innen

Abbildung 1: Didaktisch-curriculare Gestaltung der studienintegrierten Praxisphase (entnommen aus Freis 2021: 185)

Die Vorsetzung dieses Lernarrangements ist die Trias zwischen Hochschule, Praxisstelle und Studie-

renden, die in folgender Abbildung eingeordnet wird.

Abb. 1: Rechtliche und fachliche Rahmung der studienintegnerten Praxisphase

Student*in

A
I
==

Hochschule gemeinsame Berufspraxis

Qualifirierungs-
verantwortung

Sozlatberufe-
anerkennungsgesetze

Abbildung 2: Rechtliche und fachliche Rahmung der studienintegrierten Praxisphase (entnommen aus Gans-Raschke 2021: 110)
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So wird deutlich, dass einerseits gesetzliche Rahmungen eine Rolle spielen, ,,die die formale und inhalt-
liche (Aus-)Gestaltung der begleiteten Praxisphasen regeln. Zum anderen sind die Rechtsbeziehungen
in der Trias zwischen Studierenden und Hochschulen einerseits und den Praxisstellen andererseits von
grofler Bedeutung® (ebd.: 109). Hochschule und Praxisstelle verpflichten sich, der gemeinsamen Quali-
fizierungsverantwortung nachzukommen und Studierenden die Mdglichkeit zu geben, sich selbst im
Kontext der eigenen biografischen Erfahrungen sowie im Kontext ihres wissenschaftlichen Wissens bei
der Entwicklung einer eigenen Berufsidentitét zu unterstiitzen. Studierende verpflichten sich, innerhalb

dieses Lernarrangements die eréffneten Lernmoglichkeiten wahrzunehmen.

3.2 Auswahl der Praxisstelle und Anmeldung des Praxissemesters
Die Studierenden suchen sich selbst eine Praxisstelle (Vertragsfreiheit), ggf. mit Unterstiitzung des Pra-
xisreferats. Nach entsprechenden Vorabsprachen mit der Praxisstelle melden die Studierenden das Pra-

xissemester spétestens bis zum 31.07. eines jeden Jahres an. Die Anmeldung erfolgt digital iiber Moodle.

Das Praxissemester kann nur bei form- und fristgerechter Anmeldung absolviert werden.

Als Praxisstellen kommen nur jene Praxiseinrichtungen in Frage, die folgende Voraussetzungen erfiil-

len:

— Einsatzbereiche der Studierenden miissen Aufgaben der Sozialen Arbeit oder Kindheitspiddago-
gik sein, in denen Studierende nach ihrem Abschluss ohne weitere Zusatzqualifikationen be-
schiftigt werden konnen.

— eine staatliche Betriebserlaubnis fiir die Praxiseinrichtung liegt vor

— eine Praxisanleiter:in iibernimmt die Praxisanleitung, die folgendes Profil aufweist:

o eine mindestens dreijahrige Berufstatigkeit als Sozialarbeiter:in

o davon mindestens ein Jahr in der Arbeitsstelle, in der die Anleitung erfolgen soll

o ein mindestens 50%iges Beschiftigungsverhiltnis in der Praxiseinrichtung

o personliches Interesse und die Motivation zur Begleitung von Studierenden

o Gewihrung zeitlicher Freirdume durch den Arbeitgeber fiir die Aufgabe der Praxisan-
leitung

o ggf. die Bereitschaft zur Teilnahme an einer Fortbildung fiir akademische Praxisanlei-
ter:innen

o Alle hiervon abweichenden Rahmenbedingungen miissen im Einzelfall mit dem Praxis-

referat besprochen und genehmigt werden.

Die professionelle Begleitung des Praxissemesters am Lernort Praxis (Praxisanleitung) erfolgt durch
Personen mit einem einschldgigen (Fach-)Hochschulabschluss und mehrjahriger Berufserfahrung. In
Handlungsfeldern/ Einrichtungen der Sozialen Arbeit ist ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium im
Fach Soziale Arbeit (Sozialarbeit/ Sozialpddagogik) Voraussetzung. Dies gilt auch fiir Handlungsfelder/
Einrichtungen der ,,Pddagogik der Kindheit®“. In beiden Handlungsfeldern/ Einrichtungen kann die
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Hochschule ebenfalls ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Erziehungswissenschaft — bei
entsprechender Schwerpunktbildung im Studium (z.B. Sozialpddagogik; Kleinkindpiddagogik) — aner-
kennen. Andere (Fach-)Hochschulabschliisse konnen in Ausnahmeféllen und nach Einzelpriifung durch

das Praxisreferat anerkannt werden.

Zur Unterstiitzung der Auswahl unterhélt das Praxisreferat die sog. Datenbank der Praxisstellen, in wel-
cher zahlreiche gepriifte und genehmigte Praxiseinrichtungen, inklusive der jeweiligen Ansprechpartner

zu finden sind. Diese wird den Studierenden vom Praxisreferat zur Verfiigung gestellt.

3.3 Vereinbarung iiber das Praxissemester

Nach erfolgter Priifung schlieBen der Triger der Praxisstelle und die Studierenden eine Vereinbarung
tiber das Praxissemester (siche dazu Anlage 1: ,,Vereinbarung iiber das Praxissemester*). Das zugeho-
rige Formblatt ist mit dem PC auszufiillen. Diese Vereinbarung wird von der/ dem Studierenden und
vom Trager der Praxisstelle unterzeichnet sowie von der Hochschule (Praxisreferat) gepriift und gegen-
gezeichnet. Die von der/ dem Studierenden und dem Tréger der Praxisstelle unterzeichnete Vereinba-
rung ist spatestens vier Wochen vor Beginn des Praxissemesters der Hochschule in dreifacher Ausferti-
gung im Original vorzulegen. Der/ die Studierende und der Tréger der Praxisstelle erhalten jeweils eine
Ausfertigung der von der Hochschule gegengezeichneten Vereinbarung. Die Vereinbarung zum Praxis-

semester beinhaltet u.a. folgende Aspekte:

— Name und Anschrift der Vertragsparteien

— Vertragsgegenstand

— Beginn und Dauer des Praktikumsverhaltnisses
— Arbeitszeiten

— Einsatzort und konkrete Tatigkeitsbereiche

— Angabe zur anleitenden Fachkraft

— Urlaubsregelung

— Kiriterien zur Aufldsung der Praktikumsvereinbarung
— Regelungen zum Praktikumsentgelt

— Pflichten der Praxisstelle

— Pflichten der Studierenden

— Unterschrift

3.4 Praxissemesterplan

Orientierungsgrundlage fiir das Praxissemester ist der Praxissemesterplan, der gemeinsam von dem/ der
Studierenden und der Praxisanleitung erarbeitet wird (siehe dazu die Anlage 2: Orientierung zur Erstel-
lung eines Praxissemesterplans). Dieser Plan bestimmt die Ziele, die inhaltliche Struktur, die Tatigkeits-
schwerpunkte, die Ausgestaltung der Praxisanleitung sowie die zeitlichen und die organisatorischen

Ablédufe des Praxissemesters. Dieser Plan soll offen angelegt sein, dass im Verlauf Modifikationen
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moglich sind. Der Plan ist spétestens acht Wochen nach Beginn des Praxissemesters — versehen mit der
Unterschrift des/ der Studierenden und der Praxisanleitung digital dem Praxisreferat vorzulegen und

kann im Moodle-Kurs zum Praxissemester eingereicht werden.

3.5 Wechsel der Praxisstelle

Ein Wechsel der Praxisstelle kann nur in begriindeten Fallen erfolgen und bedarf der Zustimmung des
Praxisreferats. Ist das erfolgreiche Bestehen des Praxissemesters in der jeweiligen Praxiseinrichtung
gefihrdet, erfolgt in der Regel ein individuelles Beratungsgesprich zwischen Studierenden und Praxis-
referat sowie ggf. ein Klirungsgesprach zwischen den drei Vertragsparteien in der Praxiseinrichtung.
Hier wird eine gemeinsame Entscheidung dariiber getroffen, ob die Vereinbarung zum Praxissemester

aufgehoben wird.

3.6 Betreuung/ Anleitung in der Berufspraxis

Die Betreuung und Anleitung in der Berufspraxis wird durch erfahrene Sozialarbeiter:innen und Kind-
heitspiddagog:innen geleistet und umfasst praktikumsbegleitende Einzelgespriche zur Reflexion der am
Lernort Praxis gemachten Erfahrungen. Dabei veridndert sich die Form und Ausgestaltung der Praxisan-
leitung von Beginn des Praxissemesters (Anfangs-/ Einstiegsphase) kontinuierlich in Richtung eines
Monitorings (Erprobungsphase) bis hin zur reflexiven Begleitung eigenverantwortlichen Handelns in
klar abgegrenzten und abgesprochenen Bereichen (Konsolidierungsphase). Die gemeinsame Reflexion
und Gestaltung des Ausscheidens aus der Praxiseinrichtung (Beendigungsphase) schlie3t die Betreuung

und Anleitung ab.

Zur Betreuung/ Anleitung in der Berufspraxis gehoren regelméflige Reflexionsgesprache zum gemein-
samen Berufsalltag, die von Beginn des Praxissemesters (wochentlich) bis zum Ende des Praxissemes-
ters (etwa alle zwei Wochen) stattfinden sollen. Die regelméfige gemeinsame Reflexion der Praxis im
Alltag ersetzt nicht die terminierten Reflexionsgespriche. Diese zielen dariiber hinaus auf Fragen der
Entwicklung einer professionellen Identitdt, ethische Fragestellungen, den Umgang mit den Paradoxien
professionellen Handelns sowie die Reflexion von Interventionen und das Generieren von Losungen.
Zusitzlich hierzu sollen mindestens ein individuelles Standortgespréch (ca. nach 10 Wochen) sowie ein
Abschlussgesprich stattfinden, die das professionelle Feedback der Praxisanleiter:innen transparent ma-

chen sollen.

3.7 Professionelle Begleitung des Praxissemesters

Waihrend des gesamten Moduls BSP 20 Praxissemester werden die Studierenden sowohl durch ein Team
aus Lehrenden der Hochschule (Lehrende der Theorie-Praxis-Seminare, Supervisor:innen und An-
sprechpartner:innen im Praxisreferat des Studiengangs) als auch durch Fachkrifte der professionellen
Praxis begleitet. Die Lehrenden der Hochschule sind ansprechbar fiir alle organisatorischen und inhalt-
lichen Fragen der Gestaltung des Praxissemesters und der zugehdrigen Studien- und Priifungsleistungen.
Die Praxisanleiter:innen sind zustdndig fiir alle den Lernort Praxis betreffenden Fragen. Sie stimmen
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sich eng mit dem Praxisreferat des Studiengangs iiber die didaktisch-curricularen Zielsetzungen des
studienintegrierten Praxissemesters ab. Hierzu findet einmal jahrlich eine Konferenz der Praxisanleiten-
den an der Hochschule, diverse Angebote der Fort- und Weiterbildung fiir Praxisanleitende durch das

Praxisreferat sowie individuelle Besprechungstermine auf Anfrage der Anleitenden statt.

4 Praxissemesterbegleitende Lehrveranstaltungen

Elementarer Bestandteil des Praxissemesters sind die Lehrveranstaltungen ,,Theorie-Praxis-Seminar
und ,,Supervision und kollegiale Beratung. Diese Lehrveranstaltungen finden (mit Ausnahme der
Blockwoche zum Praxissemester) in der Regel 14-tigig statt. Die Studierenden sind fiir diese Lehrver-
anstaltungen von Verpflichtungen der Praxisstelle ganztigig freizustellen. Dies gilt auch fiir ausge-
wihlte Veranstaltungen, die von der Studiengangsleitung fiir die Studierenden im Praxissemester als
teilnahmepflichtig bestimmt werden. Eine Freistellung ist auch Studierenden zu gewihren, die in der

Selbstverwaltung der Hochschule engagiert sind.

4.1 Inhalte der studienintegrierten Praxisphasen und Leistungsbewertung

Inhalte BSP-20.1 Praxisphase

Wihrend der Praxisphase sollen die Studierenden den Zusammenhang zwischen den wissenschaftlichen
Studieninhalten und ihrer Anwendung in der Praxis herstellen. Unter fachlicher Begleitung berufserfah-
rener Praktikerinnen und Praktikern der Sozialen Arbeit und Padagogik der Kindheit sind die Studie-
renden angehalten, ihr erworbenes Wissen und ihre Kompetenzen durch praktische Erfahrungen zu er-
ginzen. Dabei sollen sie Aspekte ihrer kiinftigen Berufsrolle und die unterschiedlichen Rahmenbedin-
gungen Sozialer Arbeit und Péddagogik der Kindheit kennenlernen und reflektieren. Es handelt sich um
ein Studium am Lernort Praxis, welches sich dadurch auszeichnet, dass es nicht primir um ein hand-
lungsbezogenes Einiiben geht, sondern um eine Erkundung professioneller Handlungspraxen und eine
Erschliefung handlungspraktischer, wissenschaftlicher und politischer Rahmenbedingungen professio-
nellen Handelns. Das Praxissemester im Bachelorstudiengang Soziale Arbeit und Paddagogik der Kind-

heit ist ein studienintegriertes Praxissemester und wird von Dozierenden inhaltlich begleitet.

Inhalte BSP-20.2 Theorie-Praxis-Seminar

Als Vorbereitung auf das Praxissemester werden die Studierenden in Form einer Blockwoche auf die
Praxisphase eingestimmt. Dabei findet sowohl die Kldrung der Rahmenbedingungen des Praxissemes-
ters, eine Einfihrung in das Format der (Ausbildungs-)Supervision, eine erste Erwartungsklarung mit
Bezug zur eigenen Rolle im Praxissemester als auch der methodische Einstieg in das Konzept des ,,Stu-

dierens am Lernort ,Praxis‘* statt.

Die Studierenden beschéftigen sich wiahrend der Praxisphase mit sozialpddagogischen sowie kindheits-
pidagogischen Problemen und Fragestellungen, die systematisch anhand von Beobachtungsprotokollen

herausgearbeitet werden. Die von den Studierenden in den ersten Wochen ihres Praxissemesters
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erstellten Beobachtungsprotokolle dienen als Materialgrundlage einer exemplarischen Fallanalyse, wel-
che iiber die Kontrastierung des empirischen Materials mittels sozialwissenschaftlicher Theorien zu ei-
ner reflexiven Anwendung der Methoden der Sozialen Arbeit durch die Studierenden beitragt sowie eine
sozialwissenschaftliche Fundierung und Selbstkritik der Sozialen Arbeit anregt. Das Theorie-Praxis-
Seminar soll die Verbindung von wissenschaftlichem Wissen und praktischem Wissen leisten und die
zentrale Relevanz von Praktika als Orte reflexiver Lernprozesse, sowohl auf der Ebene der professio-
nellen Urteilsfahigkeit, der Wissensaneignung im Praktikum, als auch auf der Ebene der Entwicklung

eines habituellen Umgangs mit paddagogischer Ungewissheit, aufzeigen.

Inhalte BSP-20.3 Supervision und kollegiale Beratung

Gegenstand von Supervision ist die Reflexion der Arbeitsbeziehungen. Die Rolle der Studierenden, Mo-
tive und Wertorientierungen stehen im Mittelpunkt des Supervisionsprozesses. Das Setting der Ausbil-
dungssupervision ist Gruppensupervision. Die Studierenden lernen voneinander. Sie erfahren kollegiale
Unterstiitzung in der Einschitzung der Praxissituation, der Hypothesenbildung und der Entwicklung von
Losungsideen. Dariiber hinaus kénnen die Beteiligten durch das Transparentmachen der erlebten Me-
thoden einen zusétzlichen Lerngewinn erzielen. Neben Supervision verbringen die Studierenden insge-

samt 6 Stunden in angeleiteten Intervisionsgruppen.

Lernziele BSP-20.1 Praxisphase
— Durch die erfolgreiche Beendigung des Teilmoduls kénnen Studierende einen Einblick in pro-
fessionelle Handlungspraxen gewinnen und die Rahmenbedingungen professionellen Handelns
arbeitsfeldbezogen reflektieren
— Zusammenhénge zwischen wissenschaftlichen Studieninhalten und berufspraktischem Hand-
lungswissen aufweisen.
— Interventionen und Angebote unter Einsatz von methodisch-didaktischem und theoretischem

Wissen planen und fachlich begriinden.

Die Studierenden sollen in der Lage sein,

— mit fachlichen und nicht-fachlichen Akteure des Arbeitsfeldes zu kommunizieren

— auf neue, unklare und ungewdhnliche Aufgaben zu reagieren und weiterfithrende Hilfen fiir
deren Bearbeitung zu organisieren

— den multidisziplindren Kontext der Sozialen Arbeit und Pddagogik der Kindheit zu reflektieren

und die Risiken professionellen Handelns zu identifizieren.

Lernziele BSP-20.2 Theorie-Praxis-Seminar
— Durch die erfolgreiche Beendigung des Teilmoduls kénnen die Studierenden Auskunft geben
iiber wissenschaftliche Begriindungen von Handlungskonzepten, Handlungsleitlinien und

Handlungsmethoden Sozialer Arbeit und Péddagogik der Kindheit
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— Aufgaben- und Problemstellungen in Bezug zu theoretischem und empirischem Wissen setzen

und vor diesem Hintergrund praktische Vorgehensweisen kritisch reflektieren.

Die Studierenden sollen in der Lage sein,

— praktische Erfahrungen methodisch geleitet zu analysieren und insbesondere die Ambivalenzen
und Ungewissheiten des professionellen Alltags zu erkunden.

— einzelfallbezogen eine problem- und ressourcenerfassende Diagnose anzufertigen

— eine Fallreflexion schriftlich zu verfassen und begriindete Einschdtzungen auf der Basis wissen-
schaftlichen Wissens zu formulieren

— wissenschaftliche Erkenntnisse an Praxisvertreter:innen zu kommunizieren.

Lernziele BSP-20.3 Supervision und kollegiale Beratung

Durch die erfolgreiche Beendigung des Teilmoduls kénnen die Studierenden

— mit Methoden der kollegialen Beratung, der Reflexion und Fiihrung von Gruppen bekannt wer-
den.

— Methoden, die fiir die Arbeit mit Gruppen und im Beratungssetting geeignet sind, anwenden.

— die Fahigkeit zur kollegialen Beratung und Zusammenarbeit in der Supervisionsgruppe entwi-
ckeln.

— die Verbalisierung praxisbezogener Probleme und die Annahme von Unterstiitzung in komple-

xen Situationen erproben.

4.2 Praktikumstitigkeiten

Im Sinne des curricularen Zweckes der Professionalisierung muss es sich bei den von den Studierenden
im Rahmen des Praxissemesters ausgefiihrten Tatigkeiten im iiberwiegenden Falle um Tatigkeiten/ Auf-
gaben der Profession ,,Soziale Arbeit” bzw. ,,Pddagogik der Kindheit* handeln. Diese Tatigkeiten sind
in moglichst ausfiihrlicher Form in der Vereinbarung zum Praxissemester aufzufiihren. Die Studieren-
den sollen so die Moglichkeit haben unter Begleitung der Praxisanleitung berufstypische Erfahrungen

zu sammeln, im Laufe des Praxissemesters die eigenen Fahigkeiten zu priifen und zu vertiefen.

4.3 Priifungsleistungen im Praxissemester

Von dem/ der Studierenden ist ein Praxissemesterbericht im Umfang von 20— 25 Seiten zu erstellen, der
zwei wesentliche Teile beinhaltet. Der erste Teil stellt eine Handlungsfeld,- Arbeitsfeld,- Organisations-
analyse dar. Im zweiten Teil sollen anhand der eigens erstellten Beobachtungsprotokolle exemplarische
Fallanalysen vorgenommen, diese theoretisch reflektiert und die gewonnenen Erkenntnisse nachvoll-
ziehbar dargestellt werden. Hierbei muss Riickbezug auf die Handlungsfeld,- Arbeitsfeld,- Organisati-
onsanalyse genommen werden (siehe Anlage 4: ,,Hinweise zum Praxissemesterbericht und zum Portfo-
lio*). Der Bericht soll sich auf ausgewéhlte Aspekte des Arbeitsfeldes und der eigenen Tatigkeit kon-

zentrieren. Die Handlungsfeld,- Arbeitsfeld,- Organisationsanalyse ist in der Regel bis zum 15.12. den
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Lehrenden der Theorie-Praxis-Seminare vorzulegen. Der Praxissemesterbericht ist bis zum 31.03. den
Lehrenden der Theorie-Praxis Seminare vorzulegen. Vor der Abgabe ist der Praxissemesterbericht von
der Praxisanleitung zur Kenntnisnahme zu unterzeichnen. Die/ der Studierende legt zusammen mit dem
Praxissemesterbericht ein 4 — 8-seitiges Portfolio vor, in dem die Erfahrungen und Lernprozesse im
Praxissemester vor dem Hintergrund eigener Erwartungen und Vorstellungen reflektiert und bewertet

werden.

Der Praxissemesterbericht und das Portfolio werden entsprechend der Anlage zur Studien- und Prii-
fungsordnung der htw saar fiir den Studiengang Soziale Arbeit und Pidagogik der Kindheit bewertet

(,,bestanden‘/“nicht bestanden®).

4.4 Leistungsbewertung des Lernort Praxis - Beurteilung zum Praxissemesters

Die Praxisanleitung gibt zum Ende des Praxissemesters eine Beurteilung ab. Die Beurteilung ist Be-
standteil des Verfahrens zur staatlichen Anerkennung durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Frauen und Gesundheit. Fiir die Beurteilung ist zwingend das entsprechende Formblatt zu verwenden
(siche dazu Anlage 3: ,,Beurteilung des Praxissemesters®). Dieses ist mit dem PC auszufiillen und per-
sonlich unterschrieben in dreifacher, originaler Ausfertigung spétestens vier Wochen nach Beendigung
des Praxissemesters dem Praxisreferat vorzulegen. Die/ der Studierende erhélt zwei Ausfertigungen der

Beurteilung: Eine Ausfertigung fiir das Verfahren zur staatlichen Anerkennung, eine zum Selbstbehalt.

4.5 Bestehen des Praxissemesters

Das Bestehen des Praxissemesters setzt folgende Leistungen voraus:

1. Anmeldung des Praxissemesters im Moodle-Kurs
Vereinbarung iiber das Praxissemester
Praxissemesterplan

Eine per Beurteilung durch die Praxisanleitung als erfolgreich bewertete Praxisphase

A

RegelmiBige Teilnahme (insgesamt 80%) an den Begleitseminaren zum Praxissemester (Su-
pervision und Theorie-Praxis Seminar)
6. Praxissemesterbericht und Portfolio (dieser muss durch die hierfiir bestellten Dozierenden mit

bestanden bewertet sein)

Eine Anerkennung von Leistungen fiir das Praxissemester ist nur in jenen Féllen mdglich, in denen die
Rahmenbedingungen des studienintegrierten Praxissemesters (Kap. 3) eingehalten werden. Beratung

hierzu bietet das Praxisreferat.

4.6 Wiederholung von Praxiszeiten und Priifungsleistungen im Praxissemester
Eine durch die Praxisanleitung per Beurteilung zum Praxissemester als nicht erfolgreich bewertete Pra-
xisphase kann einmal wiederholt werden. Der Praxissemesterbericht kann bei nicht bestehen zweimal

wiederholt werden.
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5 Leitfaden fiir Praxisanleiter:innen

Der Leitfaden fiir Praxisanleitende greift relevante Aspekte der Praxisanleitung in studienintegrierten
Praxisphasen auf und verdeutlicht die Anforderungen an Fachkrifte, die eine Anleitung iibernechmen,

die Zustindigkeitsbereiche von Praxisanleiter:innen sowie einige Aspekte der Leistungsbewertung.

5.1 Betreuungsaufgaben

Die professionelle Betreuung und Anleitung iibernimmt 1. eine lehrende, 2. eine beratende und 3. eine
beurteilende Funktion. Anleiter:innen sind als Vertreter:innen der Profession in den Einrichtungen der
beruflichen Praxis die zentralen Ansprechpartner fiir Studierende in studienintegrierten Praxisphasen.
Anleiter:innen erkldren sich in der Vereinbarung zum Praxissemester bereit, die professionelle Beglei-
tung am Lernort Praxis zu iibernehmen. Dies geschieht in enger Abstimmung mit dem Tréger bzw. den
Vorgesetzten der Praxiseinrichtung und soll durch zeitliche Freirdume seitens des Trigers unterstiitzt

werden.

5.2 Zustiandigkeitsbereiche von Praxisanleiter:innen
Praxisanleiter:innen iibernehmen im Rahmen des Lernsettings der studienintegrierten Praxisphase dele-

gierte Verantwortung im Ausbildungsprozess der Studierenden:

— Sie fithren Studierende in die verschiedenen Aufgaben- und Tatigkeitsfelder der Dienststelle/
Praxiseinrichtung ein.

—  Sie unterstiitzen Studierende in ihrer Beobachtung und Analyse professionellen Handelns durch
regelmifige Anleitungs- und Reflexionsgespriche.

— Sie unterstiitzen und begleiten Studierende dabei, eigenstindige Aufgaben im Rahmen des Pra-
xissemesters zu iibernehmen (bspw. Entwicklung eines Projekts, Ubernahme von Verantwor-
tung in Teilbereichen des professionellen Alltags etc.).

— Sie fordern die Entwicklung eines professionellen Selbstverstandnisses und einer Identifikation
als Sozialarbeitende, indem sie Feedbackgespriache (individuelles Standortgesprich und Ab-
schlussfeedback) anbieten.

— Sie sind Ansprechpartner:innen fiir alle Fragen der berufspraktischen (Aus-)Bildung der Stu-
dierenden (gemeinsame Ausbildungsverantwortung).

— Sie beraten Studierende beim Verfassen ihrer schriftlichen Priifungsleistungen und bestétigen
auf dem Praxissemesterbericht die Mdglichkeit, die Priifungsleistung eingesehen zu haben mit

ihrer Unterschrift. Die Unterschrift stellt keine Zustimmung zur Priifungsleistung dar.

Sie stellen eine abschlieBende Beurteilung zur Leistung der Studierenden im Rahmen der studieninte-

grierten Praxisphase aus.
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5.3 Leistungsbewertung
Die abschliefende Bewertung studentischer Leistungen im Praxissemester erfolgt iiber das Formular
,Beurteilung im Praxissemester und muss spétestens vier Wochen nach offiziellem Ende des Praxisse-

mesters (31.03. jeden Jahres) im Praxisreferat in dreifacher Ausfertigung und am PC ausgefiillt, einge-

reicht werden.

Zur Leistungsbewertung empfehlen wir die Orientierung an folgenden Kriterien (vgl. Miiller Fritschi/

Roth 2014):

— Formativ: Lernen als Entwicklungsprozess, der durch regelméBiges Feedback sichtbar wird.
Zentrale Perspektive ist die Forderung des Lernens und der individuelle Fortschritt.

— Summativ: Bilanzierung der erreichten Entwicklungsfortschritte z.B. im Kontext des Ab-
schlussgespriaches. Zentrale Perspektive ist der erreichte Fortschritt am Ende des (Aus-)Bil-
dungsprozesses am Lernort Praxis sowie die relationierende Einschétzung der Kompetenzen im
Hinblick auf die Notwendigkeiten des Berufsalltags.

— Prognostisch: Vorhersagen fiir den weiteren Bildungsprozess der Studierenden werden getrof-

fen. Zentrale Perspektive ist Eignung fiir den Beruf.

Im Rahmen der Beurteilung zum Praxissemester werden folgende Aspekte bewertet, die durch Praxis-
anleitende (teilweise unter Riicksprache mit Kolleg:innen und Vorgesetzten) eingeschétzt werden sol-

len:

— Kurze Beschreibung des Téatigkeitsfeldes und der Aufgaben der/ des Studierenden unter Bezug-
nahme auf den Praxissemesterplan

— Beschreibung und Bewertung der Beziehungsgestaltung mit den Adressatinnen und Adressaten
und der fachlichen Kompetenzen in der Arbeit mit Einzelnen und Gruppen

— Beschreibung und Bewertung der professionellen Haltung und der Kompetenzen in der Koope-
ration (Teamarbeit) mit anderen Mitarbeitenden

— Zusammenfassende Beurteilung, Hinweise zur Kompetenzentwicklung, zur beruflichen Eig-
nung und zu den Entwicklungspotentialen

— Abschlielende Stellungnahme

6 Leitfaden Lehrende in studienintegrierten Praxisphasen

Der Leitfaden fiir Lehrende in studienintegrierten Praxisphasen verdeutlicht die zugehdrigen Betreu-
ungsaufgaben sowie die jeweiligen Zustiandigkeitsbereiche von Lehrenden in der Begleitung der Stu-

dierenden am Lernort Praxis.

6.1 Betreuungsaufgaben

Die Lehrenden der Theorie-Praxis-Seminare begleiten die Studierenden bei der Selbstreflexion anhand

eigenen Datenmaterials aus teilnehmenden Beobachtungen und reflektieren mit Ihnen die
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Standortgebundenheit eigenen Wahrnehmens, Denkens, Beurteilens und Handelns in vergleichender
Perspektive. Dabei er6ffnen sie einen wertschdtzenden und anerkennenden Zugang zu den Perspektiven
anderer Studierender, indem sie moderierend die Diskussion und Auseinandersetzung zu den verschie-
denen Beobachtungen der Studierendengruppe leiten. Der Einbezug der Subjektivitit der Studierenden
in diesen Prozess ist zentrales Kennzeichen einer reflexiven Auseinandersetzung, die im Kontext der
gemeinsamen praxistheoretischen Reflexionen und Analysen von Situationen und Phinomen aus der

Praxis der Studierenden aufgegriffen wird.

Im Rahmen dieser Standortbestimmungen unterstiitzenden die Lehrenden der Theorie-Praxis-Seminare
die Studierenden bei der Reflexion eigener Wahrnehmungs-, Denk-, Beurteilungs- und Handlungsmus-
ter und begleiten Sie auf dem Prozess der Relationierung von Theorie und Praxis. Sie sind Ansprech-
partner:innen fiir alle Fragen der Priifungsleistungen sowie stehen sie als erste Ansprechpartner:innen

fiir Fragen zur Gestaltung der praktischen Studienphase und kleinerer Klarungen zur Verfiigung.

Die Lehrenden des Seminars ,,Supervision und kollegiale Beratung® stehen den Studierenden als externe
Lehrkréfte in allen Fragen der Reflexion eigenen Handelns am Lernort Praxis, der Reflexion von Ar-
beitsbeziehungen, der impliziten Integration, der Reflexion biographischer Anteile, der Entwicklung der
eigenen Personlichkeit als Instrument der Sozialen Arbeit und Kindheitspadagogik, der Erkundung von
alternativen Vorgehens- und Interventionsstrategien, der Entlastung und Psychohygiene zur Verfiigung.
Sie erarbeiten Strategien mit Studierenden, wie diese in belastenden Situationen vorgehen kénnen, bin-
den die Gruppe der Studierenden in einen l6sungsorientierten Prozess ein und vermitteln in besonders

schwerwiegenden Fallen an das Praxisreferat der Hochschule.

Das Praxisreferat des Studiengangs ist in allen Fragen der Gestaltung des Praxissemesters sowie in kon-

kreten Problemsituationen Ansprechpartner fiir Studierende.
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7 Anhang

7.1

Dokumente zum Praxissemester
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Anlagen
Anlage 1: Vereinbarung
Anlage 2: Orientierung zur Erstellung eines Praxissemesterplans

Anlage 3: Beurteilung des Praxissemesters
Anlage 4: Regelungen zum Praxissemesterbericht und Portfolio

Anlage 5: Kontaktdaten: Praxisreferat Soziale Arbeit und Padagogik der Kindheit
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7.2

Anlage 1: Vereinbarung

sozial
wissenschaften
htw saar

Vereinbarung

liber das Studienintegrierte Praxissemester im Bachelor-Studiengang ., Soziale Arbeit
und Padagogik der Kindheit“ an der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des

Saarlandes (htw saar)’
Zwischen
Trager der Praxisstelle
Bezeichnung des Tragers:
MNameomame des/der
Unterzeichnungsberechtigten:
PLZ, Ort:
Siralie:
Tel.Nr.
E-Mail:
und
Studierende™r

Mame, Vomame:

Geburtsdatum/Geburtsort:

Matrikelnummer:

PLZ, Wohnort:

Siralie:

1 Formblatt: , Vereinbarung zum Praxissemester™;, Ausgabe 4-2024. Anschrifi: Hochschule fir Technik

und Wirtschaft des Saarlandes. Studiengang .Soziale Arbeit und PEdagogik der Kindheit™. Goebenstralle
40; 86117 Saarbricken . Telefon: 0881 58 67 471, E-Mail: praxisbuero-sapdki@htwsaar.de
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Gaf. abweichende Privatanschrift wahrend des Praxissemesters

FLZ, Wohnort:

Siralie:

Tel.Nr.

wird mit Zustimmung der Hochschule fir Technik und Wirschaft des Saarlandes, des
Studiengangs _Soziale Arbeit und Padagogik der Kindheit® — folgende Vereinbarung

getroffen (Vertragsgegenstand):

Der/Die Studierende ... ADS0OIViErE
das studienintegrierte Praxissemester in einer Einrichtung des o.g. Tragers.

Das studienintegrierte Praxissemester umfasst zusammenhangend mindestens 20
Wochen. Die  Arbeitszeiten  entsprechen denen der  wvollbeschaftigten
soZialpadagogischen Fachkrafie in der Einrichtung. Davon abweichende Regelungen
bedirfen der Zustimmung der Hochschule. Ubersteigen die Fehlzeiten 10
Arbeitstage, ist das Praxissemester um die dariberhinausgehende Zeit zu
verlangern.

Das Praxissemester umfasst den folgenden Zeitraum (Zeitraum und Umifang):

a. beginntam ... undendetam ................... (in Vollzeir).
Die wochentliche Arbeitszeit entspricht .._..._...... Stunden; oder

k. beginntam ... .undendetam ...................... (i¢n Teilzei).
Die wochentliche Arbeitszeit entspricht .._..._.... Stunden und entfalit wie folgt
auf die Wochentage: Montag . Dienstag . Mittwoch X
Donnerstag : Freitag - Wochenends

Das Praxissemester findet in folgender Einrichtung (Praxisstelle) stait:

Bezeichnung der
Einrichtungfder Praxisstelle:

PLZ, Ort:

Siralie:

Tel.Mr.:

E-Mail:
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6.

Folgende Aufgabenfelder bzw. Tatigkeitsschwerpunkie sind vorgesehen {gof. auf
gesondertem/beigefliigtem Blatt spezifizieren) (Einsatz- und Aufgabenbereich) (Zu
beachten ist, dass in Punkt 5 ausfilhrlich dargestelli werden muss, in welche
Aufgabenbereiche die Studierenden in ihrer siudienintegrierien Praxisphase
eingebunden werden. Hieraus muss hervorgehen, dass es sich im Uberwiegenden
Anteil um Aufgaben der Profession  Soziale Arbeit® bzw. _Kindheitspadagogik”
handelt.):

Die professionelle Begleitung des Praxissemesters (Praxisanfeitersin) erfolgt durch:

Mame, Vomame:

Berufsbezeichnung:

konkreter Studienabschluss
(mit Jahr des Abschlusses/
Mame der Hochschule/
Universitat)

Tel.Nr.

E-Mail:

Die Partner der Vereinbarung verpflichten sich, gemeinsam an der Venwirklichung der

Fiele des Praxissemesters zu arbeiten und die :Allgemeinen Regelungen fir das
Studienintegrierte Praxissemester im Studiengang ,Soziale Arbeit und Padagogik der
Kindheit™; {Ausgabe; 02-2024) zu beachten. Dies beinhaltet das gemeinsame Erstellen
der Praxissemesterplanung, regelmakio durchzufihrende Reflexionsgesprache
zwischen Praxisanleitertin @ und  Studierenden, die Freistellung fir  die
praxishegleitenden Lehrveranstaltungen an der hiw saar, die Freistellung der
Studierenden in der Praxiszeit fur die Umsetzung der Arbeitsaufgaben im Rahmen des
Studierens am Lernort Praxis sowie das Erstellen einer abschliefenden Beurteilung
Zum Praxissemester (Formblaft 3). Dardber hinaus wverpilichten sich die
Praxiseinrichtungen gegeniber den Studierenden ein gualifiziertes (Prakiikums-
)Feugnis auszustellen. Sie drangen darauf, in Konflikifallen eine einvernehmliche
Losung zu finden und ggf. die Hochschule dber besondere Vorkommnisse und
Abweichungen von dieser Vereinbarung zu informieren bzw. zu konsultieren. Der
Trager der Einrichtung/Praxissielle ist gehalten, im Kontext des vereinbarten Rahmens,

26



10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

ein  erfolgreiches Praxissemester zu ermdglichen, und die professionelle
Praxisanleitung sicher zu stellen {Pflichren der Praxisstelle).

DerfDie Studierende ist verpflichtet die gebotenen Lem-, Bildungs- und
Erfahrungsmaglichkeiten  wahrzunehmen, die ihdihm  im  Rahmen des
Praxissemesterplans (beriragenen Aufgaben gewissenhaft zu bearbeiten, die in der
Einrichtung geltenden Regeln (Weisungen) und datenschutzrechtliche Bestimmungen
einzuhalten, bei Fermnbleiben unverziglich die Praxiseinrichiung zu informieren sowie
den intemationalen Code of Ethics zu beachten (Plichten der'des Studierenden).

Diese Vereinbarung begrindet fiir den Tréger der Praxisstelle keinen Anspruch auf
Ersiattung von Kosten, die bei der Erfillung dieser Vereinbarung entstehen. Dies gilt
nicht in Schadensfallen, die unter die Hafipflichtversicherung fallen.

Ein rechilicher Anspruch auf Erholungsurlaub besteht nicht {Urfaubsregelung).

Im Falle einer Schwangerschaft von Studierenden wahrend der Praxisphase ist das
Praxisreferat des Studiengangs zu informieren und eine Gefahrdungsbeurteilung
seitens des Betriebsarztes des Tragers wvorzunehmen. Ggf.  notwendige
Veranderungen des Aufgabenprofils oder eine Beendigung der Praxisphase zum
Fwecke zum Schutze der Schwangeren sind mit dem Praxisreferat des Studiengangs
abzusprechen (Schwangerschaft und Gefahrdungsbeurteilung).

Ein Wechsel der Praxissielle kann wahrend des Praxissemesters nur in begrindeten
Fallen erfolgen. Dieser bedarf der Zustimmung der Hochschule und wird in der Reqgel
in einem Gesprach aller Vertragsparteien geklart. Davon unberihrt ist der zeitweilige
Wechsel in andere Einrichtungen des Tragers, sofern dies der Erflllung des
Praxissemesterplans dient (Wechsel der Praxisstelle).

Der/Die Studierende ist wahrend des studienintegrierten Praxissemesters im Rahmen
des SGB VIl (Gesetzliche Unfallversicherung) wersichert. Im  Versicherungsfall
lbermittelt der Trager der Hochschule eine Kopie f Durchschrift der Unfallanzeige. Der/
Die Studierende wird durch den Trager der Praxiseinrichtung fir die Zeit des
studienintegrierten Praxissemesters in die Betriebshafipflichiversicherung einbezogen
(Versicherungern).

Solite einer der Pariner beabsichtigen, diese Vereinbarung zu kindigen, informiert
erfsie unverziglich die Hochschule, die gemeinsam mit allen Beteiligten eine Ldsung
sucht.

Fahrtkosten, die fir Studierende im Rahmen ihres Praxiseinsatzes entstehen und nicht
durch das Semesterticket abgedeckt sind, sind entsprechend der in der Einrichtung
(blichen Praxis zu erstatten.

Ein Rechitsanspruch auf die Zahlung einer Praktikumsvergitung an den/die
Studierende besteht nicht (MILOG §22 Abs. 1), da es sich beim studienintegrierten
Praxissemester um eine cumicular vorgesehene Studienleistung im Rahmen der
Studien- und Prufungsordnung des Studiengangs  Soziale Arbeit und Padagogik der
Kindheit® (§1.6, ASPO vom 12.06.2019) handelt. Vereinbarte Prakiikumsvergitungen
im Rahmen des studienintegrierten Prazissemesters sind bindend.

Es wird eine Praktikumsvergitung im Rahmen des studienintegrierien
Praxissemesters in Hohe van .._._._._€ monatlich gezahlt
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Es wird keine Prakiikumsvergitung im Rahmen des studienintegrierten
Praxissemesters gezahlt

17. Diese Vereinbarung wird in drei gleich lautenden Ausfertigungen unterzeichnet und ist

von der Hochschule gegenzuzeichnen. Jeweils ein Exemplar verbleibt bei den Partnern
der Vereinbarung und bei der Hochschule.

Unterzeichnung durch den/die Studierende/n

Ont, Daturm:

Unterschrifi:

Unterzeichnung durch den Trager

Ont, Daturm:

Unterschrifi:

Unterzeichnung durch die Hochschule (Studiengangsleitung/ i.A. Praxisreferat)

Ont, Daturm:

Unterschrifi:
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7.3 Anlage 2: Orientierung zur Erstellung eines Praxissemesterplans
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_ sozial
von Praxissemesterstudierenden auszufillen W iSSEn sC haften

I. Beschreibung des Arbeitsfeldes der Praxisstelle htw saar
(1) Allgemein (Aufgaben/Ziele der Einrichtung):

{2) Adressat*innen/Zielgruppen der Einrichtung
{z. B. Geschlecht, Alter, gemeinsame Merkmale, sozialrdumliche Herkunft etc.):

{3) Fachliteratur zum Arbeitsfeld (min. 5 Quellen):

4] Spannungsverhiltnisse im Arbeitsfeld (gef. mit Fachliteratur belegen):

Il. Eigene berufsbezogene Erfahrungen

(Beruflicher Werdegang, Schwerpunkte im Studium, bisherige Erfahrungen & Praktika,
eigene Starken & Schwiachen):

Il. Selbstverstandnis der Praxissemesterstudierenden
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sozial
wissenschaften
htw saar

IV, Erwartungen an das Praxissemester/die Praxisstelle

V. Eigene Ziele/Wiinsche fiir das Praxissemester

Arbeitsbereiche und Lernziele

(Erarbeitung durch Studierende; ggf. mit Praxisanleiter*innan)

I. Rechtliche Grundlagen

(1) Welche zentralen Gesetze sind fir die Arbeit in der Praxiseinrichtung relevant?

{2} Wie und bis wann wird sich der/die Praxissemesterstudierende mit den rechtlichen
Grundlagen vertraut machen? Welche Unterstitzung wird von der Praxisanleitung gegeben?

I1. Arbeitstechniken
1) Welche verwaltungsbezogenen Arbeitstechniken milssen fiir das praktische Arbeiten bekannt sein/
kdnnen in der Praxiseinrichtung erlernt werden?
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sozial
wissenschaften
htw saar

(2] Durch welche Aufgaben und bis zu welchem Zeitpunkt soll sich der/die Praxissemesterstudierende mit
den verwaltungsbezogenen Arbeitstechniken vertraut machen?® Welche Unterstitzung wird von der
Praxisanleitung gegeben?

Ill. Methodisches Handeln
1) Welche Methoden und methodischen Instrumente |eiten das Handeln in der Einrichtung an f kdnnen
in der Praxziseinrichtung erlernt werden?

{2} Durch welche Aufgaben kann sich der/die Praxissemesterstudierende mit Methoden und
methodischen Instrumenten vertraut machen? Welche Unterstitzung wird von der Praxisanleitung
gegeben?

IV. Organisationales Handeln
{1) Welche formale Struktur weist die Praxiseinrichtung auf? Wie sind Zustandigkeiten und
Entscheidungsbefugnisse geregelt?

V. Selbstreflexion
(1) An welchen Formen und Methoden der Fallreflexion sowie der Reflexion eigenen beruflichen Handelns
kann in der Praxiseinrichtung partizipiert werden?
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sozial
wissenschaften
htw saar

Reflexion
|. Wie findet die Praxisanleitung und Reflexion mit der/dem Praxisanleiter*in statt?

1. Zuwelchem Zeitpunkt und in welcher RegelmaRigkeit finden Reflexicnsgesprache mit der
Praxisanleitung statt?

lll. Wann sind Feedbackgesprache zur Zwischenauswertung und Endauswertung des Praxissemesters
geplant? Welche Form sollen diese Gesprache haben?

V. Welche anderen Maglichkeiten der Anleitung und Reflexion bestehen im Rahmen der Strukturen?

Zeitplan
I. In welche Phasen gliedert sich das Praxissemester?

II. Welche regelm@Rigen Termine finden unter Beteilipung der/des Praxissemesterstudierenden statt
(Dienstbesprechungen, Supervision, Jugendhilfeausschusssitzungen etc)?
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sozial
wissenschaften
htw saar

IIl. Wann finden die Reflexionsgesprache mit den Praxisanleiter*innen statt? Wann finden die
Feedbackgespriche zur Zwischenauswertung und Endauswertung statt?

IV, Welche regelmagigen zeitlichen Freirdume hat der/die Praxissemesterstudierende fir die Anfertigung
der Arbeitsfeldanalyse und des Praxissemesterberichtes?

Ort, Datum - Unterschrift Praxisanleiter*in & Stempel der Einrichtung

Ort, Datum - Name, Vorname - Unterschrift Studierende*r

Anlage 3: Beurteilung des Praxissemester
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sozial
wissenschaften Studiengang ,Soziale Arbeit und Padagogik der Kindheit”
htw saar

htw saar

Studiengang ,Soziale Arbeit und Padagogik der
Kindheit® Studiendekan*in/Prifungsausschuss
Haus des Wissens

Ialstatter Stralte 17

66117 Saarbricken

Beurteilung des Praxissemesters'’

Mame, Vorname

Strake, Hausnummer

PLZ, Ort

Geburtsdatum

1. Allgemeine Angaben

1.1 Praxissemester vom bis

Fehlzeiten Tage: Stunden:

1.2  Name der Einrichtung/Praxisstelle

1.3 Anschrift der Einrichtung/Praxisstelle; Telefon und E-Mail

* Formblatt 3. Ausgabe 02-2022; Die Beurteilung ist Bestandtzil des Verfahrens zur Anerkennung des

Praxissemesters als Prifungsleistung und des Verfahrens zur staatlichen Anerkennung durch die Oberste

Landesjugendbehdrde.
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sozial
wissenschaften Studiengang ,Soziale Arbeit und Padagogik der Kindheit"

htw saar

1.4 Name, Vorname, Dienst- bzw. Berufsbezeichnung der Praxisanleiterin/des
Praxisanleiters

2 Beurteilung

21 Kurze Beschreibung des Tatigkeitsfeldes und der Aufgaben des/der
Studierenden unter Bezugnahme auf den Praxissemesterplan

2.2 Beschreibung und Bewertung der Beziehungsgestaltung mit den Adressatin-
nen und Adressaten und der fachlichen Kompetenzen in der Arbeit mit Ein-
zelnen und Gruppen
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sozial
wissenschaften Studiengang ,,Soziale Arbeit und Padagogik der Kindheit*

htw saar

2.3 Beschreibung und Bewertung der professionellen Haltung und der Kompetenzen
in der Kooperation (Teamarbeit) mit anderen Mitarbeitenden

2.4  Fusammenfassende Beurteilung, Hinweise zur Kompetenzentwicklung, zur
beruflichen Eignung und zu den Entwicklungspotentialen
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sozial
wissenschaften Studiengang ,Soziale Arbeit und Padagogik der Kindheit”

htw saar

2.5 AbschlieBende Stellungnahme

3 Raum fiir zusitzliche Bemerkungen
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sozial
wissenschaften Studiengang ,Soziale Arbeit und Padagogik der Kindheit*

htw saar

4 Bestitigungen

Ort, Datum Unterschrift der
Praxisanleiterin/des Praxisanleiters

Dienststempel

Kenntnisnahme durch den/die Studierende*n

Ort, Datum Unterschrift derfdes Studierenden

] Eingangsbestitigung der Hochschule

Saarbrucken den
Ort, Datum Unterschrift und Stempel

Anlage 4: Hinweise zum Praxissemesterbericht und Portfolio
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sozial Sarear e RPN
wissenschaften Tt
htw saar o

Anlage 3 zu den Aligemeinen Regelungen fir das Praxissemester

Hinweise zum Praxissemesterbericht und zum
Portfolio’

(Ausgabe 10-2023)
1. Praxissemesterbericht

Von dem/der Studierenden ist ein Praxissemesterbericht im Umfang von ca. 20 - 25 Selten
zu erstellen, der auf der Grundiage der eigenen Beobachtungsprotokolle der ersten
Praxissemeslerwochen eine exemplarische Fallanalyse unter Rickbezug auf die
Handlungsfeld - Arbeitsfeld- Organisationsanalyse leistel Die elgenen Beobachtungen
sollen auf der Grundlage einschidgiger Literatur (Theorie, Empirie) analysiert und reflektiert
werden. Die Analyse zielt vor allem auf eine exemplarische Einarbeitung in die immanente
Funktionsloglk der jeweiligen Organisationen, Interaktionen und Kommunikationen des
konkreten Handlungsfeldes. Dies soll syslemalisch und nachvollziehbar erfolgen,
theoretisch reflektiert und die gewonnenen Erkenntnisse nachvollziehbar dargestellt werden.
Der Bericht sall sich auf ausgewahlte Aspekle des Arbeitsfeldes und der eigenen Taligkeit
im Praxissemester konzenlrieren.

Die Handlungsfeld - Arbeitsfeld - Organisationsanalyse ist bis spatestens 1512, zu
erstellen und dem/der Dozierenden des jeweiligen Theorie- Praxis Seminars vorzulegen.
Diese Abgabe ist nicht verpflichtend, sondern als Maglichkeit zu verstehen, Rickmeldung
zur Handlungsfeld, -Arbeitsfeld -Organisationsanalyse zu erhalten.

Der Praxissemesterbericht ist bis spatestens 31.03. zu erstellen und an der htw saar
einzureichen sowle der Praxisanleitung zur Kennlnisnahme 2zum Unterzeichnen
vorzulegen. Der Bericht wird entsprechend der Anlage zur Studien- und Priffungsordnung
des Bachelor-Studiengangs _Soziale Arbet und Padagogik der Kindheit® bewertet.
(.bestanden’/“nicht bestanden®)’ und st in einfacher Ausfertigung einzureichen.

; Auf der Grundiage von Vorarbeiten von Rolf Fickeis, Dieter Filsinger, Kiaus Kraimer und Iris
Ruppin, erganzt durch Manuel Freis.

2 Die Bewertung erfolgt durch diejenigen Dozierenden, die die Theone-Praxis-Seminare leiten.
Diesa stehen den Studierenden im Praxissemester zur Beratung zur Verfigung.
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Der Praxissemesterbericht ghedert sich in folgende Telle:

A. Einleitung/ einleitende Worte

E.
F.

Handlungsfeld - Arbeitsfeldanalyse - Organisationsanalyse
Gegenstand der Praxisbeobachtung — ausgewahite Dimension der Beobach-
tung

Exemplarische Fallanalyse an den Beobachtungsprotokollen (unter zur Hilfe-
nahme von theoretischen Beziigen und empirischen
Forschungsergebnissen) unter Rickbezug auf die Handlungsfeld -
Arbeitsfeldanalyse - Organisationsanalyse

Erbrterung der Relevanz der Ergebnisse fir die Praxiseinrichtung
Bilanzierung

Weitere Hinweise zum Aufbau

A

Einleitung

Nahere Bestimmung des Gegenstandes und Entwicklung der Fragestellung, die im Rahmen
des Praxissemesters im Zentrum der Aufmerksamkeil stehen und deren Bearbeilung durch
die Berichterstatiung intersubjektiv nachvoliziehbar dargelegt werden soll.

Handlungsfeld,- Arbeitsfeld,- Organisationsanalyse

In der Handlungsfeld - Arbeitsfeld,- Organisationsanalyse geht es darum, die zentralen
Kenndaten (als Kontext) zu erfassen und nicht um eine umfassende Arbeitsfeldanalyse.
Ausgewahlite Aspekte sind je nach Fragestellung und Beobachlungsdimension ausfihriicher
zu bearbeiten.

Mstenelie Grundlsgen. Genaue Bezeichnung der Einnchtung (mit Anschrift), Tragerschaft und
Rechtsform. sozialraumliche Verortung

Auftrag und dessen rechtliche Grundlagen, Arbeitsschwerpunkte und Finanzierung
Konzeption: Selbstverstandnis, Ledtideen, Ziele, Arbeitswedsen und Meathoden

Geschichte der Einrichtung

Organisationskultur

Adressatinnen und Adressaten der Einrichtung

Angebote und MaBnshmen der Einrichtung

Organisationsstruktur (Organigramm; ggf. Einbindung der Einrichtung in eine grofiere Organisa-
tionseinheit), Personafstrukfur (Inkl. der Qualifikation der Fachkrafte), Ressourcenausstatiung
und Arbeitsbedingungen

Evsiuation und Qualitatssicherung/-entwickiung in der Einnchtung

Interorganisatonsche Vemetzung (Kooperstion mit anderen Einnchtungen, Erwartungen und
ogf. einzuhaltende Vorgaben anderer Institutionen wie etwa Bildungsprogramm oder Hifepla-
nung)

Spannungsverhéltnisse des Handiungsfeldes (unter zur Hilfenahme arbentsfeldspezifischer Lite-
ratur}

Weitere relevante Kontexte und Rahmenbedingungen
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C. Gegenstand der Praxisbeobachtung - ausgewahite Dimension der Beobachtung

Hier soll kurz auf den Gegenstand der Praxisbeobachtung eingegangen und die ausgewahlte
Dimension naher beschrieben werden. Dies dient dazu den Beobachtungsfokus deutlich
zu machen und diesen in den Kontext der Handiungsfeld -Arbeitsfeid -Organisationsanalyse
zu stellen.

- Ausgewshite Dimension (orgamisationale Strukturen und Ablsufe. Professionelen-Kiienten-
Interaktionen/Kommunikationen, Interakfion/Kommunikation zwischen den Professionellen;
Organisationskuftur bzw. Diskurse im Feld; Raumiiche Strukturen und inszenierungen; Orga-
nisationale Lemprozesse; Umgang der Organisationen mit unerwartefen Situationen bzw. Ki-
enten)

- Kurze Beschrelbung des Gegenstandes der Beobachtung und der Becbachtungssituation

- Reflexion der eigenen Beobachterrolle In der Praxissinrichtung (Moglichkeiten und Grenzen
der Becbachtung)

D. Exemplarische Fallanalyse an den Beobachtungsprotokolien

Den Hauptteil des Praxissemesterberichtes soll die exemplarische Fallanalyse anhand der
aigenen Beobachtungsprotokolle darstellen. Hierbei sind die eigenen Beobachlungen unter
zur Hilfenahme von theoretischen Beziigen (sozialwissenschaftliche, erziehungswissen-
schaftliche, psychologische Theorien und Konzepte) und empirischen Forschungsergebnis-
sen zu analysieren und zu kontrastieren. Dabei gilt es die immanenten Funktionstogiken der
ausgewahiten Dimensionen und Prozesse (Organisationen, Kommunikationen, Interaktio-
nen) unter Einbezug der Arbeitsfeldanalyse herauszuarbeliten.

E. Erdrterung der Relevanz der Ergebnisse fiir die Praxiseinrichtung

Explikation und Diskussion der Ergebnisse aus der exemplarischen Fallanalyse. Errterung
der Relevanz der Ergebnisse fUr die Einrichtung und ggf. fUr andere Einrichlun-
gen/Arbeitsfelder.

F. Bilanzierung

Bilanzierung des gesamten Berichles mit Rickgriff auf die Arbeitsfeldanalyse und die Ergeb-
nisse der exemplarischen Fallanalyse.

Literatur- und Dokumentenverzeichnis

Anhang

Samlliche Dokumente (der Praxisstelle), die Eingang in den Berichl gefunden haben, miis-
sen zum Nachvollzug beigeligt werden; z.B. verschriftichle Protokolle, Interviews, Organi-
gramme, Geselzestexte, Ordnungen, Folos. Mindestens drei Beobachtungsprotokolle, je-
weils mit einem Umfang von 2-3 Seiten, sind dem Anhang beizufiigen.

Es gelten die Richllinien zur Erstellung von wissenschaftlichen Arbeiten im Studiengang
Soziale Arbeil und Padagogik der Kindheit” in der neuesten Fassung. Auf dem Titelblatt ist
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neben den dblichen Angaben 2usatzlich Name und Unterschrift der Praxisanleiterin oder
des Praxisanieiters aufzufihren.

2. Portfolio

Das Portfolio ist dem Praxisemesterbericht in einfacher Ausfertigung beizufogen. Im Portfolio
(Umfang ca. 4 - B Seiten) erfoigt die Reflexion der Erfahrungen und Lernprozesse im Praxis-
semester vor dem Hintergrund eigener Erwartungen und Vorstellungen sowie des Praxisse-
meslerplans. Bestandtelle des Portfollos sind:

e Begrlndung der Wahl der Praxisstelle (Bezugnahme auf Vorerfahrungen, In-
leressensschwerpunkle, das bisherige Portfolio im Studiengang)

« Erwartungen, Vorstellungen, Ziele und Schwerpunkte des Praxissemesters (siehe auch
Praxissemesterplan) und deren Verwirklichung

* Reflexion der eigenen Erfahrungen und Lernprozesse; Einschatzung der eigenen Kompe-
tenzen, Delizite und der Komptenzentwicklung sowie Hinweise auf Entwicklungsaufga-
ben; Reflexion und Bewertung der (Kooperations-) Erfahrungen mit der Praxisanieitung
und mit den Mitarbeitenden in der Praxisstelle, Bewertung der Praxisstelle im Hinblick auf
die Gelegenheitsstrukturen fOr Bildungsprozesse

« Gesamtbilanzierung des Praxissemesters und Perspektiven fir das Studium
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7.6 Anlage 5: Kontaktdaten: Praxisreferat Soziale Arbeit und Pidagogik der Kindheit

Fiir Riickfragen oder Anregungen erreichen Sie das Praxisreferat im Bachelor- Studiengang Soziale

Arbeit und Pddagogik der Kindheit iiber die folgenden Ansprechpartner:innen:

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Saar
Fakultit fur Sozialwissenschaften
Malstatter Stralle 17

66117 Saarbriicken

Dipl. Piad. Manuel Freis (Praxisreferent)
Raum 11.04.13
Telefon: +49 (0)681-5867-471

manuel.freis@htwsaar.de

Dipl. Pid. Diemut Konig (Praxisreferentin; derzeit in Elternzeit)
Raum 11.07.03
Telefon: +49 (0)681-5867-410

diemut.koenig@htwsaar.de

Rosanna Linardi-Jung (M.A.) (Praxisreferentin/ Lehrkraft fiir besondere Aufgaben)
Raum: 11.04.13/11.07.02
Telefon: +49 (0)681-5867- 476 und +49 (0)681-5867-471

rosanna.linardi-jung(@htwsaar.de
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