Abschluss

Sie erarbeiten ein Konzept, eine Strategie oder eine
fundierte Analyse, die zeigt, wie Sie die Inhalte des
Programms - von agiler Fiihrung tber digitale Kompe-
tenzen bis hin zu Nachhaltigkeitsmanagement - konkret
anwenden kénnen. Ziel ist es, lhre persénliche Fiihrungs-
starke sichtbar zu machen und gleichzeitig eine berufliche
Perspektive in einer Zukunftsbranche zu entwickeln.
Erganzend zur schriftlichen Ausarbeitung prasentieren
Sie |Ihre Arbeit in einem Format lhrer Wahl. Ob klassische
PowerPoint-Prasentation, interaktives Video, digitaler
Pitch oder kreativer Kurzfilm - Sie entscheiden, wie Sie
Ihre Vision Gberzeugend und authentisch vermitteln. Die
Prasentation bietet lhnen die Moglichkeit, Ihre Kommu-
nikationskompetenz, lhr strategisches Denken und lhre
Innovationskraft unter Beweis zu stellen.

Trager

Die Fakultat fir Ingenieurswissenschaften der Hochschu-
le fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes ist Trager
des Zertifikatsprogramms. Entwickelt und geférdert wird
dieses Zertifikat in Kooperation mit der Stiftung ME Saar.
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Weiterbildung

Certified Management Expert
Kompetenzen fiir die Wirtschaft von
morgen

Hochschulzertifikat

ZUKUNFT
/11 BEGINNT JETZT
Perspektiven fir Beruf und Wandel



Die wirtschaftliche Transformation hat vieles verandert,
auch lhre berufliche Realitdt. Doch Veranderung bedeutet
nicht Stillstand, sondern die Chance neu zu denken, neu
zu handeln und neu zu fiihren. Das berufsbegleitende
Hochschulzertifikat Future Leadership - Fiihrungskompe-
tenzen fiir die Wirtschaft von morgen richtet sich gezielt an
Flihrungskrafte, die sich nach dem Verlust ihrer bisheri-
gen Position neu aufstellen und mit frischem Know-how
durchstarten wollen.

In einem intensiven Semester entwickeln Sie zukunftsori-
entierte Fihrungskompetenzen, die weit Giber klassische
Managementmethoden hinausgehen. Sie lernen, wie

Sie agile Denkweisen verinnerlichen, digitale Technolo-
gien strategisch einsetzen und interkulturell souveran
kommunizieren. Dabei verbinden Sie Innovationskraft mit
ethischer Verantwortung und Nachhaltigkeit, um Unter-
nehmen nicht nur erfolgreich, sondern auch zukunftsfa-
hig zu gestalten.

Unsere praxisnahe Weiterbildung vermittelt Ihnen Kom-
petenzen in den Bereichen Change-Management, Diver-
sity Leadership, digitale Transformation und Entrepre-
neurship. Sie trainieren lhre Anpassungsfahigkeit, starken
lhre soziale Intelligenz und lernen, wie kontinuierliches
Lernen zum Erfolgsfaktor wird.

Ob Sie sich neu orientieren, lhre Flihrungsrolle neu
definieren oder Ihre Karriere neu ausrichten mochten
- Future Leadership bietet Ihnen das Ristzeug, um die
Wirtschaft von morgen aktiv mitzugestalten.

Nutzen Sie die Zeit, investieren Sie in sich selbst und star-
ten Sie mit uns in lhre nachste berufliche Etappe. Zukunft
braucht Fiihrung und Ihre beginnt jetzt.

Studienverlauf

Das Zertifikatsprogramm erstreckt sich
iber ein Semester in Vollzeit und kombi-
niert gezielt Theorie und Praxis. An zwei festen

Tagen pro Woche erhalten Sie fundiertes Wissen zu
modernen Flihrungskompetenzen - von agilen Methoden
iber digitale Strategien bis hin zu nachhaltigem Manage-
ment.

Die restlichen Wochentage nutzen Sie fir lhre individu-
elle Praxisarbeit: Sie vertiefen das Erlernte, entwickeln
eigene Konzepte und wenden die Inhalte direkt auf lhre
berufliche Neuorientierung an.

Wahrend des gesamten Programms begleitet Sie ein
erfahrenes Team aus Fachleuten, das Sie bei lhrer
Entwicklung unterstttzt und Ihre Projektarbeit fachlich
betreut. So entsteht ein intensives, praxisnahes Lernum-
feld, das Sie optimal auf Ihre Zukunft als Fiihrungskraft
vorbereitet.
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Studieninhalte
Flihrung im Wandel: Tradition vs.
Zukunft. (Analyse klassischer Fihrungs-
modelle und deren Weiterentwicklung im
digitalen Zeitalter.)

Agilitdt, Change-Management & Innovation. (Strategien
zur erfolgreichen Gestaltung von Veranderungsprozessen
und Forderung innovativer Denkweisen.)

Soziale Kompetenzen & Diversity Leadership. (Entwick-
lung empathischer Fiihrungspersonlichkeiten mit Fokus
auf Vielfalt, Inklusion und Teamdynamik.)

Digitale Fiilhrung & Technologische Affinitat. (Kompe-
tenzen fir die Fiihrung in virtuellen Raumen und den
Umgang mit digitalen Tools und Technologien.)

Nachhaltigkeit & Ethische Verantwortung. (Verantwor-
tungsbewusstes Handeln im Spannungsfeld von Okono-
mie, Okologie und Ethik.)

Innovationsférderung & Entrepreneurship. (Methoden
zur ldeenentwicklung, Geschaftsmodellentwicklung und
unternehmerischem Denken.)

Kontinuierliches Lernen & Anpassungsfahigkeit. (Forde-
rung lebenslangen Lernens und der Fahigkeit, flexibel auf
neue Herausforderungen zu reagieren.)



