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Abschluss
Sie erarbeiten ein Konzept, eine Strategie oder eine 
fundierte Analyse, die zeigt, wie Sie die Inhalte des 
Programms – von agiler Führung über digitale Kompe-
tenzen bis hin zu Nachhalti gkeitsmanagement – konkret 
anwenden können. Ziel ist es, Ihre persönliche Führungs-
stärke sichtbar zu machen und gleichzeiti g eine berufl iche 
Perspekti ve in einer Zukunft sbranche zu entwickeln. 
Ergänzend zur schrift lichen Ausarbeitung präsenti eren 
Sie Ihre Arbeit in einem Format Ihrer Wahl. Ob klassische 
PowerPoint-Präsentati on, interakti ves Video, digitaler 
Pitch oder kreati ver Kurzfi lm – Sie entscheiden, wie Sie 
Ihre Vision überzeugend und authenti sch vermitt eln. Die 
Präsentati on bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihre Kommu-
nikati onskompetenz, Ihr strategisches Denken und Ihre 
Innovati onskraft  unter Beweis zu stellen.



Studieninhalte
Führung im Wandel: Traditi on vs. 

Zukunft . (Analyse klassischer Führungs-
modelle und deren Weiterentwicklung im 

digitalen Zeitalter.)

Agilität, Change-Management & Innovati on. (Strategien 
zur erfolgreichen Gestaltung von Veränderungsprozessen 
und Förderung innovati ver Denkweisen.)

Soziale Kompetenzen & Diversity Leadership. (Entwick-
lung empathischer Führungspersönlichkeiten mit Fokus 
auf Vielfalt, Inklusion und Teamdynamik.)

Digitale Führung & Technologische Affi  nität. (Kompe-
tenzen für die Führung in virtuellen Räumen und den 
Umgang mit digitalen Tools und Technologien.)

Nachhalti gkeit & Ethische Verantwortung. (Verantwor-
tungsbewusstes Handeln im Spannungsfeld von Ökono-
mie, Ökologie und Ethik.)

Innovati onsförderung & Entrepreneurship. (Methoden 
zur Ideenentwicklung, Geschäft smodellentwicklung und 
unternehmerischem Denken.)

Konti nuierliches Lernen & Anpassungsfähigkeit. (Förde-
rung lebenslangen Lernens und der Fähigkeit, fl exibel auf 
neue Herausforderungen zu reagieren.)

Die wirtschaft liche Transformati on hat vieles verändert, 
auch Ihre berufl iche Realität. Doch Veränderung bedeutet 
nicht Sti llstand, sondern die Chance neu zu denken, neu 
zu handeln und neu zu führen. Das berufsbegleitende 
Hochschulzerti fi kat Future Leadership – Führungskompe-
tenzen für die Wirtschaft  von morgen richtet sich gezielt an 
Führungskräft e, die sich nach dem Verlust ihrer bisheri-
gen Positi on neu aufstellen und mit frischem Know-how 
durchstarten wollen.

In einem intensiven Semester entwickeln Sie zukunft sori-
enti erte Führungskompetenzen, die weit über klassische 
Managementmethoden hinausgehen. Sie lernen, wie 
Sie agile Denkweisen verinnerlichen, digitale Technolo-
gien strategisch einsetzen und interkulturell souverän 
kommunizieren. Dabei verbinden Sie Innovati onskraft  mit 
ethischer Verantwortung und Nachhalti gkeit, um Unter-
nehmen nicht nur erfolgreich, sondern auch zukunft sfä-
hig zu gestalten.

Unsere praxisnahe Weiterbildung vermitt elt Ihnen Kom-
petenzen in den Bereichen Change-Management, Diver-
sity Leadership, digitale Transformati on und Entrepre-
neurship. Sie trainieren Ihre Anpassungsfähigkeit, stärken 
Ihre soziale Intelligenz und lernen, wie konti nuierliches 
Lernen zum Erfolgsfaktor wird.

Ob Sie sich neu orienti eren, Ihre Führungsrolle neu 
defi nieren oder Ihre Karriere neu ausrichten möchten 
– Future Leadership bietet Ihnen das Rüstzeug, um die 
Wirtschaft  von morgen akti v mitzugestalten.

Nutzen Sie die Zeit, investi eren Sie in sich selbst und star-
ten Sie mit uns in Ihre nächste berufl iche Etappe. Zukunft  
braucht Führung und Ihre beginnt jetzt.

Studienverlauf
Das Zerti fi katsprogramm erstreckt sich 
über ein Semester in Vollzeit und kombi-
niert gezielt Theorie und Praxis. An zwei festen 
Tagen pro Woche erhalten Sie fundiertes Wissen zu 
modernen Führungskompetenzen – von agilen Methoden 
über digitale Strategien bis hin zu nachhalti gem Manage-
ment.

Die restlichen Wochentage nutzen Sie für Ihre individu-
elle Praxisarbeit: Sie verti efen das Erlernte, entwickeln 
eigene Konzepte und wenden die Inhalte direkt auf Ihre 
berufl iche Neuorienti erung an.

Während des gesamten Programms begleitet Sie ein
erfahrenes Team aus Fachleuten, das Sie bei Ihrer
Entwicklung unterstützt und Ihre Projektarbeit fachlich 
betreut. So entsteht ein intensives, praxisnahes Lernum-
feld, das Sie opti mal auf Ihre Zukunft  als Führungskraft 
vorbereitet.


