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Was ist
Wirtschaftspsychologie?

Wirtschaftspsychologie ist ein Teil-
gebiet der Psychologie, das sich mit dem Erleben
und Verhalten von Menschen im wirtschaftlichen
Kontext beschaftigt. Die Wirtschaftspsychologie
verbindet daher, wie wir als Menschen denken,
flhlen und entscheiden (Psychologie) damit wie
Unternehmen am Markt agieren, auf Marktveran-
derungen reagieren, Konsumverhalten von Kunden
und potenziellen Kunden versuchen zu beeinflus-
sen und das Arbeitsumfeld und die Aufgabenberei-
che der Beschéftigten gestalten und organisieren
(Wirtschaft).

Der Bachelor-Studiengang Wirtschafts-

psychologie an der htw saar stellt die Transfor-
mation des Arbeitslebens in den Mittelpunkt des
Studiums. Er richtet sich an alle Menschen, die
dazu beitragen wollen, die Transformation von
Menschen und Méarkten aktiv mitzugestalten, und
so zu einer treibenden Kraft fur den nachhaltigen
Wandel in Unternehmen werden. Das Curriculum
ist gemaf den Empfehlungen der Gesellschaft fur
angewandte Wirtschaftspsychologie e.V. aufge-
baut und ermdglicht ein Masterstudium im psy-
chologischen und wirtschaftswissenschaftlichen
Bereich, wie beispielsweise Marketing oder Human
Ressource Management.

Die Wirtschaftspsychologie befasst sich

mit verschiedenen Schnittstellen zwischen Wirt-
schaft und Psychologie. Im Kontext von Konsumen-
tenverhalten wird zum Beispiel untersucht, warum
Menschen bestimmte Produkte kaufen und wie mit-
tels Werbeinitiativen, Markenimage und Preisgestal-
tung das Kaufverhalten beeinflusst werden kann.

Menschen agieren in wirtschaftlichen
Kontexten miteinander und treffen ékonomische
Entscheidungen. Hier analysiert Wirtschaftspsycho-
logie Interaktionen, z. B. wie man erklaren kann,
dass Menschen manchmal unlogische Entscheidun-
gen treffen, gerade im Zusammenhang mit Anlage-
entscheidungen oder mit Geld im Allgemeinen.

Ein weiterer Bereich im Kontext der Wirt-

schaftspsychologie ist die Arbeits- & Organisations-
psychologie. Sie erforscht, wie man Mitarbeitende
motivieren kann, was als gute Flihrung wahrgenom-
men wird und warum Arbeiten im Team funktioniert
oder eben nicht.
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