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1. Prdambel

In der vorliegenden Ziel- und Leistungsvereinbarung versténdigen sich die Hochschule fir
Technik und Wirtschaft des Saarlandes (htw saar) und die Staatskanzlei des Saarlandes
auf Ziele, Leistungen und Erfolgskriterien fiir die Jahre 2022-2025. Die Basis fur diese Ver-
einbarung bilden der fortgeschriebene Landeshochschulentwicklungsplan 2021-2030
(LHEP), die Strategie fur Innovation und Technologie Saarland bis 2023 sowie die bilate-
rale Vereinbarung zum Zukunftsvertrag ,Studium und Lehre stérken“ zwischen dem Saar-
land und der htw saar fir die Jahre 2021-2027. Der von der htw saar erarbeitete Struktur-
und Entwicklungsplan 2021-2025 dient als inhaltliche Richtschnur dieser Vereinbarung.

Die Folgen der COVID-19-Pandemie haben der htw saar ein hohes Maf an Agilitat, Reak-
tionsfahigkeit und Kreativitat abverlangt. Die Erfahrungen aus der Krise sollen bei der Wei-
terentwicklung von Lehre, Forschung und Wissenstransfer genutzt werden.

Die htw saar wird in der Laufzeit der Ziel- und Leistungsvereinbarung V insbesondere die
~ Entwicklung und Realisierung wissenschaftsadaquater digitaler Werkzeuge und Rdume
vorantreiben und als festen Bestandteil des zukiinftigen Lehrbetriebs etablieren.

2. Ziele
Die Ziel- und Leistungsvereinbarung V fokussiert insbesondere die folgenden zehn Ziele:

1. Stabilisierung der Studierenden- und Absolventenzahlen

2. Ausbau des dualen Studienangebots in Abstimmung mit der saarlandischen Wirt-
schaft

Forcierung der Internationalisierung ‘

Sicherung/Weiterentwicklung der Frankreichkompetenz und des Frankreichprofils |
Qualitatssicherung in Studium und Lehre

Vorantreiben der Digitalisierung

Sicherung der Drittmittel- und Forschungs‘stérke

Vertiefung des Transfers in die Region
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Effiziente Verwaltung unter Einbezug einer bedarfs- und leistungsorientierten Res-
sourcenverteilung

10.Fo6rderung der Gleichstellung, Vielfalt und Familiengerechtigkeit

3. Leistungen der htw saar
3.1. Stabilisierung der Studierenden- und Absolventenzahlen

Die htw saar strebt an, bis 2025 die Zahl der Studierenden trotz riicklaufiger demografi-
scher Entwicklung im Saarland auf 6.400 und die Zahl der Absolventinnen und Absolventen
pro Studienjahr auf 1.200 zu steigern. Sowohl die Studierenden- als auch die Absolven-
tenzahl schlieftt dual Studierende der ASW gGmbH mit ein. Fur den Zeitraum 2022-25
strebt die Hochschule jahrlich 1.600 Studienanfangerinnen und -anfénger an, davon 1.100
im ersten Hochschulsemester.




Die Studiengénge der htw saar werden stetig weiterentwickelt, um dem Nachwuchsbedarf
der Uberregionalen und regionalen Wirtschaft Rechnung zu tragen und die Nachfrage der
Studieninteressierten zu decken. Die htw saar wird dazu den Austausch zwischen Wirt-
schaft und Wissenschaft weiterhin beférdern und sowohl anwendungsorientierte Projekte
zu technischen Fragen als auch zu gesellschaftlichen und sozialen Innovationen unterstit-
zen, die an den Schnittstellen von Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft liegen.

3.1.1. Ausbau des dualen Studienangebots

Das duale und wirtschaftsintegrierte Studienangebot der htw saar wird tiber die neu ge-
grindete ASW gGmbH in Abstimmung mit der saarl&ndischen Wirtschaft weiter ausgebaut.
Im Hinblick auf Unternehmenskontakte, Studierendenmarketing, Lizenzen, Datenbanken,
Bibliothek etc. geht der Zusammenschluss mit Synergieeffekten einher. Die Hochschule
beabsichtigt durch die Kooperation, die Zahl der Studierenden in dualen Studiengéngen
von derzeit 100 bis 2025 auf insgesamt 600 zu erhéhen. Die Planung setzt eine Bereit-
schaft der Wirtschaft voraus, das Modell mit der Hochschule weiterzuentwickeln. Das be-
stehende duale Studienangebot wird zunéachst um zusétzliche Angebote im technischen
Bereich erganzt.

Der regionalen Bauindustrie hat die htw saar ein duales Studienangebot im Bauingenieur-
wesen vorgeschlagen. Der Ausbau des dualen Studienangebots auf weitere Studienberei-
che wie beispielsweise die Sozial- und Pflegewissenschaften wird mit den Akteuren der
Wirtschaft bedarfsorientiert geprift und ggf. umgesetzt.

Die Industrie ist heute weltweit verflochten Der Bedarf an Fachkréften mit internationalem
Hintergrund ist auch in der regionalen Wirtschaft entsprechend grof3. Daher wird die Hoch-
schule neben den bereits vorhandenen dualen Studienangeboten im Saarland die Entwick-
lung dualer Studienangebote mit ausléndischen Partnern uberpriifen. Die Umsetzung wird
mit ausgewahlten auslandischen Partneruniversitaten und deutschen Unternehmen bzw.
in Deutschland aktiven Unternehmen in Betracht gezogen. Das Modell soll sich finanziell
selbst tragen. Erster Ansatzpunkt ist eine Kooperation mit einer deutschlanderfahrenen
Universitat und groBen deutschen Unternehmen in China. Der Hochschulrat hat die Hoch-
schulleitung bereits gebeten, die entsprechenden Gespréche zu vertiefen.

3.1.2. Weiterentwicklung des Studienangebots in den Ingenieurwissenschaften

Die htw saar wird auch weiterhin die ingenieurausbildende Hochschule im Saarland sein
mit dem Ziel den Nachwuchsbedarf insbesondere der regionalen Wirtschaft abzudecken.
Die Studiengénge in den Ingenieurwissenschaften werden mit Blick auf die Zukunftsthe-
men Digitalisierung, Kl, Big Data, Robotik und Automatisierung sowie Nachhaltigkeit kon-
tinuierlich modernisiert und ggf. neu zugeschnitten. Die Zulassungskapazitét in den Inge-
" nieurwissenschaften bleibt trotz der herausfordernden Bewerbersituation erhalten. Die
Verteilung der Kapazitat innerhalb der Fakultat fir Ingenieurwissenschaften soll dabei je-
doch bedarfs- und auslastungsgerecht angepasst werden.

Um dem Fachkraftemangel in der Bauindustrie entgegenzuwirken, wird die Zulassungska-
pazitdt im Bachelorstudiengang ,Bauingenieurwesen® an der Fakultét fiir Architektur und
Bauingenieurwesen ab dem Wintersemester 2022/23 um 10 Studienplétze erhoht. Ferner
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wird in der Laufzeit der Ziel- und Leistungsvereinbarung V der Masterstudiengang ,Senso-
rintelligenz” konzipiert und neu eingerichtet.

3.1.3. Akademisierung der Gesundheitsberufe

Die Akademisierung und Professionalisierung der Berufe im Sozial-, Bildungs- und Ge-
sundheitswesen wird weiter vorangetrieben: Zum Wintersemester 2021/22 wurde der Stu-
dien- und Lehrbetrieb im neuen Bachelorstudiengang zur Ausbildung von Hebammen auf-
genommen. Auferdem wurden die Bachelorstudiengange ,Pflege” und ,Management und
Expertise im Pflege- und Gesundheitswesen* weiterentwickelt. Der neu konzipierte Studi-
engang ,Management und Berufspadagogik im Gesundheitswesen* wird zum Winterse-
mester 2021/22 starten.

3.1.4. Férderung mathematisch-naturwissenschaftlicher Kompetenzen

Angesichts zunehmend heterogenerer Bildungsbiographien und um die Erfolgsquote der
Studienabschliisse zu steigern, werden die Studierenden der htw saar beim Ubergang vom
Sekundar- in den Tertidrbereich sowie in der Orientierungs- und Studieneingangsphase
unterstitzt: Um die mathematisch-naturwissenschaftlichen Kompetenzen der Studieren-
den zu verbessern, wurde das Projekt Mathe-Max zu einem MINT College umgestaltet,
das sich in der Laufzeit der Ziel- und Leistungsvereinbarung V weiterentwickeln soll. Das
Projekt widmet sich dem Lehren und Lernen. Zugleich sind Lernen, Methoden und Didaktik
im Bereich MINT Forschungsgegenstand. Der Schwerpunkt Mathematik im Rahmen die-
ses Kompetenzzentrums erméglicht zunachst unmittelbar die Weiterfihrung der bildungs-
systemiibergreifenden Kooperationen mit dem Ministerium fiir Bildung und Kultur des
Saarlandes, der Universitdt des Saarlandes, dem Landesinstitut fur Padagogik und Me-
dien, den Landesfachberaterinnen und -beratern im Fachbereich Mathematik und allen
Schulen im Saarland, deren Absolventinnen und Absolventen ein Studium an der htw saar
aufnehmen kénnen. Perspektivisch werden die Themen im Kompetenzzentrum auch auf
andere MINT-Fachgebiete in Grundlagen- und weiterflhrenden Féachern (z. B. Physik, Me-
chatronik etc.) ausgeweitet.

3.1.5. Gewinnung von internationalen Studierenden

Die Bewerberzahl an der htw saar ist riicklaufig und die regionale Demografie I&sst vermu-
ten, dass sich dieser Trend voraussichtlich fortsetzen wird. Um die absehbare Bedarfslii-
cke fiir die Wirtschaft zu schlieRen, sollen zunehmend auch internationale Studierende fiir
ein Studium an der htw saar gewonnen werden.

Die Hochschule hat Prep Courses entwickelt, um internationale Studieninteressierte, ggf.
auch ohne direkte Hochschulzugangsberechtigung, mageschneidert und individualisiert
auf ein erfolgreiches Studium vorzubereiten.

Bei einer méglichen Ausweitung des Konzepts beispielsweise auf wirtschaftswissenschaft-
liche Facher baut die htw saar auf die vereinbarte Unterstiitzung durch das Land im Rah-
men des Zukunftsvertrags ,Studium und Lehre starken®. Mit dem Angebot einer Prep
School sollen ausléndische Studierende mdglichst an die Region und den Arbeitsmarkt
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des Saarlandes gebunden werden. Im Falle eines erfolgreichen Starts der Prep School
werden die bestehenden Prep Courses in die Prep School integriert. Um die Integration
der internationalen Studierenden zu férdern, wird auch das Angebot der Kurse ,Deutsch
als Fremdsprache* bedarfsgerecht gesteigert.

3.1.6. Verankerung der Nachhaltigkeit in Lehre und Forschung

Ausgehend vom Nationalen Aktionsplan Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) wird
die htw saar das Querschnittsthema Nachhaltigkeit in Lehre und Forschung kontinuierlich
starken. Die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften hat das Thema Nachhaltigkeit als Be-
standteil ihres Leitbildes verankert. Die Denomination der Professur fiir ,Volkswirtschafts-
lehre und -politik* wurde 2020 in ,Okonomische und wirtschaftspolitische Nachhaltigkeits-
strategien” geandert, um dem Umstand Rechnung zu tragen, dass die Stelle kinftig nicht
nur die Themenbereiche Wirtschaftspolitik und VWL, sondern auch das weite Feld der
Nachhaltigkeitsstrategien abdeckt. Die Strategien sollen dabei nicht nur institutionelle und
politische, sondern auch unternehmerische Strategien umfassen und auf Nachhaltigkeits-
konzepten wie z. B. Green Economy, Circular Economy, Life Cycle Assessment etc. beru-
hen. :

Zum Wintersemester 2021/22 wurde der Studiengang ,Umweltingenieurwesen® eingerich-
tet, in dem die Studierenden mit einem interdisziplindren Ansatz im Bauingenieurwesen
ausgebildet werden. Klima- und Ressourcenschutz sind Bestandteil des Curriculums.

Die Fakultat fur Architektur und Bauingenieurwesen wird die Einfihrung eines Studien-
gangs ,Nachhaltige Stadt- und Regionalplanung” (Arbeitstitel) mit Ankniipfungspunkten zu
Umweltingenieurwesen, Soziale Arbeit, Tourismus und Wirtschaftsférderung priifen.

In der Fakultat fur Ingenieurwissenschaften kommt die Vereinbarkeit von Technik und Res-
sourcenschutz in den Studiengédngen Erneuerbare Energien / Energiesystemtechnik und
Verfahrenstechnik zum Tragen. Die Studiengénge werden sich kiinftig noch starker dem
Thema Nachhaltigkeit widmen, indem Fragen der Kreislaufwirtschaft, des Recyclings und
nachhaltiger Prozesse zum roten Faden gemacht werden. Weiterhin wird die Hochschule
nach derzeitigem Stand in Kooperation mit der Wirtschaft ein lehrbezogenes Nachhaltig-
keits-Lab mit dem Schwerpunkt ,Smart Buildung“ sowie eines zum Thema ,Nachhaltige
Energie“ einrichten.

3.1.7. Studierendenmarketing, Studienberatung und Juniorstudium

Das neu entwickelte Kommunikationskonzept im Studierendenmarketing wird weiterhin
umgesetzt, wobei der Fokus auch kiinftig zielgruppengerecht auf Social Media gerichtet
wird. Die Hochschule hat den Anspruch, in dem Bereich eine zukunftsweisende Vorreiter-
rolle zu ilbernehmen und sich auch im tiberregionalen Wettbewerb um Studieninteressierte
prominent zu platzieren. |

Um die unterschiedlichen Hochschularten im Saarland kiinftig stérker zu beriicksichtigen,
strebt die htw saar ab 2023 an, Studieninteressierten eine eigene allgemeine Studienbe-
ratung an der htw saar anzubieten.



Um besonders begabte und leistungsbereite Schiilerinnen und Schiiler zu férdern und fiir
ein Studium an der htw saar zu gewinnen, wird an der htw saar ab dem Wintersemester
2022/23 das Juniorstudium eingefuhrt.

3.1.8. Attraktivierung der beruflichen Lehramtsausbildung

Im Rahmen des Vereinbarungszeitraums sollen in einer ,Task Force berufliche Lehramts-
“ausbildung® hochschulibergreifend und in Zusammenwirken mit dem Ministerium fur Bil-
dung und Kultur und der Staatskanzlei neue Wege zur Attraktivierung der beruflichen Lehr-
amtsstudiengange entwickelt und mégliche Synergien zwischen der htw saar und der Uni-
versitit des Saarlandes ausgelotet werden. Letzteres betrifft auch die Zusammenarbeit im
Berufsfeld Férderpadagogik und Inklusion.

3.1.9. Weiterentwicklung des Continuing Education Center (CEC Saar)

Die Weiterentwicklung des Continuing Education Center Saar (CEC Saar) wird in Abstim-
mung mit der Universitdt des Saarlandes vorangetrieben. Das Weiterbildungsangebot soll
zukiinftig mit Blick auf die Profilstarken der Hochschulen entsprechend der in der bilatera-
len Vereinbarung zum Zukunftsvertrag ,Studium und Lehre starken“ genannten Zielset-
zung gesteigert werden. Ziel ist ein Angebot an innovativen Lernkonzepten und -modellen
im Bereich des Lebenslangen Lernens. Zum Wintersemester 2022/23 werden im umge-
stalteten Masterstudiengang ,Evaluation“ am CEC Saar in Kooperation mit der Universitat
des Saarlandes erstmalig Studierende aufgenommen. Dariiber hinaus wird insbesondere
- die Einfuhrung des Bachelorstudiengangs ,Kindheitspddagogik (Schwerpunkte Kinder-
schutz und GroRregion)* am CEC Saar ab dem Wintersemester 2024/25 tberpruft.

3.2. Sicherung/Weiterentwicklung der Frankreichkompetenz und des Frankreich-
profils

Das Deutsch-Franzdsische Hochschulinstitut (DFHI/ISFATES) ist ein bundesweites Allein-
stellungsmerkmal der htw saar und fugt sich in die Frankreichstrategie des Saarlandes ein.
Um die Frankreichkompetenz der Hochschule auch zukinftig personell zu verankern und
den bevorstehenden Generationenwechsel im DFHI erfolgreich zu bewéltigen, wird im
Sinne der Sicherung des Frankreichprofils der htw saar bei Berufungen auf franzésische
Sprachkenntnisse Wert gelegt. Die htw saar wird mit dem Ziel den Anteil der Professorin-
nen und Professoren mit franzosischen Sprachkenntnissen um 5 % zu erhéhen, eine Stra-
tegie zur Gewinnung von frankophonen Professorinnen und Professoren erarbeiten und
spatestens Ende 2022 vorlegen. Die BezugsgréRe ist die Zahl der Professorinnen und
Professoren, die 2021 am DFHI aktiv sind. Die franztsischen Sprachkenntnisse der im
DFHI tatigen Professorinnen und Professoren auf Leitungsebene sollen auch zukiinftig
mindestens dem Niveau B2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Spra-
chen entsprechen. Auerdem wird die Hochschule priifen, wie geeignete Nachwuchskréfte
aus frankophonen Landern nachqualifiziert werden kénnen, ggf. auch im Rahmen des Pro-
jekts FutureProf@htwsaar. Im neu entwickelten Modell zur internen Ressourcenverteilung
wird die htw saar Anreize fir ein Engagement im DFHI setzen. Inwiefern das DFHI in den



Gremien der htw saar gestarkt werden kann, wird die Hochschule in enger Absprache mit
der Staatskanzlei Giberprifen.

Auch unabhéngig vom DFHI, welches die Frankreichkompetenz der htw saar institutiona-
lisiert, werden das Frankreichprofil und das Engagement der htw saar in der grenziber-
schreitenden Zusammenarbeit innerhalb der GroRregion in den folgenden Bereichen wei-
terhin geférdert:

» Grenzliberschreitende Zusammenarbeit bei Unternehmensgriindungen (Projekt
PUSH.GR, Plattform fir Unternehmer*innen sowie Studierende der Hochschulen
der Grol3region) ‘ ‘

> Assoziierte Mitgliedschaft der htw saar in der Universitat der Grof3region

» Kooperationsplattform ,Europa — Grenzraume, Interkulturelle Kommunikation und
Mehrsprachigkeit“ mit der Universitat des Saarlandes

> Kooperationen der Fakultat fur Sozialwissenschaften mit Trégern in Luxemburg

> Projekt Pra-IBA GR zur Méglichkeit der Durchfiihrung einer Internationalen Bauaus-
stellung in der Grof3region

> Grenzlberschreitendes Testfeld fur automatisiertes und vernetztes Fahren im Drei-
landereck Deutschland, Frankreich und Luxemburg der Forschungsgruppe Ver-
kehrstelematik '

Uber die GroRregion hinaus wird die htw saar weitere strategische Partner fir deutsch-
franzésische Studienangebote sondieren. Ziel ist es, die Zahl der frankophonen Studieren-
den um 10 % zu steigern.

Abgestimmt mit dem Struktur- und Entwicklungsplan der htw saar 2021-2025 und dem
Entwicklungsplan der Fakultat fur Ingenieurwissenschaften beabsichtigt die htw saar in der
Laufzeit der Ziel- und Leistungsvereinbarung V erstmals Kooperationen als Grundlage fur
~ Studienangebote mit renommierten Partnern im frankophonen Ausland, z. B. in Afrika, zu
erproben. Die bereits in der Ziel- und Leistungsvereinbarung IV vereinbarten Prep Courses
unterstitzen diese Entwicklung mit den Ziellandern Marokko und Kamerun. Die Hoch-
schule berichtet bis Dezember 2023 tiber die MalRnahmen, deren Wirkung und eventuelle
Folgerungen aus Hochschulsicht.

Um die Willkommenskultur fir internationale Studierende, Lehrende und Forschende wei-
ter auszubauen, werden die im Rahmen der Ziel- und Leistungsvereinbarung IV vereinbar-
ten MaBnahmen zum Projekt ,Dreisprachiger Campus Saar” fortgesetzt.

3.3. Qualitatssicherung in Studium und Lehre

Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat in Studium und Lehre ist ein stetiges
Ziel der htw saar. Der Senat der Hochschule hat im Juni 2021 das Leitbild fir Studium und
Lehre beschlossen, welches die Basis fiir die anstehende Systemakkreditierung bildet. Auf
der Basis der Vorarbeiten zur Systemakkreditierung in den Jahren 2020 und 2021 wird die
Implementierung des Qualitdtsmanagementsystems zur Erlangung der Systemakkreditie-
rung im Jahr 2022 erfolgen.



3.4. Digitalisierung in Lehre, Forschung und Verwaltung
3.4.1. Digitalisierung und Prozessmanagement |

Vor dem Hintergrund einer zunehmenden Geféhrdung durch Cyberangriffe, der zuneh-
menden Digitalisierung aller Bereiche in Lehre, Forschung und Verwaltung sowie der Be-
deutung des Zukunftsthemas IT-Sicherheit fir das Saarland als Wirtschafts- und For-
schungsstandort stellt sich die htw saar ihrer Verantwortung, in Abstimmung mit der Uni-
versitat des Saarlandes und dem Hochschul-IT-Zentrum sichere, funktionale und zukunfts-
weisende Prozesse und Systeme zu implementieren und zu verwalten. Reaktive Mal3nah-
men und Ad-hoc-Projekte, die sich aus dem operativen Betrieb ergeben, erhéhen die Be-
triebssicherheit der IT-Infrastruktur. Zu den Projekten gehéren z. B. die Reorganisation des
VPN-Zugangs, die Erstellung von physisch getrennten Back-ups bei kritischen Systemen,
die Einfiihrung einer Zwei-Faktor-Authentifizierung und die regelméaRige Weiterbildung der
Beschiftigten zu Themen der operativen Cybersicherheit sowie zum Datenschutz. Eine
effiziente und verstetigte, sich stets verbessernde Digitalisierung benétigt Prozessmodelle
ohne Konventionsbriiche. Aus den Prozessmodellen abgeleitete Workflows kénnen so-
dann nach Bedarf bis hin zur Volldigitalisierung automatisiert werden, z. B. als umfassen-
der automatisierter Verwaltungsablauf im Personal- und Rechnungswesen oder in der Gre-
mienarbeit. '

Zur Lokalisierung von organisatorischen Bedarfen im Hinblick auf die Sicherung von effi-
zienten Organisationsstrukturen sollte die Universitdt des Saarlandes in Abstimmung mit
den iibrigen Hochschulen im Land eine Organisationsprifung fur das Hochschul-IT-Zent-
rum durchfiihren. Die Ergebnisse sowie Verbesserungsvorschldge werden bis zum Ablauf
des Geltungszeitraums der ZuL V vorliegen.

3.4.2. Erweiterung des digitalen Lehrangebots

Die digitalen Lehrangebote werden in allen Studiengdngen weiter ausgebaut, sodass spé-
testens 2025 ca. 10 % der Lehrveranstaltungen digital unterstitzt werden. Die Digitalisie-
rung ist dabei nie Selbstzweck, sondern dient der Steigerung der Qualitét der Lehre. Digital
gestiitzte Lehre wird Prasenzlehre nicht ersetzen, vielmehr werden digitale Kompetenzen
in allen Studiengéngen curricular verankert. Durch diese MaRnahme soll den spezifischen
Lernbedarfen der Studierenden Rechnung getragen werden und zugleich die Reichweite
der Lehrangebote der htw saar erh6ht werden. Ein besonderer Fokus liegt auf dem Stu-
dien- und Lehrangebot des Continuing Education Center (CEC Saar). Zur weiteren Digita-
lisierung und Verbesserung der Qualitat der Lehrangebote wird die htw saar den Lehren-
den interne und externe Unterstiitzungsangebote sowie Entlastungen durch studentische
Hilfskrafte beispielsweise bei Laboriibungen anbieten. AulRerdem werden zur Unterstut-
zung der E-Learning-Aktivitaten verstarkt Weiterbildungen zur didaktisch sinnvollen und
eigenstandigen Nutzung des bereits eingerichteten Video-Schnittraums angeboten. Dar-
uber hinaus wird die htw saar Digitalisierung und Kl in der Breite der F&cher férdern, indem
die Studierenden aller Fakultaten fiur die Themen Kl und Data Literacy sensibilisiert wer-
den.
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3.4.3. Einfiihrung des Campus-Management-Systems SAP SLcM

Die Einfiihrung des hochschuliibergreifenden Campus-Management-Systems SAP SLcM,
das Effizienzgewinne bietet, die zu einer Prozessoptimierung im Student Life Cycle beitra-
gen, wird weiterhin vorangetrieben. Das Campus-Management-System wird stufenweise
in den Bereichen Studierendenmanagement sowie Lehr- und Priifungsmanagement imple-
mentiert. Dadurch verbessern sich auch die Services fir die Studierenden. Als Teilziel
strebt die htw saar an, das Studierendenmanagement inkl. aller Statistiken sowie das Lehr-
veranstaltungs- und Raummanagement bis zum Sommersemester 2022 einzufithren. Ab
dem Wintersemester 2022/23 wird die htw saar schrittweise, beginnend mit den unteraus-
gelasteten Studiengéngen, Gber SAP SLcM am Dialogorientierten Serviceverfahren
(DoSV) der Stiftung fur Hochschulzulassung teilnehmen.

3.5. Sicherung der Drittmittel- und Forschungsstarke

Die htw saar leistet als forschungsstarke Hochschule fiir angewandte Wissenschaften ei-
nen bedeutenden Beitrag zur Starkung der Innovations- und Wirtschaftskraft im Saarland.
Die Hochschule beabsichtigt, ihre Forschungsstérke beizubehalten, das hohe Drittmittelni-
veau zu halten und somit weiterhin einen der vorderen Platze unter den anwendungsori-
entierten Hochschulen vergleichbarer Gréfe in Deutschland einzunehmen. Die For-
schungsschwerpunkte Robustheit, Effizienz und Nachhaltigkeit von Prozessen und
Schnittstellen und Ubergénge im Lebensverlauf bleiben bestehen. Mit der Griindung des
Zentrums fur Neurotechnologie, hervorgegangen aus der Systems Neuroscience & Neu-
rotechnology Unit, und dem Kompetenzzentrum ,Future — Transportation — Society” der
Forschungsgruppe Verkehrstelematik wurden 2020 zwei weitere herausragende Kompe-
tenzen der Hochschule gebiindelt, die das zunehmend interdisziplindre Profil der htw saar
schéarfen.

3.5.1. Wissenstransfer in die Region
In enger Kooperation mit dem FITT-Institut fir Technologietransfer an der htw saar und

dem Zentrum fur Mechatronik und Automatisierungstechnik (ZeMA), zwei Beteiligungen
der Hochschule, soll die Durchlassigkeit in die Region intensiviert werden. Hierzu soll das
Angebot u. a. von wissenschaftlichen Fachtagungen — mit Schwerpunkt auf der Fakultét
fur Wirtschaftswissenschaften — ausgebaut werden, wobei der Wissenstransfer zum regi-
onalen Mittelstand im Vordergrund steht. Zur Férderung von Unternehmenskontakten wur-
den die Aktivitaten an der Schnittstelle Hochschule / Unternehmen gebiindelt und die An-
laufstelle connect@htwsaar gegriindet. Die htw saar wird ein zentrales Alumni-Netzwerk
aufbauen, das die wechselseitige Kooperation zwischen den Absolventinnen und Absol-
venten und den Studierenden unterstiitzt, indem Praktikumsplétze, Arbeitsplatze und Ab-

schlussarbeiten zwischen der Hochschule und Unternehmen vermittelt werden.

Die Hochschule ist weiterhin bestrebt, ihre interregionale Kompetenz beizubehalten und
die bestehende Verankerung in der Region mittels regionaler Partnerschaften und Third
Mission-Projekte durch Kooperationen mit Unternehmen, Verbdnden und Gebietskérper-
schaften zu starken. Die Kooperation mit dem ,Pra-IBA-GR-Lab“ wird im Hinblick auf eine
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