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Stellenausschreibung 
 
Die Hochschule für Technik und Wirtschaft des Saarlandes (htw saar) ist eine der forschungsstärksten 
anwendungsorientierten Hochschulen in Deutschland. Aktuell studieren rund 6000 Studierende an der 
Hochschule in den Fakultäten für Architektur- und Bauingenieurwesen, Ingenieur-, Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften. Die htw saar ist international ausgerichtet; sie ist Mitglied der European 
University Association und verfügt über ein Netzwerk von über 50 internationalen Hochschulpartnerschaften. 
Zwölf internationale Studiengänge werden mit der Université de Lorraine im Rahmen des Deutsch-
Französischen Hochschulinstituts (DFHI) angeboten.  
 
Zur Verstärkung der htw saar suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und befristet auf 2 Jahre 
 
eine Leitung (m/w/d) für die Zentralstelle Interkulturelles Management und DAF (Deutsch als 
Fremdsprache).  
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst u. a. 
 

• Fachliche Koordination des fakultäts- und einheitenübergreifenden (DFHI) Lehrangebotes in „Deutsch 
als Fremdsprache“ sowie „Interkulturelles Management“ 

• Disziplinarische und fachliche Verantwortung für die Dozentinnen und Dozenten in diesem Bereich 

• Auswahl, Betreuung und Einplanung der externen Lehrkräfte in den beiden o.g. Lehrgebieten und 
Einheiten  

• Inhaltliche und didaktische Weiterentwicklung des Angebotes in den beiden Lehrgebieten, vor allem im 
Hinblick auf digitale Lehrmethoden, Blended Learning und Zertifizierung von erlangten Kompetenzen 

• Eigene Lehre in den o.g. Gebieten, auch an einer Partnerhochschule, bspw. im UniGR-Verbund 

• Möglichkeit zur Mitarbeit in der Kooperationsplattform Europa und Koordination gemeinsamer Aktivitäten 
mit der Universität des Saarlandes im Bereich IK/IKM 

• Akquise von Drittmitteln 

 
Einstellungsvoraussetzungen 

• ein erfolgreich abgeschlossenes und in Deutschland anerkanntes Hochschulstudium, idealerweise 2. 
Staatsexamen (Befähigung für das Lehramt an Sekundarschulen), Master, Universitätsdiplom oder eine 
vergleichbare Qualifikation, vorzugsweise mit Berufserfahrung in den aufgabenbezogenen Fächern 

• Promotion von Vorteil 

• Mehrere Jahre Unterrichts- und Prüfungserfahrung 

• Erfahrungen im Einsatz von Methoden und Technologien von digital gestützten Lehr-/Lernformaten 

(OER, MOOCs, Online-Selbsttests, LMS, etc.) wünschenswert 

• Kenntnisse der Testtheorie und -konzeption sind von Vorteil 

• Englisch- und Französischkenntnisse auf Niveau C1 

• Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Führungserfahrung  

• Erfahrung in der Drittmittelakquise 

 
 
Die Vergütung für das Beschäftigungsverhältnis an der htw saar richtet sich nach den Vorschriften des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) und richtet sich nach der Qualifikation. 
Vorgesehen ist die Entgeltgruppe E13. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Als zertifizierte Hochschule fördern wir aktiv die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und bieten Ihnen 
familiengerechte Arbeitsbedingungen sowie eine hausnahe Kita. Im Rahmen der tatsächlichen 
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Männern und der gesetzlichen Maßgabe, die 
Unterrepräsentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereichs eines bestehenden Frauenförderplans zu 
beseitigen, ist die Hochschule an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Die htw saar setzt sich 
für Diversität und Chancengerechtigkeit ein. Bewerbungen schwerbehinderter oder gleichgestellter 
Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt; bitte legen Sie den Nachweis bei. Wir 
begrüßen zudem ausdrücklich Bewerber und Bewerberinnen aller Nationalitäten. Angaben über 
ehrenamtliche Tätigkeiten sind erwünscht. 
 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Bewerberdaten zur 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens gemäß DS-GVO einverstanden. Nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens werden die Daten nach Ablauf der gesetzlichen Frist gelöscht.  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige und vollständige Bewerbung, die Sie bitte unter Angabe der 
Kennziffer bis zum 04.08.2021 bevorzugt an die E-Mail-Adresse bewerbung@htwsaar.de senden. 
 
Alternativ senden Sie bitte die Bewerbung postalisch an: 
 
Personalabteilung der Hochschule für Technik und Wirtschaft 
Goebenstraße 40, 66117 Saarbrücken 
 
Aus Kostengründen kann eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen nicht erfolgen. Es sollten daher 
keine Originale sowie Schnellhefter, Sichthüllen etc. eingereicht werden. Nähere Informationen finden Sie im 
Internet auf unserer Homepage unter www.htwsaar.de. Bei Fragen steht Ihnen die Personalabteilung 
telefonisch unter 0681/5867-591 oder per E-Mail unter bewerbung@htwsaar.de zur Verfügung.  
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