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Stellenausschreibung 
Die Hochschule für Technik und Wirtschaft des Saarlandes (htw saar) ist eine der forschungsstärksten 
anwendungsorientierten Hochschulen in Deutschland. Aktuell studieren knapp 6000 Studierende an der 
Hochschule in den Fakultäten für Architektur- und Bauingenieurwesen, Ingenieur-, Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften. Die htw saar ist international ausgerichtet; sie ist Mitglied der European University 
Association und verfügt über ein Netzwerk von über 50 internationalen Hochschulpartnerschaften. Zwölf 
internationale Studiengänge werden mit der Université de Lorraine im Rahmen des Deutsch-Französischen 
Hochschulinstituts (DFHI) angeboten.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt und vorerst befristet auf ein Jahr in Teilzeit (50%) 

 
eine/n Mitarbeiter/in im Studierendenservice für die Beratung und Zulassung von 
Studieninteressierten mit internationalen Zeugnissen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
 

 eingehende Beratung von Studieninteressierten und Graduierten mit ausländischen Zeugnissen zu Fragen der 
Bewerbung und Zulassung an der htw saar 

 Erstellung eines Zulassungsverfahrens für Studierende mit internationalen Zeugnissen 

 Feststellung der Qualifikationsvoraussetzungen nach Vorgabe der KMK/ZAB mit Hilfe der Datenbank ANABIN 

 Zulassungsangelegenheiten (Durchführung von Zulassungsverfahren einschließlich der Zulassung zu den 
Deutschkursen, Bewertung ausländischer Bildungsnachweise insbesondere auch für Master-Programme) 

 Durchführung von Veranstaltungen in Englisch und Deutsch für die o.g. Zielgruppe  

 Mitarbeit bei der Organisation von studienvorbereitenden Maßnahmen für ausländische Studienbewerber 

            

Einstellungsvoraussetzungen:  
 

 abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellter mit Zweiter Prüfung oder Hochschul- 
abschluss sowie mehrjährige Berufserfahrung im Hochschulzugangswesen von Studienbewerbern mit 
internationalen Zeugnissen 

 gründliche und umfassende Fachkenntnisse im Ausländer- und Aufenthaltsrecht, Visavergabe und 
Hochschulgesetzgebung; von Vorteil sind Kenntnisse im Zulassungsrecht 

 sicherer Umgang mit IT-gestützter Bürokommunikation (MS Office, Datenbankanwendungen)  

 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, idealerweise in einer weiteren Fremdsprache 
 
Wir erwarten eine Persönlichkeit die Freude am Umgang mit internationalen Studierenden zeigt, interkulturelle 
Kompetenz und die Fähigkeit besitzt in unserem Team serviceorientiert und zuverlässig zu arbeiten. 
 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L).  
Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Männern und der 
gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereichs eines bestehenden 
Frauenförderplans zu beseitigen, ist die Hochschule an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Angaben 
über ehrenamtliche Tätigkeiten sind erwünscht. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung, die Sie bitte unter Angabe der Kennziffer bis zum 19.02.2016 
senden an den 
 
Rektor der Hochschule für Technik und Wirtschaft 
Goebenstraße 40, 66117 Saarbrücken. 
 
Aus Kostengründen kann eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen nicht erfolgen. Es sollten daher keine 
Originale sowie Schnellhefter, Sichthüllen etc. eingereicht werden. Nähere Informationen finden Sie im Internet auf 
unserer Homepage unter www.htwsaar.de. 
Bei Fragen steht Ihnen die Personalabteilung telefonisch unter 0681/5867-113 oder per E-Mail unter 
bewerbung@htwsaar.de zur Verfügung.  
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