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I. Die Ausgangslage
Die zwei bedeutenden Forderer der Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes
(htwsaar), der Arbeitskreis Hochschule Wirtschaft der HTW des Saarlandes (AHW) und die
Freunde der Hochschule fur Technik und Wirtschaft (FHTW) e.V. (Freunde der HTW) haben
in 2018 in zwei aul3erordentlichen Mitgliederversammlungen ihre Verschmelzung beschlos-
sen.
Der Verein heildt jetzt , Arbeitskreis Hochschule Wirtschaft — Freunde und Forderer e.V."
Die beiden Vereine streben seit tber 50 Jahren mit unterschiedlichen Schwerpunkten Syner-
gie-Effekte zwischen Hochschule und Praxis an, die sich in vielféaltigen Auspragungen zeigen.
Neben dem standigen und wechselseitigen Austausch zwischen Lehre und Forschung (sei-
tens der Hochschule) und Praxis (seitens der Wirtschaft) sind vor allem zu nennen:
> Verstarkte Anwendungsorientierung in der akademischen Ausbildung (z.B. durch Gas-
treferenten, Werksbesichtigungen, Summer Schools),
» Forderung der Fakultaten Wirtschaftswissenschaften und Ingenieurwissenschaften
» Unterstiutzung der Unternehmen durch die Hochschule (gemeinsame Projekte, Ver-
mittlung von Praktika oder Absolventen)
» Erarbeiten von Lésungsansatzen fir die Fragestellungen der Zukunft (gemeinsame
Forschungsprojekte)
» Forderung der htwsaar durch Mobilisierung der Krafte aus der Bevolkerung, der Indust-

rie, der Wirtschaft sowie dem Handwerk

II. Die Erweiterung des Auftrages und neue Mdéglichkeiten

Mit der Fusion existiert nunmehr ein schlagkraftiger Verein mit fast 200 Mitgliedern, dessen
Ziel es ist, auf fruchtbare Weise die regionale Wirtschaft mit der htwsaar zu verbinden, sei
es bei der Unterstitzung durch Forschungsvorhaben oder mit Fachkraften, sei es aber auch
durch die Forderung der Hochschule.

Der Verein ist seit der Verschmelzung Ansprechpartner fir alle vier Fakultaten der htwsaar,
vertritt also die Wirtschafts-, Ingenieurs- und Sozialwissenschaften sowie Architektur und Bau-
ingenieurwesen. Es geht darum, Vorteile fir die regionale Wirtschaft, die Studierendenschatft,

die Professorenschaft, aber auch die Hochschule als solches zu erreichen.



lll.  Unsere Mitglieder
Der AHW stellt ein umfangreiches Netzwerk aus Absolventen, Studierenden und Unternehmen
dar, das unter anderem den Austausch zwischen Theorie und Praxis erleichtert. Fir unsere

Mitglieder bieten sich die nachfolgenden Mdglichkeiten und Vorteile.

Unsere kooperativen Mitglieder (Firmenmitglieder)

Bedingt durch die Auswirkungen des demographischen Wandels, der Digitalisierung sowie der
steigenden Internationalisierung, stehen bei vielen Unternehmen — insbesondere Mittelstand-
lern — folgende Themen aktuell auf der Agenda:

= Fachkraftemangel,

= Zugang zu anwendungsorientiertem Forschungswissen,

= Bildung effektiver Netzwerke zu saarlandischen Unternehmen und Forschungseinrichtun-

gen.

Die wichtigsten Motivationsquellen auch unserer Firmenmitglieder sind der Zugang zu anwen-
dungsorientiertem Forschungswissen und der Fachkraftemangel. Gerade fur kleine und mitt-
lere Unternehmen in der Region ist die htwsaar der ideale Partner, wenn kurzfristig realisier-
bare Problemlésungen fur Neu- und Weiterentwicklung von Produkten und/oder Verfahren ge-

sucht werden.

Fur diese Unternehmen geht es also weniger um die die Nutzung neuer technischer Entwick-
lungen, sondern vielmehr um den konkreten Auftrag an die htwsaar, welche dann in Form von
Projekten oder Abschlussarbeiten Lésungen bereitstellt. Dieser ,personengebundene” Tech-
nologietransfer dient bei direkten Ubernahmen der eingesetzten Studenten dann auch unmit-
telbar zur Uberwindung einer der groRten Herausforderung dieser Tage, namlich der Fach-

kraftegewinnung.

Unsere Vollmitglieder (persdnlichen Mitglieder)

Unsere personlichen Mitglieder sind

- Praktiker aus den verschiedenen Bereichen der Saarwirtschaft
- Professorinnen und Professoren der htwsaar

- Absolventen der htwsaar

Bei Betriebsbesichtigungen, Vortragen und anderen Veranstaltungen, aber auch tiber Mailing-

listen stehen Sie als Mitglied in regem Informations- und Erfahrungsaustausch mit anderen



Vereinsmitgliedern und der Hochschule. Sie haben die Mdglichkeit, saarlandische Unterneh-
men kennenzulernen und neue Trends der angewandten Forschung und Entwicklungen in der

htwsaar aus erster Hand zu erfahren.

Absolventen im Speziellen kdnnen durch ihre Mitgliedschaft auch nach ihrem Studienab-
schluss mit ihrer htwsaar in Verbindung bleiben und diese sowie ihre Studierenden unterstt-

zen.

Der gemeinnitzige AHW geniel3t mit seinem Forderauftrag die steuerlichen Vorteile eines un-
mittelbar tatigen gemeinnitzigen Vereins. Das gilt fur den Abzug von Spenden und Mitglieds-

beitrégen ebenso wie fur die Freibetrdge und Freigrenzen.

Unsere Jungmitglieder (Studentische Mitglieder)

Eine Mitgliedschaft beim AHW bietet fir Studierende einen guten Orientierungspunkt und die
Mdglichkeit mit unseren Mitgliedsunternehmen Kontakt aufzunehmen. Das umfangreiche
Netzwerk des AHW aus Unternehmen, Praktikern und Professoren kann den Einstieg in die

saarlandische Unternehmenslandschaft deutlich vereinfachen.

Mit dem erfolgreichen Abschluss des Studiums geht die studentische Mitgliedschaft automa-

tisch in eine Mitgliedschaft als persénliches Mitglied tber.

IV. Die Aktivitaten des AHW

Firmenbesichtigungen und Fachvortrage

Der AHW organisiert regelmaRig eine Firmenbesichtigung und einen Fachvortrag pro Se-
mester. Die Firmenbesichtigungen decken das gesamte Spektrum der saarlandischen Wirt-
schaft vom grof3en Montanindustrieunternehmen tber den saarlandischen Mittelstand bis zu

Hidden Champions ab.

Die Fachvortrage erlauben ein regelmagiges Zusammentreffen von Unternehmern, Studieren-
den und Absolventen. Dadurch ist ein Netzwerk mit einem kontinuierlichen Austausch ent-
standen, in dessen Rahmen unsere Mitglieder die Mdglichkeit haben, aktuelle Themen mit
Professorinnen und Professoren und anderen Mitgliedern zu diskutieren, gemeinsame Pro-
jekte zu planen und/oder gut ausgebildete Nachwuchskréfte kennen zu lernen und fir das

eigene Unternehmen (Praktika oder Job-Einstieg) zu begeistern.

Forderwerk , Albatros® und jahrliche PrAmierung der besten Abschlussarbeiten Die zu-

nehmende Internationalisierung des Studiums bringt die Notwendigkeit eines Aufenthalts an



einer auslandischen Hochschule oder eines Praktikumsaufenthalts im Ausland mit sich. Der

Auslandsaufenthalt geht oftmals mit einer erheblichen finanziellen Mehrbelastung einher.

Albatros, das Studienforderwerk im AHW, will deshalb die fahigsten Studierenden an der
htwsaar mit einem Auslandsstipendium fordern. Dabei liegt der Schwerpunkt der Férderung
auf auBereuropdaischen Studien- oder Praktikumsaufenthalten.

Weiterhin pramieren wir regelméaRig herausragende Abschlussarbeiten. Diese Pramierungen
sind wiederum eine gute Mdglichkeit fir unsere Mitglieder, die Kontakte mit der htwsaar zu
pflegen.

Im Rahmen des Forderwerks ,, Albatros“ kénnen sich Unternehmen an der Pramierung der
besten Abschlussarbeiten an der htwsaar oder an der Férderung qualifizierter Studierenden in
Form von Auslandsstipendien beteiligen. Damit entstehen vielfaltige Moglichkeiten, mit quali-
fizierten Studierenden/Absolventen der htwsaar friihzeitig in Kontakt zu treten und Nach-
wuchskréfte fur das Unternehmen zu begeistern. Dies ist naturlich auch ein groRer Vorteil fur

die ausgezeichneten Studierenden.

Forderung der Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes

Als Forderverein unterliegt der gemeinnitzige AHW keinen haushaltsrechtlichen Beschran-
kungen. Es kdnnen Projekte finanziert werden, die mit 6ffentlichen Mitteln nicht moglich waren.
So haben wir mehrfach unterstitzende Investitionen in die htwsaar getéatigt, die diese sich aus
eigenen Mitteln nicht hatte leisten konnen. Aktuell haben wir zum Beispiel den finanziellen
Grundstein fur einen Notfallfond der htwsaar gelegt, der sich an Studierende richtet, die einer

vorubergehenden wirtschaftlichen Notlage ausgesetzt sind.

Kooperatives Netzwerk fir kontinuierlichen Wissens- und Erfahrungsaustausch

Als kooperatives Netzwerk fordern wir den kontinuierlichen Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch: Wir bieten Unternehmen und Praktikern die Méglichkeit, direkt auf Forschung und Ex-
pertise zuzugreifen. Studierende und Unternehmen unterstitzen wir beim Networking. Anlie-
gen von Absolventen spielen bei uns eine ebenso groRe Rolle. Durch die sich ergebende Ver-
mittlung von Praktika oder ersten Arbeitsplatzen bieten wir nicht nur Studierenden viele Vor-

teile, sondern geben auch Unternehmen die Chance, junge Talente fir sich zu gewinnen.



V. Wesentliche Verdnderungen

AHW alt AHW Freunde und Forderer

Beschrénkte Reichweite durch Vereinszweck: fur alle Fakultaten gedffnet

Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften
Fakultat fir Ingenieurwissenschaften

alte Aufgabe zuséatzliche neue Aufgaben
Forderung der Zusammenarbeit zwischen den oben Weiterentwicklung der htwsaar insbesondere durch
genannten Fakultaten der htwsaar einerseits und der | ideelle und materielle Unterstitzung

Wirtschaft andererseits
Unterstltzung an der htwsaar bestehender sozialer
Einrichtungen und Férderung notwendiger sozialer

MaRnahmen
Mitgliederbasis 113 I\/!itgliedt_arb_asis 167
Firmenmitglieder 27 Firmenmitglieder 49
Vollmitglieder 80 VoIImltg_Ileder o 112
Studentische Mitglieder 6 Studentische Mitglieder 6

VI.  Né&chste Schritte

Vereinheitlichung der Mitgliedsbeitrage

Die Mitgliedsbeitrage sind die wesentliche Einnahmequelle des AHW. Durch die Verbreiterung
der Mitgliederbasis werden hier erhebliche Mehreinnahmen entstehen, die sowohl fiir die Off-
nung fir alle Fakultaten als auch fir die Aufgabenerweiterung genutzt werden kénnen.

Durch die Ubernahme der Gebiihrenstruktur des aufnehmenden Vereins werden sich die Mit-
gliedsbeitrége fur die Mitglieder des AHW alt &ndern. Die Unterschiede liegen im Wesentlichen
bei den kooperativen Mitgliedern. Anpassungen der Mitgliedsbeitrage kénnen nur durch die
Mitgliederversammlung vorgenommen werden. Uber diese Anderungen werden Sie recht-
zeitig informiert. Aktuell gilt die Beitragsordnung des ,Ubernehmenden Vereins“, d.h. Fir-
menmitglieder 200 EUR, persoénliche Mitglieder 40 EUR und studentische Mitglieder 20 EUR.

Verbesserung der Kommunikationsstrukturen mit den Mitgliedern
Schon jetzt verfigt der AHW Uber eine Website, einen Facebook-Auftritt und einen E-Mail
Verteiler fir die Kommunikation mit den Mitgliedern. Zurzeit wird eine weitere Verbesserung

dieser Kommunikationswege vom Vorstand vorbereitet.

Weitere Informationen erhalten Sie im Internet unter www.ahw-saar.de, wo Sie auch unsere

neue Datenschutzerklarung finden, bzw. www.facebook.com/AHW?2012. Oder Sie wenden

sich direkt an den Vorstand.

In der Anlage Uberlassen wir lhnen noch einige Pressemitteilungen — wir freuen uns auf die

weitere Zusammenarbeit mit lhnen!



Saarbricker Zeitung, 17.11.2015

Schnittstelle gegen Fachkriftemangel

Saarbriicker Arbeitskreis will Studenten und Wirtschaft frith zusammenbringen

Saarbriicken.  Angesichts des ab-
sehbaren Fachkriftemangels vor
allem in den technischen und In-
genieurberufen ist es fir saarlin-
dische Unternehmen geboten,
die Nihe zur Hochschule zu su-
chen®, sagt Andy Junker, BWL-
Professor im Studiengang Wirt-
schaftsingenieurwesen an  der
Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft (HTW) in Saarbrii-
cken. ,Viele Unternehmen scheu-
en allerdings den direkten Zu-
gang zu den jeweiligen Prolesso-
ren”, saglt er aus eigener Erfah-
rung. Deshalb hat sich der Ar-
beitskreis Hochschule und Wirt-
schaft (AHW) auf die Fahnen ge-
schrieben, kiinflig verstirkt als
| Schnittstelle zu wirken.

Der AHW, 1980 gegriindet, hat
sich in den vergangenen vier Jah-
ren unter der Leitung von Junker
neu aufgestellt. Mit seinen iiber
100 Mitgliedern versteht sich der
Verein vor allem als Vermittler
zwischen Hochschule und mittel-
stiindischen Unternehmen.
JWenn Unternehmen bei den
Studenten bereils in den ersten
Semestern sichtbar sind, kom-
men sie auch eher als Ansprech-
partner fiir Seminararbeiten in
den hoheren Semestern in Be-
tracht”, sagt Junker. Letztlich sei
dies fiir die Unternechmen dann
auch die Chance, Fachkrifle
frithzeitig zu binden.

Als Beispiel nennt Junker ein

Schmelz. Diese hat angesichls ih-
res abgelegenen Standorts zu-
nehmend Probleme, qualifizierte
Nachwuchskriifte zu finden. Uber
den AHW hat Maiser eine Koope-
ration mit der HTW gestartet.
Letztlich hitten sich einige Stu-
denten entschieden, ihre Semi-
nararbeit bei Maiser zu schreiben
und zwei seien auch nach dem
Studium bei der Firma geblieben,
sagl Junker.

Neben solchen Projekten sol-
len Betriebsbesichtigungen und
Fachvortriige weilere Kontlakte
zwischen Unternehmen und Stu-
denten ermoglichen. Jwo

WWW,
ahw-saar.de

Projekt mit der Firma Maiser aus

Dartiber hinaus hat die htw saar bereits seit iiber 30 Jahren einen Arbeitskreis Hoch-
schule Wirtschaft e. V. (AHW), der — als Schnittstelle zwischen erfahrenen Praktikern,
Professoren und Studierenden sowie Absolventen der Fakultiten Wirtschafts- und Inge-
nieurwissenschaften — ein kooperatives Netzwerk darstellt, um Hiirden bei der Zusam-
menarbeit von regionalen Unternehmen und der Hochschule zu iiberwinden (www.
ahw-saar.de).

Der AHW bietet Unternehmen und Praktikern die Moglichkeit, direkt auf Forschung
und Expertise zuzugreifen. Durch die Vermittlung von Praktika oder ersten Arbeits-
plitzen bieten sich nicht nur Studierenden viele Vorteile, sondern auch Unternehmen
erhalten die Chance, junge Talente friihzeitig fiir sich zu gewinnen. Durch Fachvor-
triige und Weiterbildungsseminare wird ein Raum zum gemeinsamen Erfahrungsaus-
tausch geschaffen. Die Vortrige stammen aus den unterschiedlichsten Bereichen der
Betriebswirtschaft oder auch Ingenieurwissenschaft. Neben den Fachvortrigen werden
Unternehmensexkursionen geboten. Studierende werden dariiber hinaus auch finanziell
gefordert, sei es durch ein Auslandsstipendium oder die Primierung einer herausragen-
den Abschlussarbeit.

Die Autoren haben am Beispiel der htw saar gezeigt, dass sich durch die Zusammen-
arbeit von KMU mit anwendungsorientierten Hochschulen Moglichkeiten ergeben, Fach-
krifte oder auch moégliche Unternehmensnachfolger zu akquirieren. Dariiber hinaus lisst
sich auch eine Zusammenarbeit in Forschung und Entwicklung darstellen. Im Folgenden
soll die konkrete Moglichkeit vorgestellt werden, wie ein strukturierter Unternehmens-
iibergabeprozess in Zusammenarbeit mit einer anwendungsorientierten Hochschule aus-
sehen konnte.

Auszug aus Junker/Griebsch: Unternehmensnachfolge und Unternehmenswertsteigerung — Konzepte fiir den Mittelstand, Sprin-
ger 2017, S. 245.
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Saarbricker Zeitung, 13.05.2018

Forderer der HTW
wollen mehr Nihe ]

zur Praxis schaffen

Al
SAARBRUCKEN [(red) Die Hochschu- P
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