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EDITORIAL

Liebe Leserinnen
und Leser,

seit 2002 hat
sich die Anzahl
der Studierenden
an der htw saar
mehr als ver-
doppelt.  Heute
studieren 6000 junge Menschen an der
Hochschule. Wachstum und Dynamik der
Hochschule sind sichtbar am Campus in
Alt-Saarbriicken. Nach dem Bezug des
Hochhauses wird im Mai dieses Jahres
auch das neue Zentralgebaude mit Biblio-
thek und Mensa er6ffnet. Weitere Neu-
bauten stehen an.

Die htw saar ist ein Zukunftsprojekt
des Saarlandes. Jahr fiir Jahr schlieBen
iiber 1000 Studierende erfolgreich ihr Stu-
dium an der Hochschule ab. Zwei Drittel
von ihnen starten ihre berufliche Karriere
im Saarland. Im Saarland studieren 80 %
der Studierenden der Ingenieurwissen-
schaften an der htw saar. Die Hochschule
ist die Ingenieurschmiede der Region und
mehr: Die zweite groBe Fakultdt neben
der der Ingenieurwissenschaften ist die
Fakultat der Wirtschaftswissenschaften
mit ebenfalls mehr als 2000 Studieren-
den. Zum Kleeblatt der vier Fakultéten der
Hochschule zéhlen auBerdem die beiden
kleineren Fakultaten. Dies sind die Sozial-
wissenschaften und die Fakultat fiir Archi-
tektur und Bauingenieurwesen.

Im Mittelpunkt des Studiums an der
htw saar steht die Arbeitsmarktfahig-
keit der Studierenden. Dies schatzen die
Arbeitgeber an den Studierenden der htw
saar sehr. Sie suchen nach Hochschul-
absolventinnen und -absolventen, die
neben einer sehr guten wissenschaftlich
fundierten fachlichen Ausbildung auch
wissen, wie man Theorien und Kenntnisse
selbststandig in machbare Losungen um-
setzt. Gefragt ist darliber hinaus auch so-
ziale Kompetenz. Erwartet wird, dass man
weiB, wie man erfolgreich in Gruppen mit
unterschiedlichsten Experten und Fach-
leuten im Unternehmen zusammenarbei-
tet. Dies alles vermittelt das Studium an
der htw saar.

An der htw saar gibt es dariiber hin-
aus ein breit gefachertes internationales
Studienangebot mit mehr als 20 interna-
tionalen Doppelabschliissen.

Die htw saar ist eine der forschungs-
starksten Fachhochschulen in Deutsch-
land. Erforscht wird beispielsweise die
Vernetzung von Mensch und Roboter, die
digitale Kommunikation zwischen Fahr-
zeugen oder die Digitalisierung der Pro-
duktion der Zukunft. Migration oder die
Welt der Logistik sind weitere Beispiele
der Forschung an der Hochschule. Rund
25 % des Gesamtbudgets der Hochschule
kommt von Einnahmen aus Forschungs-
projekten. In den Spitzenbereichen von
Forschung und Transfer an der htw saar
arbeiten Forschungsteams mit bis zu 20
jungen Forscherinnen und Forschern an
Zukunftsthemen.

Die Forschung an der htw saar flieBt
in das Studium ein und macht es span-
nend. Im Studium an der htw saar werden
die Studierenden an das Abenteuer For-
schung herangefiihrt. Sie lernen in Alter-
nativen zu denken und zu handeln und
wie man mit Kreativitdit und Ausdauer
Losungen findet.

Foto: htw saar

Ich wiinsche lhnen viel SpaB bei der
Lekttire!

Prof. Dr. Wolrad Rommel
Président der htw saar
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Ist der Verbrennungsmotor am Ende?

Der Diesel hat Zukunft, meinen Professor Thomas Heinze, wissenschaftlicher Leiter des Instituts Automotive Powertrain und Riidiger Tiemann,
Professor fiir das Lehrgebiet Fahrdynamik an der htw saar

In der 6ffentlichen Debatte um Die-
selfahrzeuge werden Klimaschutz
und Luftreinhaltung haufig ver-
mischt. Kdnnen Sie uns einen kurzen
Uberblick geben zu CO,, Stickoxiden
und Feinstaub?

Tiemann: Bei der Umweltvertraglichkeit
von Kraftfahrzeugen unterscheiden wir
zwischen dem Klimagas CO, und Luft-
schadstoffen wie Stickoxiden oder Fein-
staub. CO; ist ein natiirlicher Bestandteil
der Atmosphare, es entsteht durch die
Zellatmung jedes Lebewesens und bei
der Verbrennung von Holz, Kohle, Ol und
Gas. CO, absorbiert die Erdwarme und
strahlt diese zurlick. Durch den starken
Anstieg von CO,-Teilchen erwdrmt sich
das Erdklima bedenklich, die Polkap-
pen schmelzen und der Wasserspiegel
der Ozeane steigt an. Viele Staaten sind
sich einig, dass die globale Erderwar-
mung massiv sinken muss. Entsprechend
konzentriert sich die EU bei den Ab-
gas-Grenzwerten auf die Reduzierung
von CO,. Hier schneidet das Dieselfahr-
zeug besser ab als ein Benziner.
Luftschadstoffe wie Stickstoffoxide,
NOy, entstehen vor allem bei der Energie-
erzeugung und durch den Verkehr. Stick-
oxide reagieren mit Sauerstoff teils zum
giftigen Stickstoffdioxid (NO,). Stickoxi-
de greifen die Schleimhaute, Augen und
die Lungen, Herz und Kreislauf an.
Feinstaub sind kleinste Partikel in
der Luft. Sie entstehen im Verkehr durch
Reifen- und Bremsabrieb, auf Baustel-
len, in der Industrieproduktion und der
Landwirtschaft. Vulkane, Waldbrande,
Kamine setzen groBBe Mengen Feinstaub
frei. Dies gilt auch fiir Diesel- und moder-
ne Benzinmotoren. Die Schéaden fiir den
Menschen sind nicht vollends erforscht,
Arzte gehen jedoch davon aus, dass mit
steigender Feinstaubkonzentration auch
die Zahl der todlichen Schlaganfélle,
Herzleiden und Atemwegserkrankungen
zunimmt. Hierzu existieren auch unter-
schiedliche Meinungen zu den limitierten
Werten von Partikelanzahl und -gréBe.

Warum steht der Diesel in der Kritik?

Heinze: Hier
geht es vor allem
um  Stickoxide.
Trotz  strenger
EU-Grenzwerte
konnten  diese
Emissionen nicht
ausreichend ge-
senkt  werden,
weil der Anteil
an  Dieselfahr-
zeugen stark zugenommen hat. 2016
wurde in Deutschland ein Grenzwert
von 40 Mikrogramm pro Kubikmeter Luft
an bestimmten verkehrsnahen Mess-
stationen haufig Uberschritten, darum
drohen Fahrverbote. Die strenge Euro-
6-Norm besagt, dass Dieselautos beim
Zulassungstest auf dem Rollenpriifstand
maximal 80 Milligramm Stickoxid pro Ki-
lometer ausstoBen diirfen, Benziner 60
Milligramm pro Kilometer. Den Autoher-

Prof. Dr. Thomas Heinze
Foto: COVER FACE photography

stellern wird vorgeworfen, die Motoren
manipuliert zu haben. Beim Abgastest
im Labor wurden die Stickoxide wie vor-
geschrieben erreicht, im Betrieb auf der
StraBe jedoch waren die Werte deutlich
hoher. Auch beim Verbrauch und somit
beim CO,-AusstoB stimmten die angege-
benen Werte nicht mit der Realitat (iber-
ein. Bei rund 15 Millionen zugelassenen
Dieselfahrzeugen in Deutschland lohnt
es sich, iber Umriistungen nachzuden-
ken. Wenn allein die alteren Fahrzeuge
der Euro-4- und Euro-5-Norm nachge-
ristet werden, koénnte der NOy-AusstoB
der vor dem September 2015 zugelas-
senen Fahrzeuge um 50 bis 70 % redu-
ziert werden. Doch die Autohersteller
scheuen die komplexen Hardware-Nach-
riistungen und wollen das Problem allein
liber Software-Anpassungen losen. Das
wird aus meiner Sicht nicht ausreichen.
Hardware-Nachriistungen  verursachen
Kosten in Hohe von ca. 1000 bis 2500
Euro, wobei insbesondere einfachere un-
geregelte SCR-Systeme mit reduzierten
Reduktionsmittelmengen und kosten-
glinstige Systeme mit einer motorischen
Wassereinspritzung in Betracht gezogen
werden sollten. Letztendlich bleibt die
Frage, wer diese Kosten tragt und wie
lange bei den derzeitig noch andauern-
den Rechtsunsicherheiten fiir die Kunden
und die Hersteller der Abgasreinigungs-
systeme die Umsetzung dauern wird.

Ist der Verbrennungsmotor und
insbesondere der Diesel damit am
Ende?

Heinze: Nein, das ist er nicht. Der Diesel-
motor gehort nach wie vor zu den effizi-
entesten Fahrzeugantrieben und ist bis-
her bei hohen Fahrleistungen zusammen
mit dem Ottomotor alternativlos. Diesel-
motoren mit einem Stickoxidsystem wie
der SCR-Katalysator mit dem Zusatz-
stoff AdBlue arbeiten sehr sauber und
effizient. Wir konnten anhand unseres
Testfahrzeugs der Euro-6¢-Norm nach-
weisen, dass im Vergleich zu den auf-
falligen Euro-5- und Euro-6b-Fahrzeugen
selbst unter winterlichen Bedingungen
die NOx-Emissionen im realen StraBenbe-
trieb um den Faktor 10 reduziert werden
und die ab dem 1.9.2019 spatestens fiir
neu zugelassene Fahrzeuge geforderten
Grenzwerte nach 6d-TEMP erfiillt wer-
den. Die Euro-Normen 6c und d-TEMP
sind seit September 2017 in Kraft. Damit
ist das Emissionsthema insbesondere
flir EU6-d-TEMP Neufahrzeuge mit der
RDE-Zulassung technisch vollumféng-
lich gelost. Was wegen der derzeitigen
Rechtsunsicherheiten leider noch véllig
offen ist, ist das Thema Umrlistung der
Bestandsfahrzeuge.

Eine Million E-Autos bis 2020 auf
die StraBe bringen. Ware das die
Lésung?

Tiemann: Stickoxide emittiert ein E-Auto
direkt lokal nicht, aber es ist auch nicht
ganzlich emissionsfrei. Die Emissionen,
die das E-Auto hervorruft entstehen

u. a. in den Vorketten und lassen sich
nur nicht an seinem Auspuff messen. Die
elektrische Energie, mit der das Auto ge-
laden werden muss, wird in Deutschland
auch zum groBen Teil aus Braun- und
Steinkohle hergestellt. Darum stoBen bei
dem aktuellen Strommix in Deutschland
auch E-Autos umgerechnet durchschnitt-
lich 80 g CO; pro Kilometer aus, bezogen
auf den européischen Fahrzyklus. Hinzu
kommt, dass die Produktion einer leis-
tungsstarken Lithium-lonen-Batterie fiir
E-Autos zu signifikant héheren CO,-Emis-
sionen flihrt, was einer Laufleistung von
ca. 80000 km entsprechen wiirde. Letzt-
endlich verfiigen auch die zur Herstellung
von Batterien benétigten Materialien wie
Kobalt, Nickel, Mangan und Lithium tber
einen schlechteren okologischen FuBab-
druck. Das zum einen. Was aber kaum
diskutiert wird, ist die Tatsache, dass
Deutschland gar nicht (iber die entspre-
chende Infrastruktur verfiigt, um 1 Mil-
lion Autos zu laden. Um die E-Mobilitat
zu etablieren, missten flachendeckend
Schnellladestationen mit jeweils 350 Ki-
lowattstunden installiert werden. Diese
Investition wiirde Milliarden verschlin-
gen. Und wenn dann nur 10 % der Fahr-
zeuge gleichzeitig ans Netz gehen, miss-
ten die Energieversorger zusatzlich 35
Gigawatt Leistung zur Verfligung stellen.
Das entspricht etwa der Hélfte der deut-
schen Spitzenlast und ware nur durch
den Einsatz weiterer Kraftwerke mdg-
lich, was im aktuellen Mix eine weitere
CO,-Belastung bedeutet. Feinstaubparti-
kel entstehen natrlich auch bei E-Autos,
namlich von Reifen und Bremsen.

Fahrzeug des Instituts Automotive Powertrain
mit integriertem mobilem Emissionsmessgerat
(PEMS) im Kofferraum Foto: IAP, htw saar

Welche Aufgabe iibernimmt die Wis-
senschaft in der Diskussion? Was tut
die htw saar?

Heinze: Aufgabe der Wissenschaft ist,
neue Forschungsansatze fiir konkrete
Problemstellungen aufzuzeigen. Und
zwar unabhangig von partikularen Her-
stellerinteressen. Dazu gehdren auch
Technologie- und Mobilitétskonzepte der
Zukunft. Ebenso wichtig ist die Beratung
politischer Gremien und ich bin froh sa-
gen zu konnen, dass die Landespolitik im
steten Dialog mit der htw saar steht. Im

Kompetenzfeld Mobilitat forschen und
lehren aktuell 15 Professoren an der htw
saar. Im Fokus der Fahrzeugtechnik ste-
hen dabei unter anderem die Bereiche
Fahrzeugelektronik, ~ Fahrwerktechnik
und -antriebe, aktive und passive Fahr-
zeugsicherheit, Abgasmesstechnik sowie
die Anwendung alternativer Kraftstoffe.
Zusatzlich kooperiert die htw saar mit
Verbanden wie der IHK, der saaris und
Uberregional der autoregion e. V., um
die Entwicklungsarbeit mit der saarlan-
dischen Wirtschaft und der GroBregion
zu fordern und die Birger in 6ffentlichen
Veranstaltungen zu informieren.

Wie sieht Ihrer Meinung nach die Zu-
kunft aus? Was wiirden Sie sich wiin-
schen?

Tiemann: Um
die Umwelt und
das Klima nach-
haltig zu ent-
lasten, missen
wir ganzheitlich
denken. E-Autos
und Hybrid-An-
triebe entlasten
zunachst die
Innenstadt-Emis-
sionen.  Daher
macht ein Antriebsmix durchaus Sinn.
Eine optimierte Fahrzeugtechnik alleine
reicht aber auf Dauer nicht aus. Smarte
Technologien fir den Verkehr beispiels-
weise werden kiinftig eine immer gr6Be-
re Rolle spielen. Damit lassen sich z. B.
Staus vermeiden, die die Umwelt stark
belasten und uns gegenwartig etwa 10
bis 12 Milliarden Euro pro Jahr kosten.
Smart Devices helfen kiinftig bei der
Jnervenden” Parkplatzsuche. Auch das
senkt bei 45 Millionen PKW in Deutsch-
land die Emissionen deutlich. Dariiber hi-
naus werden synthetische Kraftstoffe aus
erneuerbaren Energiequellen, sogenann-
te E-Fuels, eine wesentliche Rolle spie-
len, um den wachsenden Energiebedarf
aller Verkehrstrager zu bedienen. Sie sind
COy-neutral, verbrennen fast emissions-
frei und sind in limitierter Menge bereits
heute zu geringen Mehrkosten von ca.
20 Cent pro Liter verfiighar. Kurzfristig
ware auch ein vermehrter Einsatz von
Erdgas bzw. Biogas zur Umweltbilanz
sehr erfolgreich. Hier ware mit dem vor-
handenen Tankstellennetz und den an-
gebotenen Fahrzeugen eine CO,-neutrale
Mobilitat schnell realisierbar.

Das sind nur einige Beispiele, die
unsere Mobilitat in Zukunft pragen wer-
den. Welche weiteren Potentiale sich
durch das automatisierte Fahren und
Trends wie die zunehmende Urbanisie-
rung ergeben, lassen sich heute noch
nicht realistisch abschatzen. Wiinschen
wirde ich mir, dass die 6ffentliche Dis-
kussion technologieneutral gefiihrt wird.
Die emotional gefiihrte Diskussion man-
cher Umweltverbande dient Partikularin-
teressen, nicht der Etablierung sinnvoller
Losungen. Hier sollten Politik, Wissen-
schaft und Verbande an einem Strang
ziehen.

Prof. Dr. Riidiger
Tiemann
Foto: COVER FACE photography

EDITORIAL

Fachhochschulen
werden  heute
als Hochschulen
fir angewandte
Wissenschaften
bezeichnet. Die-
se Bezeichnung
beschreibt  sehr
viel besser ihre
Besonderheit,
namlich aus Forschungsergebnissen zu-
kiinftige Umsétze bei Unternehmen zu
schaffen. Mit jahrlich ungefahr 10 Mio.
Euro Drittmitteleinnahmen aus Projekten
fur Forschung und Lehre nimmt die htw
saar im Vergleich zu anderen deutschen
Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften einen Spitzenplatz ein — und
dies bereits seit vielen Jahren. Die an-
wendungsorientierte Forschung an der
htw saar stellt nicht nur eine attraktive
und praxisnahe Lehre sicher. Ein Transfer
der Forschungsergebnisse in die Unter-
nehmen der Region tragt auch dazu bei,
deren Wettbewerbsfahigkeit zu starken
und damit Arbeitsplatze zu sichern. Da-
mit dies auch in Zukunft so bleibt und
die htw saar die mittelstandisch gepragte
Region beispielsweise beim Ubergang in
eine digitalisierte Welt unterstiitzen kann,
bedarf es einer fortwéhrenden Moderni-
sierung der Infrastruktur fiir Forschung
und Lehre. Dies ist die Aufgabe der Poli-
tik, welche gliicklicherweise in ihren
Koalitionsvertragen eine angemessene
Unterstiitzung (Land) bzw. bis zu 3,5 %
des Bruttoinlandsproduktes fiir Forschung
und Entwicklung (Bund) zugesagt hat.
Entsprechend ausgestattet wird die Hoch-
schule auch weiterhin Studierenden pra-
xisrelevante und zukunftsfahige Inhalte
vermitteln sowie anwendungsorientierte
Forschung erfolgreich betreiben konnen —
im Saarland und fiir das Saarland.

Foto: Johannes Haller

Prof. Dr. Jiirgen Griebsch
Vizeprasident fiir Forschung und Wissenstransfer
der htw saar

Wissen Sie, was
man mit Bildung
anfangen kann?
Wenn man Ex-
perten und Me-
dien glauben darf
— eigentlich alles.
Bildung gilt als
Allzweckwaffe,
um den sozialen
Aufstieg zu schaffen, einem Demokratie-
missbrauch entgegenzutreten, im interna-
tionalen Wettbewerb zu bestehen, Wachs-
tum und Wohlstand zu schaffen, die Welt
vor Energieknappheit und Klimawandel
zu bewahren — kurz gesagt, die Heraus-
forderungen der heutigen Gesellschaft
zu meistern. Dies erscheint vielleicht auf
den ersten Blick als tbertrieben und den-
noch haben wir an der htw saar ebenso
das Ziel, unsere Studierenden bestmdg-
lich auszubilden, damit sie die Probleme
von heute — und morgen — meistern. In
der Region und darliber hinaus. Zwar
schauen auch wir an der htw saar iber
den beriihmten ,Tellerrand”, sehen uns
aber grundlegend als eine Hochschule
mit regionalem Bezug: Wir bilden fiir den
lokalen Arbeitsmarkt aus und sind hier
in der GroBregion mit einer Vielzahl von
Unternehmen vernetzt. Durch diese enge
Kooperation kénnen wir unser Studienan-
gebot passgenau auf die Bediirfnisse des
Arbeitsmarktes zuschneiden. Praxisnahe
ist somit eine der wichtigsten Komponen-
ten im Studium an der htw saar: Pflicht-
praktika in unseren Studiengangen geben
unseren Studierenden einen Einblick in
die Praxis; in Projektarbeiten lernen sie
eigenstandig Konzepte zu entwickeln und
diese auch umzusetzen und unsere Pro-
fessorinnen und Professoren bringen alle
eine mehrjahrige Berufserfahrung aus der
Praxis mit. Htw-saar-Absolventinnen und
-Absolventen wissen also, wie man eine
Sache theoretisch plant und praktisch
umsetzt. Uber einige unserer Erfolgsge-
schichten konnen Sie in dieser Extrabei-
lage lesen.

Foto: privat

Prof. Dr. Andy Junker
Vizeprasident fiir Studium, Lehre und
Internationalisierung der htw saar
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TERMIN VORMERKEN

2. International
Symposium on
Structural Health
Monitoring and
Nondestructive
Testing (SHM-
NDT-2018)

Am 4. und 5. Oktober 2018 findet die
2. Internationale Fachtagung fiir struktu-
relle Zustandsiiberwachung und zersto-
rungsfreie Priifung an der Hochschule fiir
Technik und Wirtschaft (htw saar) statt.

Rund 150 Wissenschaftler, Priiftech-
nik-Geratehersteller, Dienstleister und
industrielle Nutzer aus aller Welt werden
am Campus Alt-Saarbriicken erwartet,
um sich tber die neuesten Entwicklun-
gen in den Bereichen Structural Health
Monitoring (SHM), Nondestructive Tes-
ting (NDT) und Datenverarbeitung aus-
zutauschen. Kernthemen der Veranstal-
tung sind u. a. statische und dynamische
Priifverfahren, ZfP-Sensoren und -De-
tektoren, Modellierung und Simulation
von Priifdaten, Sensordatenfusion und
Rekonstruktionstechniken, Fehlererken-
nungs- und Lokalisierungsmethoden so-
wie die Signal- und Bildverarbeitung.

Die Tagung bietet neben Fachbei-
trdgen von international fihrenden Ex-
perten eine Poster-Session sowie eine
Industrieausstellung.

Veranstaltet wird das Symposium
in Kooperation mit dem Institut na-
tional des sciences appliquées en Lyon
(INSA), Frankreich, dem Fraunhofer-
Entwicklungszentrum  Rontgentechnik
(EZRT), Flrth, dem Fraunhofer-Institut
flir Zerstorungsfreie Priifverfahren, Saar-
briicken, der Deutschen Gesellschaft fiir
Zerstorungsfreie Priifung (DGZfP), Berlin
und der Confédération Francaise pour
les Essais Non Destructifs (COFREND),
Frankreich.

Detaillierte Informationen zum Pro-
gramm, zur Anmeldung u.v.m. finden Sie
unter:

https://shm-ndt.net/

Student Life Cycle

Zahlreiche Angebote an der htw saar
unterstiitzen die Studierenden bei der
Bewdltigung der Herausforderungen,
die ein Studium mit sich bringt. Ange-
fangen bei der Studienorientierung tiber
die soziale Integration in die Hochschu-
le, zusatzliche Tutorien am Studienstart,
Beratungsangebote und das Lernen in

ENDPHASE SCHULE

START-UP

ocean|[cube] - Fisch aus dem Container

Forscherteam der htw saar entwickelt vollautomatisierte, geschlossene Aquakulturanlage zur regionalen Produktion von Meeresfischen

Fisch gehort weltweit zu den Grund-
nahrungsmitteln. Durch eine anhaltende
Uberfischung der Meere und Seen (die
Fischereiertrage stagnieren seit 1990) ist
qualitativ hochwertiger Fisch jedoch zu
einem knappen Lebensmittel geworden.
Die Kapazitatsgrenze der Weltmeere ist
heute erreicht, Alternativen zur zukiinf-
tigen Versorgung der Menschen mit fri-
schem Fisch miissen umgehend entwi-
ckelt werden.

Nicht jede Form der Aquakultur hat ei-
nen positiven Einfluss auf die Umwelt

Heute stammt bereits jeder zweite
Speisefisch aus Aquakultur. Aber diese
schiitzt nicht zwangslaufig die natirli-
chen Ressourcen. Intensive Produktions-
systeme, zum Beispiel Teiche oder Netz-
kéfige, nutzen die natiirlichen Gewasser
und Uberlasten deren Tragféhigkeit. Die
Gewasser werden durch Futterreste und
Ausscheidungen der Tiere erheblich ver-
schmutzt. Dies fiihrt zu groBem Stress
bei den Fischen. Krankheiten werden mit
Medikamenten behandelt, was die Quali-
tat des Lebensmittels reduziert und den
betroffenen Okosystemen schadet.

Eine Losung zur umweltvertraglichen
intensiven Aquakultur von Fischen sind
geschlossene Kreislaufsysteme, die das
Wasser kontinuierlich im Kreis fiihren
und es mit modernster Filtertechnik rei-
nigen. Solche Prozesse werden seit 10
Jahren im Institut fir Physikalische Pro-
zesstechnik an der htw saar erforscht
und entwickelt. Der ocean[cube] basiert
auf diesem Wissen. Er ist ein komplexes
biotechnologisches  Aquakultursystem
fiir die artvertragliche, betriebssichere
und standortunabhangige Produktion
mariner Fischarten.

Der ocean[cube] zeichnet sich durch
verschiedene Innovationen aus: Die
Aquakulturanlage wird auf einer Stell-
flache von 100 m? in drei miteinander
verbundene Schiffscontainer strukturin-
tegriert. ,Unsere Wasseraufbereitung ist
so dimensioniert und intelligent geregelt,
dass Reststoffe, die durch die Fische ab-
gegeben werden, riickstandslos aus dem
Prozess entfernt werden”, beschreibt
Kai Wagner das Kreislaufverfahren. Er-
gebnis ist Wasser mit ,Ozeanqualitat”.
Der Fisch wachst unter bestmdglichen
Lebensbedingungen auf. Das ist Voraus-
setzung fiir eine nachhaltige Produktion.

Vollautomatisiert und in die Cloud einge-
bunden, kann zudem jeder ocean[cube]
mit der Firmenzentrale kommunizieren.
Die Ubertragung funktioneller Prozess-
daten ermdglicht es, jederzeit die Pro-
duktionsbedingungen zu {berwachen,
die Effizienz der Anlage zu steigern und
den Anlagenbetreiber zu unterstiitzen.
+Als Betreiber unserer Anlage sehen wir
Agrarbetriebe, die ihre Produktion erwei-
tern wollen. Die Gastronomie und der Le-
bensmitteleinzelhandel sind potentielle
Kunden, insbesondere, wenn Regionali-
tat eine besondere Rolle spielt”, fasst
Carolin Ackermann, die Marketingspezia-
listin, zusammen.

Wolfsbarsch und Dorade von nebenan

Die Griinder verschreiben sich mit ihrer
Anlage dem Leitgedanken der Regio-
nalitdt. ,Wir setzen mit dem Konzept
ocean|[cube] auf eine kleine, regionale
Produktionsmenge”, erklart Christian
Steinbach, Verfahrensingenieur in der
Gruppe. ,Wir produzieren in unserem
Container jahrlich etwa sechs Tonnen
Fisch, zum Beispiel den Wolfsbarsch oder
die Dorade. Damit kann durchschnittlich

Das ocean[cube]-Team mit seinen Mentoren, v. . n. r. Prof. Dr. Frank Halsig, Carolin Ackermann, Prof. Dr. Uwe Waller, Christian Steinbach, Kai Wagner,

Daniel Lang

Kleingruppen bis hin zur Praxisphase und
Abschlussarbeit im Unternehmen legt die
htw saar Wert auf individuelles, praxis-
orientiertes Lernen. Die kontinuierliche
hochschuldidaktische Weiterbildung der
Lehrenden sowie das Qualitdtsmanage-
mentsystem sichern die gute Lehre an
der htw saar.

Studienbotschafter
berat Schiiler vor Ort

+Was willst Du studieren?” - ,Das
wiisste ich auch gerne.” So begin-
nen viele Gesprache zwischen Stu-
dienbotschafter Philipp und Abitu-
rienten. ,Was kann ich spater mit
meinem Studium machen?”,Reichen
meine Noten, um einen Studienplatz
zu bekommen?” Schiiler
interessiert, was sich im
Vergleich zur Schule an-
dert. Referate, Klausuren
und Ferien kennen sie aus
der Schule. Doch wie soll
man sich unter deutsch-
landweit knapp 400 Hoch-
schulen und 19.000 Studi-
enangeboten entscheiden?

Studienbotschafter wie
Philipp begleiten diesen Orientierungs-
und Entscheidungsprozess, informieren
Schiiler dber Studienfacher an der htw
saar und berichten authentisch (ber
eigene Erfahrungen und Motive. Philipp
Kigler studiert Praktische Informatik. Als
einer der Ersten im Programm meeting —
Studienbotschafter der htw saar hilft er
Schiilern, den Weg ins richtige Studium
zu finden.

Philipp, warum bist Du Studien-
botschafter der Hochschule?

Ich stand selber 2016 vor der Fra-
ge, was ich studieren soll und wo.
Nun mochte ich anderen in dieser

Studienbotschafter

Philipp Kiigler
Foto: S. Stockel

Entscheidungsphase helfen. Dafir wur-
de ich in Workshops speziell geschult.
Wir beraten Schiler vor Ort und auf
Messen. Ganz nebenbei verbessert mei-
ne Botschaftertatigkeit auch die eigene
Kommunikations- und Prasentationsfa-
higkeit.

Was ist das Besondere am
Studium an der htw saar?
Die Studieninhalte sind sehr

praxisorientiert und breit ge-
fachert. Gruppen- und Pro-
jektarbeiten vermitteln neben
fachlichem Wissen auch sozi-
ale Kompetenzen. Es herrscht
eine personliche Atmosphére,
da Vorlesungen in kleinen
Gruppen stattfinden. Die Pro-
fessoren kennen die Studierenden und
helfen auch Studieninteressierten bei der
Wahl des richtigen Studiengangs.

Welche Tipps gibst Du Studien-
interessierten bei der Wahl der rich-
tigen Hochschule mit auf den Weg?

Das ist ganz individuell und hangt
von der jeweiligen Person ab. Grund-
satzlich sollten sich Schiler friihzeitig mit
den Studieninhalten auseinandersetzen
und sich auch Uber Zukunftsperspektiven
informieren. Genau dafiir bietet die htw
saar viele Mdglichkeiten, wie den Tag der
offenen Horséle und das Schnupperstu-
dium.

i
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der Bedarf in einem Umkreis von 50 Kilo-
metern bedient werden.” Ziel der Firmen-
griindung ist die Fertigung von Kreislauf-
anlagen fiir eine endverbrauchernahe
Produktion. Kurze Transportwege, gerin-
ger Energieverbrauch und héchste Quali-
tdt werden angestrebt.

Der nachste Schritt im Projekt ist es,
ein Vertriebsnetz fiir die Anlagen aufzu-
bauen. ,Bei ihren Endverbrauchern lan-
det mit dem Fisch aus dem ocean|[cube]
ein frisches und bezahlbares Lebens-
mittel in Bio-Qualitat auf dem Teller”,
skizziert Daniel Lang die Zukunft. ,Der
ocean[cube] orientiert sich an den Her-
ausforderungen unserer Zeit. Regionali-
tat bedeutet Sicherheit”, fasst der Mee-
resbiologe und Mentor des Teams, Prof.
Dr. Uwe Waller, zusammen.

Interessierte kdnnen sich ab Sommer
2019 zur Besichtigung des Standortes im
Ausbesserungswerk in Burbach anmel-
den und sich vor Ort von den optimalen
Haltungsbedingungen und dem hervor-
ragenden Geschmack selbst (iberzeugen.
www.oceancube.de

Hintergrund: Mit der Etablierung ei-
ner Griindungsberatung im Juni 2015
und der Er6ffnung eines Griinderzent-
rums am InnovationsCampus Saar hat
sich das Griindungsklima an der htw
saar splrbar positiv entwickelt: 90 Be-
ratungen, vier innovative EXIST-Griin-
dungsprojekte mit einer Gesamt-
fordersumme von 1,9 Millionen Euro
sowie 15 betreute Ausgriindungen,
das ist die Zwischenbilanz. Die Zahlen
bekréftigen, dass Unternehmertum
ein zentrales Thema der htw saar ist.
Die Existenzgriindung der htw saar ist
angesiedelt in der FITT gGmbH, dem
Institut fiir Technologietransfer, der
Schnittstelle zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft an der Hochschule
fiir Technik des Saarlandes. Gefordert
wird die Griindungsunterstiitzung aus
Mitteln des Ministeriums fiir Wirt-
schaft, Arbeit, Energie und Verkehr
sowie der Européischen Union.

STUDIEN-
AUSTRITTSPHASE

FAKTOR VIELFALT

htw saar fiir
3 Jahre
zertifiziert

Im Februar wurde die htw saar mit dem
Zertifikat ,Vielfalt gestalten” ausge-
zeichnet. Das Zertifikat wird vom Stifter-
verband fiir die Deutsche Wissenschaft
verliehen und ist 3 Jahre lang giiltig. Es
bestatigt, dass die htw saar in besonde-
rem MaBe auf die unterschiedlichen Le-
benssituationen und Qualifikationen der
Studierenden eingeht und fiir Chancen-
gerechtigkeit in der Hochschulbildung
sorgt.

Zu Recht stellt der Stifterverband
fiir die Deutsche Wissenschaft in seiner
Ausschreibung zum Audit-Verfahren den
Lhormalen Studenten” in Frage, der sein
Studium ohne jedes Hemmnis durchlau-
fe. Die Realitat sieht heute freilich anders
aus: Etwa 68 Prozent der Studierenden
sind heute nebenher erwerbstatig, 22
Prozent verfiigen bereits iiber eine abge-
schlossene Berufsaushildung, ein Fiinftel
hat einen Migrationshintergrund; rund
11 Prozent haben eine studienerschwe-
rende gesundheitliche Beeintrachtigung
und etwa 6 Prozent studieren mit Kind.

Die htw saar will sicherstellen,
dass der Zugang, die Teilhabe und der
Wissenserwerb an der Hochschule un-
abhangig von der sozialen oder kultu-
rellen Herkunft, dem Bildungs- oder
Erfahrungshintergrund  oder anderen
Lebensumstanden moglich sind. Seit
November 2015 hat die Hochschule des-
halb den Vielfaltsgedanken verstarkt in
alle relevanten Bereiche des Studiums,
der Forschung und der Verwaltung ein-
gebunden. Dazu gehdren unter anderem
individuelle Beratungen, ein erweitertes
Veranstaltungsangebot und 6ffentlich-
keitswirksame Aktionen. Die erarbei-
teten MaBnahmen gehen (ber das
Auditverfahren hinaus und sind als fort-
wahrender Prozess in der Organisations-
und Hochschulentwicklung verankert.

Foto: Birte Spreuer

BERUFSPHASE

Beratungsangebote in
der Orientierungs- und
Entscheidungsphase

Unterstiitzung beim Einstieg
in das Fachstudium

MaBnahmen fiir einen
erfolgreichen Studienverlauf
und -abschluss

Individuelle Beratung und
Coaching fiir Masterstudi-
um, Promotion und Beruf

Differenzierte berufs-
begleitende Studiengénge
und Hochschulzertifikate
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Aller Anfang ist schwer?
Nicht an der htw saar!

So hat es Luisa erlebt. Mit den Ein-
schreibe-Unterlagen erfuhr sie von
den vielfdltigen Programmen, die
die htw saar anbietet. Ein Angebot
sprach sie direkt an: das Erstsemes-
ter-Mentoring-Programm. Neue Stu-
dierende werden dabei von erfahre-
nen Mentoren ihres Studiengangs in
kleinen Gruppen im ersten Semester
begleitet und unterstiitzt.

+Als ich die Zusage fiir mein Studium
erhielt, war ich voller Vorfreude, aber
auch unsicher, was mich dort erwarten
wiirde. Deshalb meldete ich mich zum
Mentoring-Programm an. Nach der On-
line-Anmeldung erhielt ich eine Einladung
zur Auftaktveranstaltung, die noch vor
Vorlesungsbeginn stattfand. An diesem
Tag traf ich meine Mentorin sowie meine
Gruppe zum ersten Mal. Wir alle hatten
so viele Fragen, die wir loswerden woll-
ten. In kleiner Runde beantwortete unsere
Mentorin alles geduldig. Das gegenseiti-
ge Kennenlernen gestaltete sie so, dass
das Eis schnell gebrochen war. Handy-
nummern wurden ausgetauscht, um in
standigem Kontakt zu bleiben. Unsere
Mentorin fiihrte uns iiber den gesamten
Campus und zeigte uns die Mensa und
die Computerrdume. Wer neu nach Saar-
briicken gezogen war, hatte auch die
Méglichkeit, bei einer Fiihrung die Stadt
zu entdecken. In den folgenden Monaten

fanden regelmaBige Treffen statt, entwe-
der am Campus oder auch abends in der
Stadt. Mal trafen wir uns nur mit unserer
Gruppe, mal auch gemeinsam mit ande-
ren Mentoring-Gruppen. Mit der Kneipen-
tour der Fachschaft stiirzten wir uns in das
Saarbriicker Nachtleben.

Unsere Fragen konnten wir jederzeit
entweder iiber soziale Netzwerke oder bei
den personlichen Treffen an unsere Men-
torin richten. Insbesondere bei der Klau-
survorbereitung hat uns unsere Mentorin
unterstiitzt und uns unsere Angst genom-
men. Sie berichtete uns von ihren eigenen
Erfahrungen, wie die Dozenten ticken und
welche Erwartungen an die Studierenden
gestellt werden. Unsere Mentorin infor-
mierte uns auch dariber, wofiir man sich
an das Studierendensekretariat wenden
kann oder fiir was genau das Priifungs-
amt zusténdig ist.

Fiir mich war das Mentoring sehr
sinnvoll, da es mir geholfen hat, mich an
der htw zurechtzufinden und einen guten
Einstieg ins Studentenleben zu finden.”

Hintergrund: Das htw-saar-Men-
toringprogramm  besteht seit 2012.
Jedes Jahr im Oktober begleiten ca.
65 Mentoren aus allen Bachelorstu-
diengangen bis zu 650 Mentees beim
Studieneinstieg.

Mit Warp 9 ins eigene
Unternehmen auf Zeit

Fachwissen ist nicht alles. Deshalb gibt es seit Sommer 2013 das
Studiume's — ein freiwilliges Weiterbildungsangebot fiir alle Studierenden

Wo immer die rote Tasche mit der weilen
Aufschrift auftaucht, wissen die meisten
Studierenden, worum es geht: um Studi-
umr's, Das Programm enthélt eine Menge
attraktiver Angebote, neben dem Studium
die eigenen Kompetenzen auf- und aus-
zubauen. Uber 3000 Studierende haben in
den vergangenen Semes-
tern diese Chance fiir sich
genutzt und an insgesamt
290 Veranstaltungen teil-
genommen.

Von  Office-Kursen
Uber Seminare zu Rhe-
torik, Kommunikation und Fiihrung bis
hin zu einem erfolgreichen Bewerbungs-
management fiir Absolventen reicht das
abwechslungsreiche  Programm. Denn
einen Bachelor- oder Master-Abschluss
kénnen die meisten am Ende ihres Stu-
diums vorlegen. Doch wer nachweisen
mochte, dass er wahrend des Studiums
auch mal dber den ,eigenen fachlichen
Tellerrand” geschaut hat, dem bietet das
Studiume's dafiir viele Mdglichkeiten. So-
gar als Unternehmer auf Zeit kann man
sich ausprobieren. Jeweils zum Winterse-
mester entwickeln Studierenden-Teams in
kiirzester Zeit ihre eigene Geschaftsidee.
Ausgestattet mit einem Startkapital von

Foto: Florian Diener

5 Euro versuchen die frischgebackenen
Studenten-Firmen nun, ihr Produkt auf
den Markt und damit an echte Kunden zu
bringen. Da reicht BWL-Know-how allein
nicht aus. Vielmehr miissen die Teams Kre-
ativitat, Eigeninitiative und Selbststandig-
keit unter Beweis stellen. Das sind genau
die Kompetenzen, die sich
auch zukiinftige Arbeitge-
ber von Hochschulabsol-
venten erwarten.
Mittlerweile ist das
Studiumps  eine  feste
GroBe an der htw saar ge-
worden, nicht nur fir die Studierenden.
Das beweist auch seine alljahrliche Neu-
jahrsvorlesung, wenn Wissenschaftler
eingeladen sind, auf spannende und zu-
gleich unterhaltsame Art und Weise ihr
Forschungsgebiet vorzustellen. An die 400
interessierte Gaste — Studierende, Mit-
arbeitende, Lehrende und Besucher der
Stadt Saarbriicken — sind bisher in dieser
Veranstaltung der Technologie des Raum-
schiffes Enterprise, den Unterschieden
zwischen Wirklichkeit und Realitat, den
falschen Naturgesetzen in erfolgreichen
Hollywood-Filmen und mit einem Millio-
nar auch den Geheimnissen der mensch-
lichen Psyche auf den Grund gegangen.
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FORSCHUNG UND WISSENSTRANSFER

Zukunftstechnologie fiir Zweirader hilft Leben retten

Jungingenieure des htw-saar-Studiengangs Engineering und Management entwickeln kamerabasierten Spurwechselassistent fiir Motorrader

Die Zahl der im StraBenverkehr Ge-
toteten und Verletzten ist in den
letzten Jahren stark riicklaufig. Vor
allem moderne Fahrerassistenzsys-
teme leisten dazu einen wertvollen
Beitrag. Sie helfen Unfalle zu vermei-
den und Leben zu retten. Wahrend
die Anzahl der Assistenzsysteme im
Auto stetig zunimmt, fahren Motor-
rader den PKW in Sachen Sicherheit
deutlich hinterher.

Fir das Zweirad mit seinem stark limitier-
ten Platzangebot und Gewicht war ent-
scheidend, dass die Leistungselektronik
fortlaufend kleiner und leistungsfahiger
wurde und weniger Bauraum bendtigt
wird. Als BMW 1988 das Antiblockiersys-
tem (ABS) fiir Motorrader auf den Markt
brachte, wog das System noch mehr als
11 Kilogramm und hatte einen betracht-
lichen Raumbedarf. Inzwischen wiegt
ein leistungsfahigeres ABS kaum mehr
als 500 Gramm und ist etwa so groB wie
zwei Zigarettenschachteln. Seither ris-
ten Hersteller auch die Zweirader optio-
nal mit einem elektronischen Fahrwerk,
Traktionskontrolle, Kurvenfahrlicht und
weiteren Sicherheitssystemen aus.

Spurwechsel als Unfallursache

Das sichere Wechseln der Spur stellt den
Zweiradfahrer vor eine anspruchsvolle

STUDIUM UND LEHRE

Aufgabe: Er muss unter Beibehaltung der
Balance tiber die Schulter blicken und bei
eingeschrankter Sicht durch den Helm
sowohl die Geschwindigkeit als auch den
Abstand der Fahrzeuge hinter ihm richtig
einschatzen. Dass dies nicht trivial ist,
belegt die Unfallstatistik: Rund 25 Pro-
zent aller Motorrad-Unfélle wurden 2015
durch einen Spurwechsel verursacht.
~Damit war unsere Motivation geweckt”,
erklart Michael Kirjanov, Fahrzeugtech-
nikingenieur im Masterstudium Enginee-
ring and Management. ,Fiir PKW und
LKW gibt es solche Assistenten bereits
in Serie. Diese sind aber aufgrund ihrer
GroBe und ihrer Technik nicht fiir Motor-
rader geeignet.”

So funktioniert der Spurwechsel-
assistent

Der Spurwechselassistent aus dem htw-
saar-Labor verfiigt neben Sensoren
zusatzlich (ber eine Mono- und eine
Weitwinkelkamera am Heck des Motor-
rads. Die Kameras erfassen Abstande
zu Fahrbahnmarkierungen und registrie-
ren sowohl Fahrzeuge, die sich im toten
Winkel des Motorrads befinden als auch
Fahrzeuge, die sich aus groBerer Entfer-
nung nahern. Akustische, optische und
haptische Signale weisen den Fahrer auf
den sich anndhernden Verkehr hin. Sie
werden nacheinander, in Eskalations-

stufen, eingesetzt und geben damit dem
Fahrer einen Hinweis darauf, wie kritisch
die Situation des beabsichtigten Spur-
wechsels ist.

Was zunachst simpel klingt, erfordert
neben der Hardware auch komplexe Bild-
verarbeitungsmethoden. Sie berechnen
und korrigieren empfangene Bildsigna-
le. Korrekturen sind — anders als beim
Auto — immer dann erforderlich, wenn

Foto: Marc Xavier/Adobe Stock

sich das Motorrad zur Seite neigt (Roll-
winkel) oder in die Vordergabel eintaucht
(Nickwinkel). Neigt sich das Motorrad
beispielsweise zur linken Seite, zeichnen
die Kameras ein Bild auf, auf dem sich die
StraBe nicht mehr unten, sondern weiter
rechts auf dem Bild befindet. Bremst der
Motorradfahrer seine Geschwindigkeit
und taucht dabei die Gabel vorne tief
ein, verschiebt sich die Bildperspektive

Richtung Himmel. Algorithmen sorgen
dafiir, dass diese Bilder in Echtzeit korri-
giert werden und Absténde zu den ande-
ren Verkehrsteilnehmern korrekt erfasst
werden.

Sieg beim ESV-Studenten-
wettbewerb

.Der Spurwechselassistent entstand im
Rahmen unserer Forschungsarbeit im
Masterstudium Engineering und Manage-
ment”, berichtet Benjamin Lang. ,Unsere
Professoren Jorg Hoffmann und Ahmad
Osman haben uns dabei stets sehr unter-
stiitzt. Die groBte Bestatigung fir unsere
Arbeit erhielten Michael Kirjanov, Philipp
Grzyb und ich dann im letzten Sommer.
Nachdem wir uns europaweit qualifiziert
hatten, haben wir den Spurwechselassis-
tenten auf der weltweit wichtigsten Kon-
ferenz zum Thema Fahrzeugsicherheit
und automatisiertes Fahren in Detroit,
USA, vorgestellt. Auf dieser Konferenz
sind die Entscheider aller groBen Auto-
marken vertreten sowie verschiedene
Behorden fiir StraBenwesen. Ausgerich-
tet wird die Konferenz von der National
Highway Traffic Safety Administration,
der zivilen US-Bundesbehorde fir Stra-
Ben- und Fahrzeugsicherheit, vergleich-
bar mit unserer Bundesanstalt fiir Stra-
Benwesen. Dort haben wir die starken
Teams der Michigan State University und

Kooperativ studieren ist kein Hexenwerk

Das Kooperative Studium an der
htw saar verbindet Bachelor- oder
Masterstudium mit Praxisphasen im
Unternehmen. Fiir Celina Werkle, an-
gehende Wirtschaftsingenieurin und
Automobilzulieferer Eberspacher aus
Neunkirchen ein Modell mit vielen
Vorteilen.

,Ich habe nach meinem Abitur erst
mal eine Lehre als Bauzeichnerin ge-
macht”, beginnt Celina Werkle. ,Vom
Klassenzimmer gleich in den Horsaal —
das kam fir mich erst mal nicht in Frage.
Ich wollte nach vielen Jahren Schule erst
einmal Berufserfahrung sammeln und
mich dann entscheiden, wie es weiter-
geht.”

Thomas Becker, Ausbildungsleiter fiir
die kaufmannische Ausbildung sowie die
dualen und kooperativen Studiengange
bei Eberspacher, konnte die junge Bau-
zeichnerin gleich fiir das Kooperative
Studium begeistern. ,Zwei Tage Theorie
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in der Berufsschule, der Rest der Woche
im Biiro — das war genau die Kombina-
tion, die mir wahrend der Ausbildung
so gut gefiel. Das Kooperative Studium
[uft nun wahrend des Semesters dhnlich
ab: Ich arbeite zwei Tage in der Woche
bei Eberspacher und bin drei Tage in der
Hochschule®”, erklart die Studentin fir
Wirtschaftsingenieurwesen.

Das Kooperative Studium ist eins von
vielen Modellen der dualen Ausbildung.

Kooperativ-Studierende:
Celina Werkle
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connect@ htw saar -
Networking leicht gemacht

Totgesagte leben  bekanntlich  lan-
ger. Das trifft auch auf Jobmessen an
Hochschulen zu. Mit Verbreitung des
Internets sollte nicht nur das Buch dran
glauben, auch Absolventenmessen wie
die connect@htw saar — so die Cyber-
Glaubigen — seien im Handumdrehen
tiberflissig und die Hochschule um ein
Event drmer. Die Praxis zeigt jedoch:
Genau das Gegenteil ist der Fall. Die
Jobmesse der htw saar boomt, eine gan-
ze Reihe von Unternehmen zahlen zur
Stammbesetzung und treffen jedes Jahr
auf eine bunte Schar von Studierenden,
Absolventen und jungen Menschen mit
erster Berufserfahrung. Wie ist das zu er-
kléren?

Unternehmen setzen eine Menge
Geld und Ressourcen ein, um leistungs-
starke und motivierte Fachleute zu ge-
winnen. Dabei sind Jobportale im Web
wie Stepstone oder Monster.de zweifels-
ohne hilfreich, dennoch teilen sie dort
ein ahnliches Schicksal wie der Bewer-
ber: Wie auffallen im Meer der Offerten?
Wie glaubhaft vermitteln, dass auch ein
mittelstdndischer Betrieb gute Chancen
fur die berufliche Entwicklung bietet?
.Karriere ist kein Monopol der groBen
Konzerne", bestétigt Personalentwick-
lerin Susanne Roder. ,Im Mittelstand ist
die Wertschatzung des Einzelnen hau-
fig hoher, die Hierarchien flacher. Man

Gibernimmt friih Verantwortung und sam-
melt schneller praktische Erfahrungen.”

Eine akademische Ausbildung kos-
tet Jahre, daher sollten sich Studierende
am Ende des Studiums Zeit nehmen und
den richtigen Arbeitgeber finden, argu-
mentiert Roder weiter. ,Dafiir bietet die
connect@htw saar alle Voraussetzungen:
Face to Face, in einer lockeren Atmospha-
re auf beiden Seiten Eindriicke sammeln,
darum geht es.” ,Personalverantwort-
liche wissen: Selbst eine aufwéndig ge-
staltete Bewerbungsmappe kommt nicht
gegen ein erstes Gesprach an, das auf
beiden Seiten von Sympathie und Inter-
esse gepragt ist. Dartiber hinaus erhalten
die Unternehmensvertreter einen guten
Uberblick, wie viele potentielle Bewerbe-
rinnen und Bewerber auf der Suche sind
und welchen Wissensstand sie mitbrin-
gen.”

.Wer noch nicht so genau weil3, wo
er arbeiten will”, bestétigt Student Tobias
Unger, , der bekommt auf der Messe gute
Anregungen, wo sich eine Bewerbung
lohnen kénnte. Gut ist, wenn ich mich
vorab informiert habe, schon etwas (iber
das Unternehmen weil und eine Vorstel-
lung davon habe, welcher Bereich mich
interessiert. Dann bringt so ein erster
Kontakt viel.”

www.htwsaar-connect.de

Im Unterschied zum klassischen Dualen
Studium erwerben die Studierenden im
Kooperativen Studium neben dem Hoch-
schulabschluss keinen Ausbildungsab-
schluss, etwa als Industriekauffrau oder
Mechatroniker. Studierende des koope-
rativen Modells besuchen die Lehrver-
anstaltungen wie normale Studierende
und ergéanzen ihren Studienalltag durch
fachbezogene Einsatze in einem Unter-
nehmen. ,Ich wende das Gelernte gleich
in der Praxis an und bringe Fachwissen
aus der Praxis ins Studium ein, das bringt
richtig viel. Zwei Lernorte klingen an-
spruchsvoll, sie sind es in gewisser Wei-
se auch, mich motiviert es. Ich beweise,
dass ich meine Arbeit strukturieren kann,
erwerbe zusatzliche Berufserfahrung
und verdiene Geld — besser kann es nicht
laufen”, resiimiert die Studentin im 4. Se-
mester.

Auch Eberspacher profitiert von die-
ser Kooperation. ,Wir bilden bedarfs-
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gerecht hochqualifizierte Fach- und
Fuhrungskrafte aus”, bestatigt Thomas
Becker. ,Unsere Kooperativ-Studieren-
den aus den Bereichen Maschinenbau
und Wirtschaftsingenieurwesen durch-
laufen verschiedene Abteilungen und
finden (ber die Jahre heraus, wo ihre
Starken liegen, welche Aufgaben sie in
unserem Unternehmen interessieren. Von
dieser Bindung im Unternehmen profitie-
ren also auch beide Seiten.”

Celina Werkle fiigt hinzu: ,Das Ko-
operative Studium ist kein Hexenwerk.
Mein Bachelor-Studium absolviere ich
— wie alle anderen — in der vorgegebe-
nen Zeit und habe dennoch geniigend
Freizeit. Wenn ich mehr Zeit vor den
Klausuren brauche, lasst sich das flexibel
vereinbaren, da besteht ein tolles, gegen-
seitiges Vertrauensverhaltnis. Und nach
den Prifungen, in den Semesterferien,
arbeite ich dann die Stunden wieder auf.”
JAktuell studieren sieben htw-saar-

Zentrum fiir akademische
Weiterbildung: CEC Saar

Was verbirgt
sich hinter dem
Kiirzel CEC Saar?
Continuing
Education Center.
Es ist eine Koope-
ration von der Uni-
versitat des Saar-
landes (UdS) und
der htw saar im
Bereich der wis-
senschaftlichen
Weiterbildung. Das
CEC Saar biindelt die Aktivitaten beider
Hochschulen und ist fiir die Entwicklung,
Vermarktung und Organisation von Wei-
terbildungsangeboten zustandig.

Das CEC Saar bietet akademische
Weiterbildung. Bedeutet akademisch
besonders schwer?

Wir bieten wissenschaftliche Wei-
terbildungsformate, die gewisse Quali-
tatskriterien erfiillen. Das bezieht sich
zum Beispiel auf die Qualifizierung der
Dozierenden ebenso wie auf die Quali-
tat der wissenschaftlichen Inhalte, die
wir vermitteln. Es ist dafiir aber nicht
erforderlich, bereits ein Studium absol-
viert zu haben. Wir bieten Berufstatigen,
die bis dato Uber keine Hochschulzu-
gangsberechtigung verfiigen, beispiels-
weise verschiedene Bachelorstudien-
gange mit wirtschaftswissenschaftlichem

Christine
Jordan-Decker, kauf-
maénnische Leiterin
CEC Saar

Foto: Becker & Bredel

und/oder ingenieurwissenschaftlichem
Schwerpunkt sowie berufsbegleitende
Zertifikatsprogramme an. Interessent/
innen ohne Erststudium haben die Mdg-
lichkeit, Giber eine Eignungspriifung einen
Masterstudiengang belegen zu kénnen.

Warum sollte ich am CEC Saar der
UdS und der htw saar studieren?

Da fallen mir spontan drei Punkte ein.
Erstens, stehen wir mit unseren Partnern
aus der regionalen Wirtschaft in einem
engen Dialog. Wir ermitteln gemeinsam
den Bedarf an hochqualifizierender Wei-
terbildung und entwickeln daraus Stu-
dien- und Zertifikatsprofile, die eine Per-
spektive fiir neue berufliche Ziele bieten.

Punkt zwei: Unser wissenschaftli-
ches Weiterbildungsangebot basiert auf
dem Lehr- und Forschungsprofil der bei-
den Hochschulen. So stellen wir sicher,
dass wir neueste Erkenntnisse aus einem
Fachgebiet vermitteln.

Drittens verstehen wir uns im CEC
Saar als ,one-stop-office”. Wir infor-
mieren Hochschulangehorige, Unterneh-
men und beraten Studierende Uber die
Maoglichkeiten der Qualifizierung. Wir
unterstlitzen Berufstatige und Studien-
interessierte bei ihrer Karriereplanung
und bereiten sie gezielt darauf vor, an-
spruchsvollere Aufgaben zu Gibernehmen
oder sich fiir Stellen mit Fiihrungsverant-
wortung zu qualifizieren.

Studierende bei uns kooperativ und wir
wollen dieses Programm auch in ahnli-
cher GroBenordnung fortsetzen”, erklart
Thomas Becker. ,0b Master-Absolvent
oder Bachelor-Absolventin, wir bieten
dem Nachwuchs aus dem Kooperativen
Studium in aller Regel eine Weiterbe-
schaftigung an — im eigenen Interesse.
Studierende wie Frau Werkle bauen be-
reits ein Netzwerk im Unternehmen auf
und nehmen an Personalentwicklungs-
maBnahmen teil. Das sind alles Plus-
punkte, die ein Studierender, der ohne
Praxiserfahrung bei uns anfangt, erst viel
spater erfahrt.”

.Kooperativ zu studieren kann ich
nur empfehlen”, bestatigt Celina Werkle.
»Die meisten meiner Kommilitonen ver-
dienen sich etwas zum Studium hinzu.
Sie arbeiten als Pizza- oder Kurierfahrer,
jobben auf Messen oder kellnern. Da
geht wochentlich auch viel Zeit bei drauf.
So gesehen ist es doch vorteilhafter,

der Stanford University auf die Platze
zwei und drei verweisen kdnnen und den
ersten Platz belegt. Das war unglaublich.”

Wie geht es weiter?

Die Jungingenieure arbeiten weiter an der
Perfektion des Spurwechselassistenten.
.Je praziser der Algorithmus, desto pra-
ziser auch das Ergebnis”, erklart Michael
Kirjanov. ,Neben realen Fahraufnahmen
trainieren wir die Algorithmen mit Hilfe
neuronaler Netze. Neuronale Netze ler-
nen in einer virtuellen Umgebung aus
den verschiedensten Szenarien. Wir si-
mulieren gute und weniger gute Wetter-
und Sichtverhaltnisse, verschiedene Ge-
schwindigkeiten, variieren Position und
Orientierung der Kameras und erweitern
den Bestand an Fahrzeugen. Durch das
sogenannte Reinforcement-Learning ist
das neuronale Netz in der Lage, zu lernen
und sich stetig zu verbessern.”

+Anwendungsnahe Forschung heiBt,
dass wir uns nicht mit dem Forschungser-
folg zufriedengeben”, bestatigt Benjamin
Lang. ,Wir wollen nicht nur die Liicke
zum Markt schlieBen, unser Spurwech-
selassistent ist auch die Basis fiir weitere
sinnvolle Assistenzsysteme, die das Mo-
torradfahren sicherer machen wie zum
Beispiel ein Abstandsregeltempomat,
ein Kollisionswarner oder ein Spurverlas-
sungswarner.”

gleich in dem Be-
reich zu arbeiten,
der mich fiir mein
Berufsleben spéa-
ter qualifiziert.”

4ES ist schon
zu sehen, wie
junge Menschen
ihren Weg ma-
chen, wie sie sich
beruflich ~ und
personlich entwickeln. Das lasst sich sehr
gut bei Kooperativ-Studierenden verfol-
gen, weil wir sie ber Jahre begleiten.
Auch die Zusammenarbeit und der Aus-
tausch mit der Hochschule ist ein wichti-
ger Aspekt. So gesehen eine Win-win-Si-
tuation fiir alle.”

Thomas Becker,
Eberspacher
GmbH & Co. KG

Foto: privat

Mehr Infos zum
Kooperativen Studium
unter:
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Kleider mieten statt besitzen? Wissenschaftler der htw saar untersuchen Konzepte des Textil-Sharings

FORSCHUNG UND WISSENSTRANSFER

Nach Betten und Autos nun auch Kleidung? -
Tauschen liegt im Trend

Wissenschaftler der htw saar untersuchen die Einstellung von Verbrauchern zum Thema Textil-Sharing

Wer kennt das nicht? Der Kleiderschrank
ist voll und trotzdem weil man nicht, was
man anziehen soll. Durchschnittlich 95
Kleidungsstiicke haben die Deutschen in
ihrem Kleiderschrank. Vieles davon wird
nie oder selten getragen, hat ausgedient,
landet irgendwann im Miill oder Iasst den
Wascheberg immer groBer werden. Im
Zeitalter der Nachhaltigkeit und der Di-
gitalisierung stellt sich die Frage, ob das
tatsachlich noch so sein muss. Doch wie
kénnte die Losung aussehen? Dieser Fra-
ge hat sich ein Forscherteam der htw saar
gewidmet.

Teilen (engl. Sharing) liegt voll im Trend.
Auf dem Online-Portal von Airbnb bieten
Privatleute ihre eigene Wohnung auf Zeit
zum Vermieten an. Mit der Uber-App kann
man unkompliziert einen privaten Fahrer
mit eigenem PKW fiir eine , Taxifahrt” fin-
den. Teilen ist ein wesentlicher Teil dieser
Geschaftsmodelle. Das ist an sich nichts
Neues. Egal, ob man sich beim Nachbarn
die Bohrmaschine borgt, im Baumarkt
einen Hacksler mietet oder in der Biblio-
thek ein Buch ausleiht: all das ist Sharing,
das kostenpflichtige oder kostenlose Teilen
von Gegenstanden. Neu dagegen ist die
Art und Weise, wie Angebot und Nachfrage
zusammengebracht werden. Hier kommen
digitale Technologien ins Spiel: Webseiten
und mobile Apps. Mit Hilfe von skalierba-
ren digitalen Plattformen lassen sich vie-
le potentielle Kunden erreichen und man
spricht von einer Sharing Economy.

Auch in der Bekleidungsbranche exis-
tieren bereits erste Anbieter von Sha-
ring-Plattformen, wie z. B. Chic-by-Choice,
Raubersachen oder Momox, um nur einige
zu nennen. Auf breiter Basis durchsetzen

konnten sie sich bislang aber noch nicht.
In einer Studie von TNS Emnid im Jahr
2015 gaben nur 3 % der Befragten an,
dass sie Kleidung als geeignetes Produkt
zum Verleihen ansehen. Zugegeben, bei
Kleidung riimpft man im ersten Moment
vielleicht durchaus die Nase. Themen wie
Hygiene oder VerschleiB kommen einem in
den Sinn. Aber seien wir doch mal ehrlich:
wen interessieren diese Punkte noch bei
Textilien, bei denen wir das Teilen quasi
«gelernt” haben? Fast niemand kame auf
die Idee, sich seine eigene Bettwasche
oder Bademantel mit ins Wellness-Hotel
zu nehmen.

Potential bei festlicher, Designer-,
Kinder- und Businesskleidung

Dabei bietet Kleidung als vielfaltiges Pro-
dukt viele Ankniipfungspunkte fir Sha-
ring-Konzepte. Da ist sich das 7-kdpfige
Forscherteam um die Professoren Selle,
Schwarz und Halsig sicher. Sie haben es
sich zur Aufgabe gemacht, die Schliis-
selfaktoren und Motive zu analysieren,
die fiir Verbraucher ausschlaggebend
sind, um Kleidung zu (ver)leihen. Zur
Beantwortung dieser Frage haben sie
Interviews mit Branchen-Experten und
eine  bundesweite  Bevélkerungs-Um-
frage durchgefiihrt. Interessant war z. B.
die Frage, ob sich Sharing fiir bestimmte
Kleidungskategorien besonders eignet.
Dabei stellte sich heraus, dass die Bereit-
schaft bei festlicher, Designer-, Kinder-
und Businesskleidung besonders hoch
ist. Sport-, Arbeits-, Alltagskleidung und
Schuhe lagen hingegen deutlich dahinter.
In der Gesamtheit stellten sich Nachhal-
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tigkeit und Kostenersparnis als starkste
Sharing-Motive heraus, wahrend Konsum-
und Besitzreduktion sowie Nostalgie eher
untergeordnet waren. Wie so oft bringen
Durchschnittsbetrachtungen  allerdings
wenig Erkenntnisgewinn. Schaut man
also genauer hin, so konnen mit Hilfe
einer Clusteranalyse 5 verschiedene Grup-
pen hinsichtlich ihrer Einstellung zum The-
ma Textil-Sharing identifiziert werden.

Die nachhaltigen Konsumenten stel-
len mit 29,8 % die groBte Gruppe dar. Sie
sind offen gegentiber Sharing-Angeboten
und méchten diese nutzen. lhnen sind die
Themen Konsumreduktion und Nachhal-
tigkeit besonders wichtig. Aber auch Ein-
zigartigkeit, Komfort und Nostalgie sind
wichtige Motive.

Die 2. Gruppe stellen mit 15,8 % die
mietaffinen Nostalgiker dar. lhnen ist Be-
sitzreduktion besonders wichtig, weshalb
sie fiir Mieten statt Besitzen besonders
empféanglich sein sollten. Mehrheitlich
verfligen die Befragten dieser Gruppe
Uber ein hoheres Einkommen und sind
damit auch fiir Sharing-Angebote hoch-
preisiger Kleidung, wie Abendgarderobe
oder Designerkleidung, interessant.

Die Komfortorientierten mit 26,6 % als
3. Segment schatzen generell die Vorteile
von Online-Plattformen und legen groBen
Wert auf Service, der das Leben bequemer
macht.

Als 4. gibt es mit 22,9 % die Sparfiich-
se, die groBen Wert auf ihren 6konomi-
schen Vorteil legen. Wenig iiberraschend
ist, dass die meisten Befragten in diesem
Segment junge Menschen sind und ihnen
monatlich relativ wenig Geld zur Verfii-
gung steht.

DEUTSCHLANDSTIPENDIUM

Foto: Johannes Héller

Die letzte Gruppe vereint mit 4,9 % die
Unmotivierten. Hier findet sich ein héhe-
rer Anteil an Mannern und alteren Befrag-
ten. Die Konsumenten dieser Gruppe sind
wenig shoppinginteressiert und mdchten
keine Sharing-Dienste nutzen.

Aus Sicht der Marketing-Professoren
Halsig und Schwarz stellen vor allem die
beiden ersten Segmente interessante Ziel-
gruppen fiir Textil-Sharing-Konzepte dar.
Aber auch die Segmente 3 und 4 kénnen
mit einer passenden Ansprache fir die
Idee gewonnen werden. Potential ist also
vorhanden. , Wir sollten daher die tech-
nologischen und sozialen Entwicklungen
nutzen, um breitgefacherte Sharing-Kon-
zepte anzubieten”, findet auch Wirt-
schaftsinformatiker Prof. Selle.

Textil-Sharing mit hohem Potential

Inzwischen weisen auch neueste Ent-
wicklungen trotz der Anlaufschwierig-
keiten darauf hin, dass die Frage, ob man
Kleidung iiberhaupt noch selbst besitzen
muss, immer mehr ins Bewusstsein von
innovativen Unternehmen und Kunden
riickt. Tchibo, eigentlich Kaffee- und Ge-
brauchswarenhandler, vermietet neuer-
dings in Kooperation mit Kilenda Kinder-
kleidung. Das Unternehmen, das schon
haufig als innovativer Pionier ein sicheres
Héandchen fiir erfolgversprechende Ge-
schéftsmodelle bewiesen hat, wittert hier
offenbar die nachste groBe Chance, seine
Marktaktivitdten auszubauen. Der starke
Bekanntheitsgrad und das hohe Vertrau-
en in Tchibo kdnnten der gesamten Bran-
che helfen, den erhofften Durchbruch zu
schaffen.

FORSCHUNG UND WISSENSTRANSFER

Klimamonitoring
als Bautenschutz

Forscherteam entwickelt mit der Firma Agilos ein digitales Messportal

Die Martinskirche in Kollerbach mit
erster urkundlicher Erwdhnung im
Jahre 1223 ist eine der altesten Sa-
kralbauten im Saarland. 1956 stoBen
Arbeiter bei der Ausbesserung von
Bergschaden auf spatmittelalterliche
Decken- und Wandmalereien. Sie zei-
gen unter anderem Szenen des heili-
gen Martin von Tours, dem Namens-
patron der kleinen Dorfkirche. Die
wertvollen Fresken sind rund 60 Jah-
re alter als die weltberiihmten Bild-
nisse des Michelangelo Buonarroti
in der Sixtinischen Kapelle in Rom
und teilen mit ihnen ein Schicksal:
sie sind vom Verfall bedroht. Das
ungiinstige Raumklima 16st die emp-
findlichen Putzschichten von der De-
cke ab und zerstort das einzigartige
kiinstlerische Erbe.

2014 schlieBen sich Wissenschaftler der
Fakultat Architektur und Bauingenieur-
wesen aus den Bereichen Bauphysik und
Denkmalschutz zusammen, um die kom-
plexe Wechselwirkung zwischen Raum-
klima und Fresken zu untersuchen. Uber
ein Jahr hinweg werden kontinuierlich an
ausgewahlten Punkten die Oberflachen-
temperatur, Raumtemperatur und Feuch-
tigkeit in der Kirche gemessen. Dabei
wird deutlich, dass es an einer speziellen
Software zur Steuerung und Uberwa-
chung der Messdaten fehlt.

Schaden durch ungiinstiges
Raumklima

«Wer das Raumklima nachhaltig verbes-
sern und so Schaden vermeiden helfen
will, muss zundchst verstehen, welche
Faktoren Einfluss darauf nehmen. Zum
Beispiel die Heizungssteuerung oder die
Anwesenheit vieler Besucher, die auf die
Luftqualitat, die Lufttemperatur oder die
relative Luftfeuchte Einfluss haben”, er-
[dutert Gudrun Djouahra, Professorin an
der htw saar fiir Bauphysik.

Eine zu hohe Luftfeuchtigkeit oder
zu groBe Differenzen zwischen Ober-
flachen- und Raumtemperatur stellen
Problemsituationen dar. Solche Extre-
ma entstehen zum Beispiel im Friih-
jahr. Werden an den warmen Tagen die
Kirchentiiren weit ge6ffnet, kiihlt sich
die einstromende Warmluft aufgrund
der niedrigeren Oberflachentemperatu-
ren im Raum rasch ab. Die abgekiihlte
Luft kann die mitgebrachte Feuchtig-
keit nicht mehr halten, das Kondensat
setzt sich an den Fenstern oder den
Wanden ab. Dieses physikalische Prin-
zip kennt jeder von zu Hause, wenn der

Badezimmerspiegel nach einem aus-
giebigen Duschbad beschlagt. Zu einem
regelrechten Klimakollaps kann es kom-
men, wenn die aufgewarmte Luft im
Raum rapide, das heiBt ungesteuert,
abkiihlt. Sind z B. zu Weihnachten viele
Personen mit feuchter Kleidung anwe-
send, steigt die Luftfeuchtigkeit stark an.
Betragt die relative Luftfeuchte im Raum
rund 65 Prozent und kiihlt sich der Raum
rasch von 15 Grad auf 8,5 Grad ab, wird
der Taupunkt, also eine hundertprozen-
tige relative Feuchtigkeit, erreicht. Das
Wasser setzt sich an den kalten Oberfla-
chen ab.

Messen — Analysieren — Verbessern

»Egal, ob es sich um eine Kirche oder ein
anderes historisches Gebdude handelt,
eine Analyse der objektspezifischen Ge-
gebenheiten und der Schadensmechanis-
men ist die Basis des weiteren Vorgehens,
zum Beispiel eines Klimamonitorings”,
bestatigt Klaus-Dieter Kdehler, Professor
an der htw saar bei der Architektur fiir
Altbauerneuerung. ,Nach der Langzeit-
messung helfen Simulationen weiter,
konkrete Losungsansatze zu ermitteln.
Dabei werden Parameter wie Heizen,
Liften und Absorption verandert, so
dass unter Beriicksichtigung der jahres-
zeitlichen Schwankungen Klimakorridore
erreicht werden, die den langfristigen
Schutz, z. B. der Ausstattungselemente,
sicherstellen.”

Agilos — Digitales Klimamonitoring

.Das Klimamonitoring in der Martinskir-
che ist Ausgangspunkt unserer heutigen
Forschungsarbeit”, bekraftigt Gudrun
Djouahra. ,Die Klimaproblematik ist in
vielen historischen Bauten vorhanden
und Ursache von Schadensmechanismen,
wofiir es zur Losung eines systemati-
schen Vorgehens aus Analyse, Messen
und Steuerung bedarf.”

«Schlussendlich ging es darum,
verschiedene technische Systeme wie
Funkmessgerate, Sensoren, Speicher-
bausteine und Analysetechnologien per
Smartphone oder Tablet zu vernetzen.
Die gesammelten Messdaten werden
iiber das webbasierte Agilos-Messportal
gesammelt und sind jederzeit abrufbar.
So konnen wir Gberpriifen und gezielt
eingreifen, z. B. um Datenlogger abzu-
schalten, zu erneuern, zu erganzen. Ziel
bleibt immer, aus der Analyse der Daten
Ansatze fiir die erforderliche Steuerung
des Raumklimas zu gewinnen, um die
historische Substanz zu sichern.”

Ein Erfolgsmodell - nicht nur fiir Studierende

Michael Kramer, Geschéaftsfihrer des
Systemhauses Kramer IT Solutions, ist
von Anfang an dabei: seit 2011 férdert
der Unternehmer jahrlich Studierende
der Informatik-Studiengénge der htw
saar durch Deutschlandstipendien. ,Auf-
grund der praktischen Ausrichtung des
Studiums ist die htw saar fiir uns der
ideale Hochschulpartner. Das Deutsch-
landstipendium erméglicht mir den per-
sonlichen Kontakt zu Studierenden, die
zukiinftig Mitarbeiter im Unternehmen
Kramer IT Solutions werden konnten.
Eppelborn ist fiir mein Unternehmen ein
toller Standort, aber nicht der Mittel-
punkt der Welt; deshalb miissen wir uns
etwas mehr als andere Unternehmen an-
strengen, qualifizierte Mitarbeiter zu ge-
winnen”, erldutert Michael Kramer sein
Engagement. Sein besonderer Wunsch
bei der Auswahl der Stipendiaten: Wenn
moglich sollten es ,Studienpioniere”
sein, d. h. die ersten in einer Familie, die
ein akademisches Studium absolvieren,
denn hier sieht er einen besonderen For-
dergewinn. Michael Kramer war einer der
ersten Mittelstandler im Saarland, der die
Chancen des Deutschlandstipendiums fiir
kleine und mittlere Unternehmen erkannt
und genutzt hat. Denn fiir KMU kann das
Deutschlandstipendium ein  wichtiger
Baustein zur Fachkréftesicherung sein.
Zwei ehemalige Deutschlandstipendiaten

V.l.n.r.: Michael Kramer, Roland Paltz, Andy Klein, Kim Schneider

hat Michael Kramer bereits eingestellt —
bald sollen zwei weitere folgen, denn das
Unternehmen mit aktuell 80 Mitarbeitern
wachst schnell. Roland Paltz, Absolvent
des Studiengangs Praktische Informatik,
wusste wéhrend des Studiums nicht nur
die finanzielle Unterstiitzung in Hoéhe
von 300,— €/Monat zu schatzen, sondern
auch die Maglichkeit, das Unternehmen
und die Angestellten friihzeitig kennen
zu lernen. Als Mitarbeiter von Kramer
IT Solutions ist ihm jetzt insbesondere
die familidre Atmosphéare und die Wahr-
nehmung als Person — nicht nur als An-

gestellter — wichtig, aber auch die Tatsa-
che, dass er in verschiedenen Projekten
im Unternehmen arbeiten kann.

Neben Stipendiaten, Unternehmen
und dem saarlandischen Arbeitsmarkt
profitiert auch die Hochschule selbst vom
Erfolgsmodell  Deutschlandstipendium:
Es ist ein gutes Instrument, um die Ver-
netzung mit der regionalen Wirtschaft zu
starken und erméglicht es der htw saar
auch, mit dem Deutschlandstipendium
als einem hervorragenden Bestandteil
der Studienfinanzierung zu werben, um
gezielt Studienpioniere, die an der htw

Foto: FIVE Marketing

saar einen groBen Teil der Studierenden
ausmachen, zu fordern. Méglich gewor-
den ist der Erfolg des Deutschlandsti-
pendiums an der Hochschule vor allem
durch die gute Zusammenarbeit mit der
StudienStiftungSaar.

Neben Kramer IT Solutions fordern
weitere 20 regionale Unternehmen,
Stiftungen und Privatpersonen Deutsch-
landstipendien an der
htw saar.

Weitere Informationen:
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SPIRIT OF MOROCCO

Auf Wiistentour fiir die Wistenkinder

Studentenrallye ,4L-Trophy” flihrt Thibault Vanheeghe und Victor Leiterholt von Saarbriicken nach Marrakesch

2600 europaische Studierende ma-
chen sich in 1300 Renault 4 auf den
Weg von Biarritz nach Marrakesch.
In Gepack der Kultautos: mehrere
Tonnen Schulmaterial fiir marokka-
nische Grundschulkinder. Mit dabei
sind Victor Leiterholt und Thibault
Vanheeghe vom Deutsch-Franzosi-
schen Hochschulinstitut (DFHI/ISFA-
TES). Was vor iiber einem Jahr in der
Garage von Vater Andreas Leiterholt
begann, wurde Mitte Februar zum
groBten Abenteuer ihres Lebens.

Sie steht in der Tradition der afri-
kanischen  Langstrecken-Rallyes  wie
Paris-Dakar. 1996 wurde sie von Renn-
fahrer Jean-Jacques Rey erdacht. Zwei
Jahre spater startete sie erstmalig mit
drei Fahrzeugen der franzosischen Kult-
marke R4 (4L in Frankreich) und wurde
zum Symbol fiir Teamgeist, Entschlossen-
heit und Solidaritat: die 4L-Trophy™, eine
Abenteuerreise durch den Siiden Ma-
rokkos, exklusiv fiir Studierende. 6000
Kilometer geht es Gber Schotterpfade,
Sanddiinen und durch Odland. Ein mehr
als 250 Mann starkes Supportteam, be-
stehend aus Arzten, Mechanikern und
Logistikexperten sowie 30 Rallye-Mar-
shalls sorgen mit mobilen Rettungs- und
Werkstattwagen, Pannen- und Ber-
gungsfahrzeugen, einem Hubschrauber,
einem Tankfahrzeug sowie einem Miill-
wagen mit 7 Mann Besatzung fiir einen
reibungslosen Ablauf.

.Wo sollen wir nur anfangen zu er-
zaéhlen?”, hebt Victor fragend die Schul-
tern. ,Wir haben so viel erlebt in den
letzten 10 Tagen. Es ist ja nicht nur die
Rallye selbst, es sind auch die vielen Mo-
nate zuvor, in denen wir die Trophy vor-
bereitet haben.” ,Die Vorbereitung ver-
schlingt ein Vielfaches an Zeit", bestatigt
Thibault Vanheeghe. ,Und wir haben
eine Menge gelernt. Unser Motto wurde
zum Namen — spirit of morocco —, wir ha-
ben ein Bankkonto er6ffnet, das Budget

festgelegt, Sponsoren gesucht, eine
Webseite erstellt und viele Monate in der
Garage verbracht.” Fir einen kurzen Mo-
ment herrscht Stille. , Auf der Fahre von
Spanien nach Tanger waren fast nur 4L
an Bord”, beginnt Thibault. ,Reihenwei-
se bunt beklebte Renault, die alle hupten,
als es von Bord ging.”

»Zuvor mussten wir von Saarbriicken
nach Biarritz”, setzt Victor fort. ,Dort
war am 15. Februar der offizielle Start.
Alle 4L werden vor dem Start von Me-
chanikern der Tour gepriift. Das war ein
spannender Moment. Entspricht unser 4L
dem Reglement? Sechs Monate lang ha-
ben wir mit meinem Vater aus zwei alten
4L einen neuen erstellt. Und wir bekamen
die Startgenehmigung.”

+Auf der zweiten Etappe von Tanger
nach Boulajoul”, erzahlt Thibault, ,haben
wir eine weitere wichtige Erfahrung ge-
macht: Es ist nicht immer warm in Afrika.
Unser Biwak stand in 1600 Meter Hohe.
Es war sehr kalt, um die null Grad. Wir
haben die ganze Nacht gefroren.” ,Von
Boulajoul nach Merzouga fuhren wir zum
ersten Mal auf Sandpisten”, berichtet
Victor weiter. Anders als bei Paris-Da-
kar ist nicht Erster, wer in der kiirzesten
Zeit ins Ziel kommt. Bei der 4L-Trophy
gewinnt, wer die wenigsten Kilometer
zuriicklegt. Ausgeriistet sind die Studen-
ten nur mit einer Roadmap, einer Land-
karte und einem Kompass.

2018

Victor Leiterholt und Thibault Vanheeghe
Foto: Flash-Sport/MAINDRUPHOTO

Tagesetappe erreicht: das Rallye-Team auf dem Weg von Biarritz nach Marrakesch

.Sich in der Wiiste zurechtfinden, ist
schwer”, sagt Victor, ,Orientierung bie-
ten dort nur Funkmasten oder ein ausge-
trockneter See.” ,Jedenfalls wissen wir
jetzt, dass man nicht Erster wird, wenn
man sich an die empfohlene Streckenfiih-
rung hélt", figt Thibault lachend hinzu.
«Erfahrene Trophyisten haben die Stre-
cken zwischen zwei Kontrollpunkten ab-
gekirzt. Wir nicht, wir wollten die Fahrt
genieBen, die Landschaft und den Zu-
sammenhalt unter den Teams. Die Plat-
zierung war fiir uns Nebensache.” ,Das
riesige Biwak abends, die Begegnung mit
anderen Menschen und Kulturen, das war
eine tolle Erfahrung”, bestatigt Thibault
Vanheeghe. ,Und das eigene Auto

wiederzufinden”, schiebt Victor frohlich
ein. ,Wenn du bis tief in die Nacht durch
das riesige Lager streifst, kommt es vor,
dass du dein Auto schon mal suchen
musst.” ,Wir haben eine Gruppe aus
Westfalen kennen gelernt”, berichtet Thi-
bault. ,Die verstanden kein Franzdsisch.
Wir haben ihnen die Informationen der
Rennleitung fiir die nachste Etappe Uber-
setzt. Das war selbstverstandlich.” ,Und
genauso selbstverstandlich wurde uns
geholfen”, betont Victor. ,Auf gut pra-
parierten Schotter- oder Sandpisten sind
wir 80 Stundenkilometer gefahren. Und
dann tauchen plétzlich Oueds auf, Sand-
felder, in denen das Auto stecken bleibt.
Fir alle Trophyisten war es Ehrensache,

anzuhalten und zu helfen.” In Merzouga
libergeben alle Teams die gespendeten
Hilfsgiiter an ,Enfants du désert” (Kinder
der Wiiste) — eine Wohltatigkeitsorgani-
sation, die das Material an verschiedene
Schulen verteilt. Rund 60 Tonnen hat die
Rallye bis 2017 gemeinsam mit , Enfants
du désert” zusammengetragen, darunter
auch 11 Beatmungsgerate, 38 Paar Krii-
cken und 50 Rollstihle.

Auf den letzten beiden Marathon-
etappen nach Marrakesch sind die
Rallye-Teams auf sich gestellt. Kein Bi-
wak, das am Abend die hungrigen Fahrer
empfangt, keine Duschkabinen, die den
roten Sand herunterspiilen. ,Wir ha-
ben uns gleich mit zwei anderen Teams

Foto: Flash-Sport/MAINDRUPHOTO

zusammengetan”, berichtet Thibault.
LWir sind gemeinsam gefahren und
haben auch gemeinsam in der Wiste
campiert. Das war phantastisch. Es war
stockdunkel. Keine Lichtquelle weit und
breit. Und absolut still.” Der Finaltag
bricht an. Die letzten 300 Kilometer der
Tour. Der orange-rote Renault hélt durch,
keine groBeren Reparaturarbeiten. Hob-
by-Mechaniker Victor strahlt, als er mit
seinem Freund Thibault die Ziellinie in
Marrakesch durchféhrt. Platz 834 von
1300 fiir das Deutsch-Franzésische Hoch-
schulteam. Aber das ist Nebensache.

https://spiritofmorocco.wordpress.com/
https://www.4ltrophy.com/

Wirtschaftsingenieure der htw saar erleben Unternehmensfuhrung live

Gute Lehre ist immer auch praxis-
orientierte  Lehre. Im  Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen wurde die
Erstsemesterveranstaltung ,Grundlagen
der Betriebswirtschaftslehre”  praxis-
orientiert umstrukturiert. Termine mit
Geschéftsfiihrern vor Ort zeigen den
Studierenden die konkrete Anwendung
des betriebswirtschaftlichen Instrumen-
tariums im Unternehmensalltag.

In einem Pilotprojekt wurde die
Veranstaltung von der Meiser GmbH,
Schmelz, begleitet. So lieB sich z B. Herr
Wolfgang Schell, Mitglied der Geschéfts-

TERMIN VORMERKEN

25.10.2018
knowhow@htw saar

Die htw saar ladt am 25. Oktober 2018
um 16.00 Uhr zum Thema ,Ressourcen-
und Energieeffizienz” ins Haus des Wis-
sens, Malstatter StraBe 17, ein. Anbieter,
Anwender und interessierte Biirger haben
die Mdglichkeit, sich liber das Einspar-
potential von Energie und Rohstoffen in
der Produktion und Wertschopfung aus-
zutauschen.

Knapper werdende Rohstoffe und ein
rasant steigender Energiebedarf erfordern
einen verantwortungsvollen und effizi-
enten Umgang mit Ressourcen. Prozesse
und Produkte zu optimieren und dabei
Material- und Energiekosten einzuspa-
ren, gehdrt nicht nur zu den wesentlichen
unternehmerischen Interessen; es sind
alle Akteure aus der Wirtschaft, Wissen-
schaft und Politik gefragt, wenn es darum
geht, lohnende Einsparungspotentiale zu
definieren, um den Produktionsstandort
Deutschland zu sichern.

knowhow@htw saar bietet dafiir den
richtigen Rahmen. Kurze Fachbeitrage
vermitteln Ansatzpunkte und Nutzen, die
sich aus dem nachhaltigen Einsatz von
Energie und Ressourcen ergeben. Dariiber
hinaus stehen Informationen zu Forder-
moglichkeiten und ein Erfahrungsaus-
tausch auf dem Programm.

Um Anmeldung wird gebeten. Infos
ab August unter: https://www.htwsaar.de/
forschung/veranstaltungen.

leitung des Unternehmens, ,iber die
Schulter schauen”. In mehreren Praxister-
minen erlauterte er den Studierenden die
konkrete Herangehensweise der Firma
Meiser, wenn es z.B.darum geht, Entschei-
dungen im Rahmen der Unternehmens-
flihrung zu treffen, Einsparpotentiale zu
identifizieren oder den richtigen Bewer-
ber auszuwdahlen. Erganzt wurde dieser
Einblick in die Praxis durch Fallbeispiele
in der Vorlesung, die gemeinsam mit
dem Unternehmen erarbeitet wurden.
Fir die Studierenden ergibt sich so
ein konkreter praxisorientierter Transfer

der theoretischen Grundlagen.

LFir uns als saarlandisches Traditi-
onsunternehmen ist das eine einzigartige
Gelegenheit des Hochschulmarketings”,
erldutert Wolfgang Schell. ,Wir freuen
uns auf die weitere Zusammenarbeit mit
der htw saar und den Studierenden.”

Im Wintersemester 2016/2017 wur-
de die Kooperation mit der Firma VOIT
Automotive GmbH aus St. Ingbert fort-
gefiihrt. Stefan Beinkampen, Director
Sales & Business Development, berich-
tete in diversen Vorlesungsterminen von
den Herausforderungen des international

agierenden Mittelstandlers. Der praxis-
orientierte Wissenstransfer beinhaltete
neben den aktuellen Herausforderungen
aus Fertigung, Wettbewerbsprozessen
und Marktanalysen auch Problemstellun-
gen der Entscheidungsfindung. In seinen
Prasentationen ging Stefan Beinkampen
sowohl auf die technischen als auch be-
triebswirtschaftlichen Aspekte ein.

Unternehmen, die Interesse an einer
Zusammenarbeit in der Lehre haben,
kénnen sich an den Arbeitskreis Hoch-
schule Wirtschaft (AHW) wenden:
www.ahw-saar.de

Wie aus Studierenden
Forscher werden

Ende 2012 wurde das Technikum auf dem
Campus der htw saar mit einer Vielzahl
von Laboren erdffnet. Dabei unterstiitz-
ten Industrie-Partner die Hochschule bei
der Ausstattung. Dazu zahlt auch das
Labor ,industrielle Produktion” unter der
Leitung von Prof. Dr. Jiirgen Griebsch. In
dem Labor stehen neben vier Laseranla-
gen eine CNC-Dreh- und -Frasmaschine
mit CAD/CAM-Kopplung und eine In-
dustrieanlage zur additiven Fertigung —
ein 3D-Drucker. Maschinenbau-Student
Tobias Hafele arbeitete in dieser Zeit als
studentische Hilfskraft und interessierte
sich fir additive Fertigungsverfahren zur
Herstellung von Prototypen, Werkzeugen
und Endprodukten.

Im Januar des Jahres 2013 begann er
mit der Einarbeitung in diese neuartige
Technologie. Bei der additiven Fertigung
wird auf Basis von dreidimensionalen,
digitalen Konstruktionsdaten durch das
Ablagern von Material schichtweise ein
Objekt aufgebaut. Gegeniiber traditio-
nellen Herstellungsverfahren besticht die
additive Fertigung vor allem durch ihre
Designfreiheit, die es erméglicht, kom-
plexeste Bauteile flexibel zu fertigen, die
sonst nur mit sehr hohem Aufwand rea-
lisierbar wéren. Hafele gewann einerseits
schnell wichtige Erkenntnisse wahrend
der Grundlagenversuche im Rahmen

seiner Bachelor-Thesis. Andererseits ent-
stand wichtiger Praxisbezug durch die
Herstellung von Bauteilen fiir Studieren-
de oder Mitglieder des htw-saar-Renn-
teams (s. Foto), aber auch bei For-
schungsprojekten der Hochschule, so
dass sich die neue Technologie schnell an
der htw saar etablieren konnte.

Schon ein Jahr spater —im Jahr 2014
— unterstiitzte Hafele die Einwerbung
erster Forschungsgelder fiir die ,additi-
ve Fertigung”. Auf diese Weise konnte er
die wissenschaftlichen Grundlagen wah-
rend seines Maschinenbau-Masterstu-
diums weiter ausbauen und weitere For-
schungsprojekte erfolgreich beantragen.
Gemeinsam mit dem Lehrstuhl fir Konst-
ruktionstechnik (LKT) der Universitat des
Saarlandes (UdS) gelang die Einwerbung
von zwei gréBeren Verbundforschungs-
projekten, die es ihm seit 2017 ermdg-
lichen, auf dem Gebiet metallbasierter
additiver Verfahren weiter zu forschen
und am Lehrstuhl fir Konstruktionstech-
nik zu promovieren.

Hervorzuheben ist ein weiteres wich-
tiges Ergebnis seiner wissenschaftlichen
Arbeit: Gemeinsam mit den Fachberei-
chen Werkstofftechnik und Windenergie
der htw saar war er an der Entwicklung
eines kombinierten Verfahrens zur Her-
stellung von Bauteilen aus 3D-Druck und

Faserverbundkunststoffen beteiligt, das
im Jahr 2015 zum Patent angemeldet
wurde.

Motorkomponente eines Rennwagens aus

dem 3D-Drucker Foto: Tobias Speicher

Auch regionale Unternehmen profitieren
von der Arbeit und Expertise Hafeles:
Aufgrund des wachsenden Interesses
an 3D-Druck-Technologien seitens der
Industrie hat der Promovend eine Vor-
lesung ausgearbeitet, die er als Lehr-
kraft fiir Studierende der Bachelor- und
Masterstudiengange an der htw saar,
aber auch auBerhalb der Hochschule bei-
spielsweise fir die Handwerkskammer
des Saarlandes hélt. Dort werden erste
Weiterbildungsvortrage innerhalb der
Qualifizierung angehender CAD-Fach-
kréfte durchgefiihrt, um die darauf auf-
bauenden Potentiale des 3D-Drucks fiir
saarlandische Unternehmen aufzuzeigen.

o

Foto: Birte Spreuer
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FUTURE. MADE IN SAARLAND

Die Zukunft liegt in unseren Handen. Wir als ME Saar gestalten sie
aktiv mit, indem wir gemeinsam mit der htw saar das neue Testfeld
JDigitalisierung in der Produktion” weiter ausbauen. Ziel ist es, in
praxisgerechten Studiengédngen und auf hohem Niveau jungen

hen ein opti

ein Top-Studium Top-ingenieure fiir eine Top-Branche ausgebildet
werden. Die Metall- und Elektroindustrie des Saarlandes fiirdert
dieses Projekt mit dber einer Million Euro.

Experl feld zu bieten, damit durch

WEITERE INFORMATIONEN:
WWW.EMROLAB. HTW-SAARLAND.DE

REE=SAAR
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Ehrenamt und Vollzeitjob -
nicht umsonst, aber unbezahlbar

Jens Stobbe verbindet tagtaglich
Beruf mit Ehrenamt. Als Feuerwehr-
mann und Notfallseelsorger ist er
rund um die Uhr abrufbereit. Die htw
saar stellt den Systemadministrator
fiir Feuerwehreinsatze und Akutfélle
in der psychosozialen Notfallversor-
gung frei.

Wussten Sie, dass in den meisten
Kommunen eine freiwillige Feuerwehr
fur Brandschutz und technische Hilfe-
leistung sorgt? So auch im Saarland. In
Saarbriicken gibt es eine Berufsfeuer-
wehr mit 180 Mannern und drei Frauen.
Diese ist fiir die Gefahrenabwehr aus-
schlieBlich in der Landeshauptstadt zu-
standig. Deutsche Feuerwehren sollen
allerdings innerhalb von ca. acht Minu-
ten nach Alarmierung die Schadenstel-
le erreichen. Diese Anforderung lasst
sich auch in Saarbriicken nur mit den
ca. 750 Einsatzkraften der freiwilligen
Feuerwehr erfiillen. 2016 riickten die
saarlandischen Feuerwehren fast 7700
Mal aus. Bei liber 2000 Brandeinsatzen
wurden 156 Menschen gerettet; sieben
Menschen wurden tot geborgen. Hinzu
kamen weit tiber 5000 technische Hilfs-
einsdtze — vor allem Verkehrsunfélle.
Hierbei wurden 713 Personen gerettet
und 66 tot geborgen.

Jens Stobbe erklart: ,Das Hilfeleis-
tungssystem in Deutschland mit seinen
iiber 11000 selbststéndigen Gemeinde-
feuerwehren und lediglich 107 Stadten
mit Berufsfeuerwehren wére ohne die
fast eine Million Ehrenamtlichen nicht
funktionsfahig. Das wissen viele Biir-
ger nicht.” Schmunzelnd flgt er hinzu:
.Manche denken, die freiwillige Feuer-
wehr sei dazu da, das Feuer so lange in
Schach zu halten, bis die Berufskollegen
kommen. Das ist nicht so. In den Kommu-
nen ohne Berufsfeuerwehr ist die freiwil-
lige Feuerwehr fiir die identischen Aufga-
ben zustandig wie die bezahlten Krafte in
den Stadten.”

.Dennoch ist es gut, dass es in Saar-
bricken beide gibt — freiwillige und
berufliche Feuerwehrleute. Wir packen
auch ohne Vorbehalte bei groBen Einsat-
zen gemeinsam an, denn jeder weiB3: wir
kénnen nicht ohneeinander”, meint der
IT-Experte.

,Ob wir Hilfe leisten bei Verkehrs-
unfallen, bei Hochwasser oder nach
Stlirmen, ob wir Brande l6schen oder
Haustiere retten — jeder freiwillige Feuer-
wehrmann und jede freiwillige Feuer-
wehrfrau ist Uber Jahre darauf trainiert,
unter Zeitdruck und schweren Bedin-
gungen gezielt Hilfe zu leisten. Allein die
vielschichtige Grundausbildung dauert
gut zwei Jahre”, erldutert der htw-saar-

Mitarbeiter. ,Hinzu kommen so einige
Spezialisierungslehrgange, in denen bei-
spielsweise der Umgang mit Spreizern
oder hydraulischen Scheren, das Vorge-
hen bei Gefahrguteinsatzen und Dekon-
tamination gelernt wird.” Jens Stobbe
halt kurz inne. ,Besondere Freude macht
mir die Brandschutzfriiherziehung in Kin-
dergarten und Schulen. Die Kinder sind
immer mit groBem Eifer dabei, tiben den

Jens Stobbe in Einsatzuniform im Feuerwehrgeratehaus Dudweiler
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Weil unsere Experten

lhr Unternehmen mit der
richtigen Finanzierung
voranbringen.
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Notruf, trainieren den Rettungsweg und
lernen, dass man vor Feuerwehrleuten mit
Atemmaske keine Angst haben muss.”
Jens Stobbe ist seit 35 Jahren bei der
freiwilligen Feuerwehr. Von Kindheit an,
so wie die meisten, meint er. Seinen Funk-
meldeempfanger tragt er stets bei sich.
Es gibt Tage, da bliebe alles ruhig und
Tage, an denen gleich mehrere Einsat-
ze anstehen. Auf dem kleinen Gerat am
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Foto: Johannes Holler

Glirtel sieht er, ob er als Feuerwehrmann
oder als Notfallseelsorger gebraucht
wird. Dann unterbricht der IT-Fachmann
seine Arbeit und eilt zur Wache oder
gleich zum Einsatzort. ,Die Ausbildung
zum Notfallseelsorger war fiir mich ein
konsequenter Schritt. Als Einsatzkraft
hast du Erfahrung mit Extremsituationen,
Betroffene hingegen werden meist vollig
unvorbereitet mit auBergewdhnlichen
Ereignissen, wie dem Tod eines nahe-
stehenden Menschen, konfrontiert. Das
kann zu starken psychischen Belastungen
fiihren, die einer Verletzung gleichkom-
men und lange nachwirken. Mir war es
wichtig, auch in diesen Fallen Menschen
zu helfen. Das betrifft nicht nur Blirger
als Opfer von Unfallen oder sonstigen Er-
eignissen, ich bin zudem auch fiir die psy-
chosoziale Vor- und Nachsorge fiir Ein-
satzkréfte ausgebildet und bilde selbst
Kollegen aus.”

Die zeitliche Belastung fiir Einsatze,
Trainings und Schulungen ist hoch. Jens
Stobbe erklart, dass Frau und Tochter
sehr viel Geduld aufbringen und manch-
mal auch spontan auf ihn verzichten
missen. Was wiinscht sich der Feuer-
wehrmann und Notfallseelsorger? ,Zwei
Dinge fallen mir da sofort ein”, antwortet
Jens Stobbe spontan. ,Erstens mdchte
ich alle Biirgerinnen und Biirger bitten,
mehr Riicksicht zu nehmen. Der Respekt
gegeniiber Einsatzkraften hat spirbar
nachgelassen. Wir erleben es beispiels-
weise immer wieder, dass Autofahrer
sehr aggressiv reagieren und durch eine
Absperrung fahren, weil sie nicht bereit
sind, auch nur einen kleinen Umweg in
Kauf zu nehmen. Sie gefdhrden damit
Einsatzkrafte und Betroffene. Das ist
erschreckend. Zweitens, die Arbeit als
Freiwilliger wird nicht honoriert. Wir er-
halten weder eine Ubungsleiter-, noch
eine Ehrenamtspauschale wie beim FuB-
ball, die steuerfrei sind. Dabei riskieren
wir oft unsere Gesundheit, unser Leben
und wenden sehr viele Stunden auf. Ware
es da nicht fair, wenn die Kommunen ein
Boni-System entwickeln? Damit kénnten
Feuerwehrleute zum Beispiel hin und
wieder kostenfrei ins Schwimmbad. Eine
weitere, sinnvolle Anerkennung ware die
Anrechnung des langjahrigen Ehrenamts
bei der Rente. Leider haben wir von der
freiwilligen Feuerwehr keine Lobby. Sol-
che MaBnahmen erfordern eine Abstim-
mung zwischen Kommune und Bund.
Und genau daran hapert es bislang.”
,Dennoch — ich kann mir mein Leben
nicht anders vorstellen und bin der Hoch-
schule sehr dankbar, dass sie mir diese
Freirdume gibt." Sagt's, schaut auf den
Funkmelder und verschwindet.

FORSCHUNG UND WISSENSTRANSFER

Forschen aufderhalb
des Elfenbeinturms

Einmal pro Jahr stellen sich Wissen-
schaftler der htw saar dem Votum
einer fachkundigen Offentlichkeit.
Auf dem Projektleitertag stimmen
Forscher gemeinsam mit Partnern
aus der Wirtschaft Gber kiinftige
Forschungsprojekte ab. Ein deutsch-
landweit einzigartiges Verfahren,
das Schule machen kdnnte.

Wer legt eigent-
lich fest, welche
Forschungsthemen
fur die Gesellschaft
von besonderem In-
teresse sind? Und welche Projekte davon
sichern Wachstum und Wohlstand in der
Region?

»Mit dem Projektleitertag bringt die
htw saar seit 15 Jahren alle wichtigen
Akteure zusammen”, erldutert Jirgen
Griebsch, Vizeprasident fiir Forschung
und Wissenstransfer an der htw saar.
.Kooperationen, vor allem mit mittel-
standischen Unternehmen, sind wichtig
fir die Wetthewerbsféhigkeit unserer
Region. Erst im Zusammenschluss von
wissenschaftlichen, wirtschaftlichen und
technischen Kompetenzen zeigen sich
haufig vorhandene Innovationspotentia-
le, aus denen marktfahige Produkte oder
Dienstleistungen entstehen. Was also

liegt ndher, als alle Beteiligten an einen
Tisch zu holen, um aussichtsreiche For-
schungsthemen auszuwahlen?”

21 Forschungsvorhaben bewarben
sich im September 2017 fiir die Forder-
runde 2018. Rund 90 Hochschulbeschaf-
tigte sowie Vertreter aus Wissenschaft,
Wirtschaft, Verbanden und Ministerien
vergaben Punkte fiir die gesellschaftliche

Relevanz und den

Welche Forschungsthemen  Innovationsgrad  der
dienen der Gesellschaft?

eingereichten Ideen.

,Eine  Win-win-Si-
tuation fiir beide
Seiten”, bestatigt auch Dr. Raimund
Brochler, Research und Innovation Ma-
nager der INTRASOFT International in
Luxemburg. ,Die explizite Beriicksich-
tigung des wissenschaftlichen Bedarfs
der Wirtschaft beschleunigt den Wis-
senstransfer signifikant. Das starkt die
Forschungs- und Entwicklungsarbeit der
Hochschule, scharft das Profil der Region
und er6ffnet zudem neue Perspektiven
fir einen Strukturwandel.”

Interessierte Birgerinnen und Biirger
sind ebenfalls herzlich eingeladen, teilzu-
nehmen. Anmeldung und Informationen
ab August unter:
https://www.htwsaar.de/forschung/ver-
anstaltungen

FITT - INSTITUT FUR TECHNOLOGIETRANSFER

Hidden Champion
dank junger Talente

Das Transferinstitut FITT gGmbH gilt als ein Best-Practice-Beispiel zur
Organisation der erfolgreichen Zusammenarbeit zwischen Professoren-
schaft, Hochschule und externen Partnern

Der niederlandische Rat fiir Techno-
logie und Innovation nannte die FITT
gGmbH in seinen Empfehlungen an
die Regierung der Niederlande ein
Jinspirierendes Vorbild aus Deutsch-
land”. Auch der Wissenschaftsrat
wiirdigte in seinem Bericht zur Ent-
wicklung des Hochschulsystems des
Saarlandes das FITT als funktions-
tiichtige Einrichtung zum Wissens-
transfer. RegelméBig flieBen zudem
die Erfahrungen des Transferinstituts
der htw saar als Best-Practice in Ver-
offentlichungen — beispielsweise der
Bertelsmann-Stiftung — ein.
JForschung und Entwicklung, neue
Technologien und Innovationen sind ent-
scheidend fiir die Wettbewerbsfahigkeit
in der Region”, bestatigt Geschéftsfiihrer
Georg Maringer. ,Unsere Kooperationen
starken die Wertschopfung. Junge, gut
ausgebildete Menschen bleiben im Saar-
land. Wir sichern damit ein Stlick Wohl-
stand und schaffen Arbeitsplatze.”
Gegenwartig sorgen rund 90 Be-
schaftigte — Uberwiegend Jungwissen-
schaftlerinnen und Jungwissenschaftler
— des FITT dafiir, dass Impulse aus der
Wissenschaft direkt in die Praxis — ob
bei einer offentlichen Einrichtung oder
einem Unternehmen — einflieBen. Und
es sind vor allem kleine und mittelgroBe
Betriebe, die von dieser Arbeit profitieren
kénnen. Denn der Mittelstand verfiigt
im Gegensatz zu den GroBunternehmen
in der Regel nicht iber die notwendige
Infrastruktur, personelle und zeitliche Ka-
pazitaten. ,Wir beobachten, dass kleine
und mittelgroBe Unternehmen in erster
Linie Produkt- und Prozessstrukturen
optimieren und aus durchaus nachvoll-
ziehbaren Griinden darauf verzichten,
risikobehaftete Forschungsaktivitéten in
Angriff zu nehmen, um neue Geschafts-
felder zu generieren”, erlautert Maringer.
.Das gefahrdet jedoch auf Dauer die In-
novationsfahigkeit des Mittelstandes.”
Speziell fur diese Unternehmen zah-
len sich gemeinsame Forschungs- und
Entwicklungsprojekte mit der htw saar
sehr schnell aus. Die Zusammenarbeit
mit unabhangigen Spezialisten scharft

!

in Dimensionen wie Drittmittelzuwachs
und Reputationsgewinn aus Forschungs-
leistungen denken, geht es bei den
Unternehmern klar um wirtschaftliche
Erfolge.”

Hier setzt das Transferinstitut an.
«Wir haben sprichwortlich einen FuB
in der Hochschultir und einen FuB in
der Tiir des Unternehmens”, bekraftigt
Georg Maringer. ,Wir pflegen die Kon-
takte zu den Branchennetzwerken in der
Region, zu den Kammern und vor allem
der Standortagentur saaris. Wir stellen
das Transferangebot der htw saar vor
und schaffen mit den entsprechenden
Rahmenbedingungen die Grundlage fiir
eine erfolgreiche Kooperation. Wir ken-
nen uns — zum Wohle beider Seiten — mit
Finanzierungshilfen und Forderprogram-
men aus und stehen in engem Kontakt zu
Wirtschaftsministerium und der fiir Inno-
vationsférderung und Wissenschaft zu-
standigen Staatskanzlei des Saarlandes.
Vor allem aber stellen wir von Anfang an
einen unbirokratischen Ablauf sicher.”

«Wir schauen uns jede Projektidee
genauestens an — aus Sicht der Hoch-
schule und des Unternehmens”, erganzt
Lisa Krautkremer, deren wichtige Arbeit
von der EU und der Staatskanzlei gefér-
dert wird. ,Entscheidend ist zum einen,
dass das Unternehmen bereit und in der
Lage ist, neues Wissen zu integrieren.
Anders gesagt, einem Unternehmen, das
uns nicht vertraut, das sich nicht von uns
auf die Finger schauen lasst und das nicht
offen fiir Veranderungen ist, konnen wir
nicht viel bieten. Umgekehrt miissen wir,
damit meine ich die Forscherin oder den
Forscher der htw saar, in der Lage sein,
ein Ergebnis ,zu Ende zu denken’, weil fiir
den Unternehmer das marktféhige Pro-
dukt, die marktfahige Dienstleistung von
Bedeutung ist.”

LHier spielt der Faktor rédumliche
Nahe noch immer eine groBe Rolle”, fiigt
Georg Maringer hinzu. ,Auch in der Welt
der globalen Markte und der modernen
Kommunikationsmedien geht nichts tiber
das personliche Treffen, das den Aus-
tausch von Wissen erleichtert und eine
Vertrauensbasis schafft.”

Bundesprasident Steinmeier und Ministerprasident Hans tauschten sich im Marz mit Griinderinnen
und Griindern der htw saar und des Griindercampus Saar aus. Geleitet wurde das zweistiindige

Treffen von FITT-Geschaftsfiihrer Georg Maringer.

den Blick des Unternehmens fiir wesent-
liche Fragestellungen. Die Geschéftsfiih-
rung erhalt Zugang zu neuesten wissen-
schaftlichen Erkenntnissen. Letztendlich
kénnen auf diese Weise auch Projekte
umgesetzt werden, die fiir die Unterneh-
men alleine kaum durchfiihrbar wéren.

Umgekehrt profitiert auch die Hoch-
schule von einer engen Verzahnung von
Wissenschaft und Wirtschaft. Abgesehen
von zusatzlichen Fordergeldern ist die Er-
schlieBung aktueller Anwenderperspekti-
ven ein wichtiger Faktor in der Forschung
und in der Lehre, zusatzlich starkt der
hohe Praxisbezug die Berufschancen der
Absolventinnen und Absolventen.

Wenn also feststeht, dass beide
Partner von einer Kooperation profitie-
ren, woran hapert es in der Praxis? ,In
einer solchen Kooperation begegnen sich
zwei Kulturen, die ganz unterschiedliche
Motivlagen haben”, erklart die Trans-
fermanagerin des FITT, Ingenieurin Lisa
Krautkremer. ,Wahrend die Hochschulen

Foto: Saarland/Oliver Dietze

Die htw saar ist inzwischen eine der for-
schungsstarksten Hochschulen fiir an-
gewandte Wissenschaft in Deutschland.
Sie hat ein Forschungsdrittmittelvolumen
von jahrlich iiber neun Mio. Euro, davon
tiber vier Mio. Euro in der FITT gGmbH.
Kein Wunder, dass sich das FITT zuneh-
mend fiir neue Aufgaben empfiehlt, so
ibernahm es 2015 mit Unterstiitzung des
saarlandischen Wirtschaftsministeriums
und der EU die Existenzgriindungsbera-
tung an der htw saar. Uber 90 Beratun-
gen, vier innovative EXIST-Griindungs-
projekte mit einer Gesamtfordersumme
von bislang 1,92 Mio. Euro fiir die Griin-
derteams sowie 15 betreute Ausgriindun-
gen, das ist die bisherige Erfolgsbilanz.
Und so schlieBt sich der Kreis fiir Georg
Maringer: , Letztlich ist Ziel von htw saar
und FITT, dber anwendungsorientierte
Forschung und auch Ausgriindungen ei-
nen Beitrag zur Erhdhung der Wertschop-
fung im Saarland zu leisten. Dafiir bren-
nen wir und dafiir strengen wir uns an.”
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Kinder und Demokratie

Vor etwa zwolf Jahren wurden in allen
Bundeslandern Bildungsprogramme  fiir
den Elementarbereich eingefiihrt. Seit-
dem setzen sich Kinder in Kindertages-
einrichtungen zunehmend beispielsweise
mit Naturwissenschaft und Mathematik
sowie Sprache auseinander. Genauso wie
im Bildungsprogramm fiir saarlandische
Kindergarten wird in allen Bildungspro-
grammen — direkt oder indirekt — auch
Demokratiekompetenz als Ziel formuliert.
Normen, Wertevermittlung und Toleranz
werden als Bildungsaufgabe fokussiert.
Diese Ausrichtung ist fiir Wissenschaft,
Politik, Eltern und padagogische Fach-
kréfte eine notwendige und selbstver-
standliche Reaktion auf den gesell-
schaftlichen Wandel.

Seit einigen Jahren beschaftigen
sich Medien und Forschung verstarkt mit
Demokratie, Solidaritdt und Fremden-
feindlichkeit und zeigen die Labilitat des
Demokratieverstandnisses von einzelnen
Biirgern auf. Alle Ergebnisse zeigen, dass
Kindertagesstatten sich mit Phanomenen
von Ausgrenzung und Exklusion verstarkt
auseinandersetzen miissen und sollten:
Kindertagesstatten sind kein isolierter
Ort, sie spiegeln auch immer Gesellschaft
wider. So ist es nicht verwunderlich, dass
Studien zeigen, dass Kinder bereits zum
Zeitpunkt der Einschulung Einstellungen
und Wissen zur Demokratie besitzen.

Um die Perspektive von Kindern zu
berticksichtigen, hat die Hochschule fiir
Technik und Wirtschaft des Saarlandes
das Forschungsprojekt ,Kinder und De-
mokratie” von Frau Professor Iris Ruppin
geférdert. Untersucht wurden Einstellun-
gen und Wissen von fiinf- und sechsjahri-
gen Kindergartenkindern zu den Themen
Freiheit, Solidaritat und Partizipation.
Hierzu wurden in zehn Kindertagesstétten
54 Kinder befragt.

Zentral waren hierbei erstens Fragen
der Partizipation und Mitbestimmung in
Kindertageseinrichtungen und zweitens
Aussagen der Kinder zum Thema Flucht.
Generell haben die Ergebnisse gezeigt,
dass Freiheit im Sinne von Selbstbestim-
mung und Solidaritdat Themen sind, mit

denen sich Kinder in Kindertagesstatten
auseinandersetzen und zu denen sie Stel-
lung beziehen.

Die Perspektive von Kindern auf
~Flucht”

Bedingt durch den Zeitpunkt der Befra-
gung kristallisierte sich im Rahmen der
Interviews ein weiteres Thema in den
Gesprachen mit den Kindern heraus: Der
Zuzug von Gefliichteten, in den Medien
als ,Fliichtlingskrise” verhandelt. Themen,
die in hohem MaBe in den Medien pra-
sent sind, nehmen Einfluss auf die Ein-
stellungen und Werteentwicklung von
Kindern. Die Thematisierung insbesondere
im Fernsehen und die Kommentierungen
von Eltern stellen wesentliche Informa-
tionsquellen fiir die Kinder dar. Dieses
Wissen wird durch die eigene Erfahrung
mit gefliichteten Kindern, die saarlandi-
sche Kindertagesstatten besuchen, erwei-
tert. Sie erzahlen von Kleider- und Spiel-
zeugspenden fir Menschen aus Syrien.
Das von der (iberwiegenden Anzahl der
Kinder als ein Land identifiziert wird, in
dem Krieg herrscht, aus dem Menschen
flichten mussten und dabei das Zurtick-
lassen von Besitz und Héusern auf sich
genommen haben, um in Sicherheit zu
leben. Der Krieg in Syrien, gemischt mit
markanten Aspekten von Kriegsgesche-
hen allgemein, wird plastisch dargestellt:
»Es wird iberall rumgeschoss mit Geweh-
ren und Panzern (...), deshalb fliehe se”,
daihr ,Land komplett kaputt [ist]” (Kind).
Fliichtlinge werden von den Kindern meist
mit ,armen Menschen' gleichgesetzt.
,Ahm weil die nix zu spielen, essen und
trinken haben. Weil, weil die Oma und de
Opa haben mir schommo was von armen
Wiirmern erzahlt, die han gar nix" (Kind).
In diesem Zusammenhang duBerte sich
die Mehrheit der Kinder mit der Forderung
nach Hilfe und Solidaritat.

Die Ergebnisse zeigen, dass viele Kin-
der (naive) Theorien ber das politische
Geschehen in Deutschland und dem Welt-
geschehen formulieren, die mit Fakten be-
reichert werden

DIGITALISIERUNG

Abb.: Sybille Schleicher

Kinder setzten sich mit Demokratie
auseinander

Die Ergebnisse zeigen auBerdem, dass
Menschenrechte und Demokratie bereits
fir Kinder Relevanz haben. Sie machen
auch deutlich, welche Verantwortung Er-
wachsene und Kindertagesstatten haben,
wenn es darum geht, Kindern Vorbild zu
sein, gesellschaftliche Entwicklungen zu
thematisieren und sie auf eine demokrati-
sche Gesellschaft vorzubereiten. lhre Ein-
stellungen und das Er6ffnen von Mitbe-
stimmungsrechten haben groBen Einfluss.
Nur wenn Kinder Demokratie im Kleinen
erleben, kénnen sie spater ,im GroBen”
handlungsfahig  sein. Wissenschaftler
bringen das auf den Punkt: Ein demokra-
tischer Staat hat , nur Bestand, solange er
durch seine Biirger immer wieder neu her-
vorgebracht und erneuert wird. Welche
Konzepte, Einstellungen, Identitaten und
Handlungsdispositionen die heranwach-
sende Generation der Biirger in Bezug auf
Demokratie und Biirgerschaft entwickelt,
ist daher von besonderer Relevanz fiir die
Zukunft von Demokratien”.

Die Forschungsergebnisse werden im
Saarland mit dem Projekt ,Kita differenz-
sensibel!” im Bundesprogramm ,,Demo-
kratie leben!” unter Leitung von Andrea
Adam aufgegriffen. Inhalte sind Vielfalt
und Teilhabe in der friihen Bildung und
die Starkung von Kindern in Kitas in einer
demokratischen und vielféltigen Gesell-
schaft. Es geht um Partizipation und Mit-
bestimmung und Ansatze in der friihen
Bildung, um den pluralen Lebenswelten
gerecht zu werden. Teilhabe und Ausgren-
zung von Einzelnen oder Gruppen stellen
zentrale Themen dar, die Kinder sensibel
wahrnehmen und in ihren Einstellungen
zu Solidaritat, Toleranz und Vielfalt be-
einflussen. Angesichts dessen stellt der
gesetzlich verankerte Auftrag der Inklu-
sion und die Erfillung der Kinderrechte
in Kindertagesstatten eine standige Her-
ausforderung dar. Inklusion muss hier ver-
standen und gelebt werden als Férderung
von Vielfalt, Partizipation und Demokratie.

Im Rahmen des Projektes ,Kita dif-
ferenzsensibel!” werden sechs Kinderta-
gesstatten in ihren Aktivitaten begleitet.

Weitere Informationen:
www.kita-differenzsensibel.de

Mit innovationhub@htw saar
zu neuen Geschaftsmodellen

Viele Studien sehen die Uberlebensfa-
higkeit von kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) geféhrdet — eine Unter-
suchung der htw saar in 2017 zeigt: Viele
saarlandische Unternehmen haben Digi-
talisierung noch nicht zum integralen Be-
standteil ihrer Strategie gemacht. Genau
hier setzt innovationhub@htwsaar an und
unterstiitzt mittelstandische Unterneh-
men inshesondere bei Geschaftsmodell-
entwicklung und Digitalisierung.

In Beratungsprojekten mit den Unter-
nehmen bewerten mittlerweile 8 Mitarbei-
ter ,liegengebliebene Geschaftsideen”,
konzipieren neue Geschaftsmodelle und
planen mit dem Management Wege zu
digitalen Plattformen, um die Innova-
tionskraft und  Wetthewerbsfahigkeit
von saarlandischen KMU nachhaltig zu
steigern. Zu den Kunden gehéren aktu-
ell Unternehmen der Medienindustrie
und der Automobilindustrie, Banken und
IT-Unternehmen.

Die kiinftige Wetthewerbsfahigkeit
von KMU wird wesentlich durch zwei
GroBen  beeinflusst:  Innovationsfahig-
keit im Kerngeschéft und das Ergreifen
der Mdglichkeiten von Digitalisierung.
Dazu gehdrt zwingend die Entwicklung
neuer Geschaftsmodelle, das geht jedes
Unternehmen an — vom Backer an der

Ecke bis hin zum Hersteller von Schalt-
kasten. Ein ,weiter wie bisher’ wird das
Uberleben von KMU nicht gewéhrleisten
konnen — die Beispiele Quelle, Nokia oder
Brockhaus veranschaulichen dies deut-
lich. Digitale Plattformen erweisen sich
zunehmend als Treiber dieser verzahnten
Entwicklungen. Die Besonderheit digitaler
Plattformen — Facebook, Vergleichs- und
Bewertungsportale wie Booking oder
TripAdvisor, Anbieter und Nachfrager von
Fahrdienstleistungen wie Uber oder Lyft
— liegt in der Erfassung und Auswertung
von Daten, meist ohne selbst physische
Produkte anzubieten oder herzustellen.
Diese Plattformen wachsen sehr schnell
auf Basis von Netzwerkeffekten: Je mehr
Nutzer dabei sind, desto attraktiver ist die
Plattform fiir weitere Nutzer und Anbie-
ter — damit werden andere Unternehmen
vom Markt verdrangt.

Gerade hier sieht Aline Hamm,
Co-Founder innovationhub@htwsaar,
deutlichen Nachholbedarf: ,In einer Bit-
kom-Studie 2017 geben iiber 60 % der
deutschen Unternehmen an, die Begriffe
,Plattform-Okonomie’ oder ,mehrseitige
Markte' nicht zu kennen und damit stra-
tegischen Hintergrund von Geschaftsmo-
dellen wie Uber, Google, Facebook oder
Netflix nicht zu verstehen — aus meiner

Sicht eine beunruhigende Bestandsauf-
nahme der Wetthewerbsfahigkeit deut-
scher Unternehmen.”

,Eine Untersuchung

der htw saar

in 2017 zeigt:
Viele saarlandische
Unternehmen haben
Digitalisierung noch
nicht zum integralen

Bestandteil ihrer

Strategie gemacht.”

Aber innovationhub@htwsaar hat einen
weiteren wichtigen Effekt: Viele hoch-
qualifizierte Absolventen wechseln nach
ihrem Studienabschluss zu ihren vormali-
gen Kunden — die saarlandischen Unter-
nehmen und der Wirtschaftsstandort pro-
fitieren so wechselseitig und nachhaltig
von der htw saar.

DEUTSCH-FRANZOSISCHES HOCHSCHULINSTITUT (DFHI/ISFATES)

40 Jahre deutsch-
franzosische Studiengange

Auslandserfahrung inklusive: Doppelabschluss vermittelt interkulturelle und fremdsprachliche Kompetenzen

Die vielfaltigen Wirtschaftsheziehungen
mit Frankreich und der dynamische
Arbeitsmarkt in Luxemburg machen die
Grenzregion seit vielen Jahren zu einem
attraktiven Arbeitsmarkt auch fiir Saarlan-
der. Dies gilt vor allem fir Berufseinsteiger
mit sprachlichen Zusatzqualifikationen,
wie sie in einem Studium am DFHI erwor-
ben werden. Laura Speicher, Absolventin
im Master ,Management Sciences”, hat
diese Erfahrung gemacht:

.Mir personlich hat das Studium fiir
meine jetzige berufliche Tatigkeit sehr viel
gebracht. Ich habe das Gliick, dass ich in
einer Firma [Hager in Blieskastel, Anm. d.
Red.] arbeite, deren Wurzeln sowohl im
Saarland als auch im benachbarten Frank-
reich liegen. Ich arbeite im Saarland, al-
lerdings besteht die Halfte meines Teams
aus franzosischen Kollegen, weshalb ich
taglich Franzésisch spreche. AuBerdem
bin ich beruflich regelmaBig im Elsass un-
terwegs. Ich bin sehr froh, dass ich nach
meinem Studium eine Firma gefunden
habe, in der ich mit Menschen aus ver-
schiedenen Landern zusammenarbeiten
kann.”

Das Studium in internationalen Stu-
dierendengruppen und an wechselnden
Studienorten im Heimat- und Partnerland
bereitet die Studierenden optimal auf ein
internationales Arbeitsumfeld vor. Zusatz-
lich kdnnen Studierende, die bereits zwei
Sprachen sprechen, neben Englisch auch
einen ,Chinese Track” belegen, der das
deutsch-franzosische Studium mit einer
asiatischen Perspektive verkniipft.

.Die interkulturellen Erfahrungen,
die ich dank des integrierten Studien-
gangs erleben konnte, waren eine groBe
Bereicherung fiir meine persénliche und
berufliche Entwicklung”, bestétigt Pierre
Hoffmann, Alumnus des DFHI. ,Heute
arbeite ich in einer internationalen Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft und betreue
deutsche Tochterunternehmen franzo-
sischer Konzerne. Dank des Studiums in

Saarbriicken und Metz fallt es mir hierbei
leichter, die Perspektive anderer Men-
schen zu verstehen, was fiir meinen Be-
ruf in einem internationalen Umfeld eine
groBe Rolle spielt. Riickblickend kann ich
sagen, dass der binationale Studiengang
nur Vorteile mit sich bringt. Auf dem heu-
tigen Arbeitsmarkt stellt Englisch zuneh-
mend keinen Trumpf mehr dar, da es in der
Regel erwartet wird. Hierdurch stellt der
deutsch-franzosische  Doppelabschluss
gegeniiber anderen Bewerberinnen und
Bewerbern einen klaren Vorteil dar.”

Laura Speicher hat allerdings auch
die Erfahrung gemacht, dass es nicht
ohne eigene Anstrengungen geht: ,Das
erste Jahr in Metz war nicht einfach, da
alle Vorlesungen in franzdsischer Spra-
che stattgefunden haben und vor allem
die fachspezifischen Vorlesungen in einer
Fremdsprache kompliziert waren. Aller-
dings herrschte von Anfang an ein sehr
guter Zusammenhalt zwischen den Stu-
dierenden und so halfen wir uns gegen-
seitig. Meiner Meinung nach waren die
gemischt-nationalen Gruppen der groBte
Mehrwert des Studiums. Wir lernten zu-
sammen und lebten gemeinsam in dem
jeweils anderen Partnerland. Dieses inter-
kulturelle und internationale Flair wéh-
rend des Studiums war etwas Besonderes,
das uns von anderen, einsprachigen Stu-
diengéngen unterscheidet.”

Mindestens die Halfte ihres Studiums,
ob in Betriebswirtschaft, Logistik und Tou-
rismus oder den klassischen Ingenieurstu-
diengangen und in Informatik, verbringen
die Studierenden im Partnerland bzw. in
Luxemburg (Studiengang Europaisches
Baumanagement). Verschiedene Studien-
projekte sowie eine Praxisphase auBer-
halb des eigenen Sprachraums, in der die
Studierenden die erworbenen Kompeten-
zen im beruflichen Umfeld erproben kén-
nen, runden ein einzigartiges Studienpro-
fil ab, das von zahlreichen internationalen
Unternehmen nachgefragt wird.

Inzwischen sind fast 3000 doppeldiplo-
mierte Absolventinnen und Absolventen
aus der deutsch-franzosischen Hochschul-
kooperation hervorgegangen. Vor allem
ihnen ist der Erfolg des DFHI-ISFATES, den
sie buchstablich in die ganze Welt tragen,
zu verdanken. GenieBen sie doch nicht
nur hervorragende Berufsaussichten auf
dem deutsch-franzdsischen Heimatmarkt,
sondern {berall dort, wo mehr als bloBe
Fachkompetenz gefragt ist.

Aber auch neben dem Studium sind
die Studierenden des DFHI aktiv: so
nimmt regelmaBig ein Team an der 4L-Tro-
phy teil (siehe Artikel). Noch mehr inter-
kulturelle Erfahrung kénnen reiselustige
Studierende mit einem Auslandssemester
im Rahmen einer ERASMUS+-Mobilitat
sammeln. Die htw saar und die Université
de Lorraine unterhalten eine Vielzahl von
Kooperationen mit auslandischen Hoch-
schulen, darunter die seit 1995 bewahrte
Kooperation mit der kanadischen Ecole
Polytechnique in Montreal/Kanada. Fiir
Laura Speicher war der 5-monatige Auf-
enthalt in Montreal ein besonderes High-
light des Masterstudiums.

Mehrere Studierende wurden fiir ihre
hervorragenden Abschliisse mit dem Ex-
zellenzpreis der Deutsch-Franzésischen
Hochschule ausgezeichnet (DFH). Die
Studiengénge tragen das Label der DFH.
Dies biirgt fiir die Einhaltung besonde-
rer Qualitatskriterien und garantiert den
Studierenden eine zusatzliche finanzielle
Forderung wahrend des Studiums in der
Auslandsphase.

Am 3. November 2018 feiert das
Deutsch-Franzosische  Hochschulinstitut
fur Technik und Wirtschaft nun sein vier-
zigjahriges Bestehen mit einer Festveran-

staltung in Metz.

4 ¥,
A
EI

Mehr Informationen
zum DFHI/ISFATES
unter:

Zum Studienstart in Metz: Studierende des DFHI/ISFATES

Foto: DFHI/ISFATES

TechnoPlus Englisch ausgezeichnet

Das Sprachlernprogramm ist mit dem
zweiten Platz des internationalen , David
Riley Award for Innovation in Business
English and ESP” ausgezeichnet worden.
TechnoPlus Englisch besteht aus drei
Komponenten und ist speziell auf Studie-
rende der Ingenieurwissenschaften zu-
geschnitten. Das multimediale Programm
trainiert nicht nur Technisches Englisch,
sondern auch Business Englisch, um In-
genieure gezielt auf Geschaftsprozesse
wie z. B. Terminabsprachen oder Vertrags-
verhandlungen vorzubereiten. Erganzend

dazu unterstiitzen ein webbasiertes Lern-
portal und eine Vokabel-App das Ver-
stehen von englischen Fachtexten und
-videos, sie erweitern den Wortschatz und
die Grammatikkenntnisse.

Die Jury begriindet die hervorragen-
de Platzierung mit der Materialfiille und
lobt die vielfaltigen Ubungen fiir den
Unterricht und das Selbststudium. In der
Laudatio hebt die Jury hervor, dass sie es
sehr genossen hat, die Vokabel-App aus-
zuprobieren. Der ,David Riley Award”
wird jahrlich weltweit ausgeschrieben

und im Rahmen der Konferenz der , Busi-
ness English Special Interest Group” der
JInternational Association of Teachers of
English as a Foreign Language” verliehen.
TechnoPlus Englisch ist ein Projekt der
Forschungskooperation ~ e&mLanguage
Learning zwischen Professorin Christine
Sick und der EUROKEY
Software GmbH.

Informationen unter:

Anzeige
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Verbesserung von Abliufen im Krankenhaus

Ein Forschungsprojekt des Instituts fiir Supply Chain und Operations Management zum Wohle der Patienten und Klinikmitarbeiter

Wahrend eines Krankenhausaufenthaltes
wiinschen sich Patienten eine kompeten-
te Behandlung ohne lastige Wartezeiten.
Voraussetzung hierzu ist eine genaue Ab-
stimmung zwischen allen Ablaufen ent-
lang der Behandlungskette. Jedoch wer-
den in vielen deutschen Krankenhdusern
organisatorische Schwachen beobachtet,
die einen reibungslos funktionierenden
Klinikalltag verhindern. Beispielsweise
kommt es in Folge von Visiten und dabei
angeordneten diagnostischen und thera-
peutischen Leistungen, wie zum Beispiel
Rontgenuntersuchungen, im Laufe des
Vormittags zu Belastungsspitzen. Diese
fiihren zu einem Ungleichgewicht zwi-
schen den vorhandenen Ressourcen (z. B.
Klinikpersonal, Gerate) und der Nach-
frage, was lange Patientenwartezeiten,
steigende Personalbelastung und inneffi-
ziente Ausnutzung von Kapazitdten ver-
ursacht. Diese Situation wird durch nicht
geplante Untersuchungen wie Notfalle
und dringende MaBnahmen noch ver-
schérft. Weitere Ursachen kdnnen zudem
in einem ungiinstigen Einbestellverfah-
ren (z. B. Einbestellen mehrerer Patienten
zum gleichen Zeitpunkt) oder in Defiziten
bei der Ressourcenplanung (z. B. nicht an-
gemessener Personaleinsatz, ungiinstige
Offnungszeiten) begriindet sein. Zusatz-
lich miissen manchmal mehrere Termine
in verschiedenen Abteilungen fiir einen
Patienten in méglichst kurzer Zeit koor-
diniert werden.

Mit dieser Problematik einer opti-
mierten Logistik befasst sich ein aktuel-
les Forschungsprojekt von Frau Professor
Teresa Melo vom Institut fiir Supply Chain
und Operations Management (ISCOM)
der htw saar, gemeinsam mit der Me-
dizinischen Fakultat der Universitat des
Saarlandes (UdS) und dem Universitats-
klinikum des Saarlandes (UKS). Das Ziel
ist es, organisatorische MaBnahmen zur
Glattung von Belastungsspitzen zu ent-
wickeln und damit die anfallenden Tatig-
keiten Uber den Arbeitstag gleichmaBig
zu verteilen. Dabei wird die gesamte Pro-
zesskette betrachtet (vgl. Abbildung 1),
von der Anordnung einer Untersuchung
tiber die Terminierung, die Buchung des
begleitenden Patiententransports, die
Durchfiihrung des Transports von der

Anordnung

Untersuchung

Abb. 1: Idealisierte Behandlungskette

Terminierung
Untersuchung

Station zum Funktionsbereich und die
Untersuchung bis hin zur Anforderung
und der Durchfiihrung des Riicktrans-
ports. Dabei spielen die Akteure, ndmlich
Bettenstationen, Transportdienst und
Funktionsbereiche eine wichtige Rolle,
da sie die Schnittstellen untereinander
beachten missen.

Durch das zu entwickelnde Steue-
rungskonzept sollen Verkiirzungen der
Wartezeiten und reibungslose Ablaufe fir
Patienten erreicht werden, so dass es zu
einer gestiegenen Zufriedenheit der Pati-
enten kommt. AuBerdem soll die Arbeits-
belastung von Mitarbeitern in Funktions-
bereichen reduziert werden, wodurch
ihre Zufriedenheit und Motivation steigen
werden. Des Weiteren sollen die vorhan-
denen Ressourcen (Personal, Gerate) effi-
zienter genutzt werden — ein wichtiger In-
dikator fiir die Wirtschaftlichkeit und den
Erfolg des Krankenhausmanagements.
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Saarlander auch.

Forschung und Griindung an der htw saar.
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Grofles entsteht immer
1m Kleinen

Transport

Das Projekt, welches eine kooperative
Promotion zwischen der htw saar und
der UdS beinhaltet, befindet sich in der
ersten Phase. Im Rahmen einer empiri-
schen Erhebung wurden die Ablaufe zwi-
schen Stationen und der Radiologie als
einem klassischen Funktionsbereich am
UKS untersucht. Dabei wurden wichtige
Informationen (iber den Ablauf der Ter-
minplanung und -vergabe, Wartezeiten
der Patienten, Variabilitdt in den Unter-
suchungsdauern, Gerateauslastung und
Engpasse im Workflow gewonnen. In
der néachsten Projektphase werden Ver-
besserungspotentiale im Prozessablauf
aufgedeckt und RestrukturierungsmaB-
nahmen erarbeitet. Letztere kdnnen an
verschiedenen Stellen ansetzen, z. B. bei
der Organisation, den Offnungszeiten
von Untersuchungsrdumen, dem Perso-
naleinsatz und der Terminplanung. Alle
Anderungen in der Ablauforganisation

Untersuchung

Landespreis
Hochschullehre
fiir die htw saar

Am 21. Marz 2018 wurde in der Staats-
kanzlei des Saarlandes der Landespreis
Hochschullehre zum fiinfzehnten Mal
verliehen. Vom jahrlich mit 50000 Euro
dotierten Preisgeld wurden 20000 Euro
der htw saar zugesprochen. Professor
Peter Béttcher, Professorin Gudrun Djou-
ahra und Diplom-Ingenieurin Bettina
Schéfer aus der Fakultat fiir Architektur
und Bauingenieurwesen haben die Jury
mit ihrem Konzept ,Selbstlernkompe-
tenz im Grundstudium” tiberzeugt.

Organisatorische ~ Grundkompeten-
zen und das Knowhow, wie man ,rich-
tig” lernt, kdnnen nicht von jedem Stu-
dienanféanger erwartet werden. Daher
wird im Bauingenieurwesen der htw
saar Selbstlernkompetenz vom ersten
Semester an vermittelt. Dies erleichtert
den Studieneinstieg und bildet eine trag-
fahige Basis fiir eigenstandigen Wis-
senserwerb wahrend des Studiums und
letztendlich fiir das lebenslange Lernen.
Das Vorgehen basiert auf den Saulen
,Uberblick”, ,Ubung” und ,Reflexion”
und ist nicht nur im Studium, sondern
im gesamten (Berufs-)Leben universell
anwendbar. An der htw saar lauft es in
fiinf Schritten im Semester ab, wahrend
deren die Studierenden zunachst inten-
siv betreut werden, nach und nach aber
immer selbststandiger wissenschaftlich
arbeiten.
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werden am Computer simuliert und auf
ihre Praxistauglichkeit untersucht, ohne
den laufenden Betrieb zu stéren. Dadurch
sollen Erkenntnisse (iber die Auswirkun-
gen organisatorischer und technischer
MaBnahmen auf die Auslastung bzw.
den Einsatz von Ressourcen und die Zu-
friedenheit von Patienten und Mitarbei-
tern gewonnen werden. Die eingesetzten
wissenschaftlichen Methoden umfassen
Ansatze des Lean Managements (Lean
Hospital) sowie modellgestiitzte Simula-
tionen und statistische Verfahren. Nicht
zuletzt werden Veranderungen, die ins-
besondere die Mitarbeiter betreffen kon-
nen, mit Hilfe von
Change-Manage-
ment-Prozessen be-
gleitet.

Weitere
Informationen:
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Saarland fordert
Kinder aus nicht-
studierten Familien

Ob sich Abiturienten fiir ein Studium ent-
scheiden, héngt stark vom Elternhaus ab.
Laut Studie des Studentenwerks nehmen
acht von zehn Kindern aus Akademiker-
familien nach dem Abitur ein Studium
auf. Bei Kindern, deren Eltern nicht stu-
diert haben, sind es nur zwei von zehn
—und das bei vergleichbaren schulischen
Leistungen.

Um die Bildungswege anzugleichen,
macht sich das Saarland seit 2015 mit
dem Projekt ,Studienpioniere” bereits
fir potentielle Studienpioniere ab der
neunten Klasse stark. ,Wir mdchten jun-
gen Menschen an saarlandischen Schu-
len Mut machen”, erlautert Christian
Thomaser, Geschaftsfihrer der Studien-
StiftungSaar: , Studienpioniere, also Per-
sonen, die als erste in ihrer Familie ein
Studium aufnehmen, stehen vor der Hir-
de, zunachst fehlende Beriihrungspunkte
zu Hochschulen und mangelnde Informa-
tionen kompensieren zu missen.”

Innerhalb des Projekts ,Studien-
pioniere” erfahren die Teilnehmenden
mehr (ber ihre Studierféhigkeit, welche
Facher ihren Neigungen entsprechen und
welche Perspektiven sich ihnen nach dem
Studium bieten.

LWir flhren intensive Beratungen
durch. Dabei gleichen wir die Interessen
der Teilnehmenden mit deren Lebens-
entwiirfen, Fertigkeiten und Personlich-
keit ab. Dazu kommen Workshops und
Seminare Uber Lerntechniken, wie man
mit Stress umgeht und vieles mehr.”
Uber diese teils mehrjéhrige und inten-
sive Orientierung werden die jungen
Menschen fit gemacht fiir den spéteren
Lebensweg. ,Die Forderung konzentriert
sich zunachst auf Beratungen und kon-
krete Hilfestellungen. Spater im Studium
ist die StudienStiftungSaar dann auch bei
der Bewerbung um finanzielle Stipendien
behilflich.”

. In meiner Familie hat noch niemand
studiert, deshalb habe ich am Projekt

der StudienStiftungSaar teilgenommen”,
erklart Annika Folz, eine von 633 gefor-
derten Personen im Projekt. Seit dem ak-
tuellen Wintersemester studiert sie inter-
nationale Betriebswirtschaft an der htw
saar und wurde fiir die Férderung durch
das Deutschlandstipendium ausgewahlt.
»Meine Eltern unterstiitzen mich wo sie
nur konnen. Aber dadurch, dass sie selbst
nicht studiert haben, konnten sie mich lei-
der nicht Gber das Universitdtsleben und
Studium informieren. Daher begeistert es
mich, dass die ,StudienStiftungSaar’ an-
gehende Studienpioniere auf ihrem Weg
zum Studium durch Beratung unter-
stlitzt.”

Interessenten  kénnen  sich  di-
rekt {Uber das Onlineportal unter
www.studienstiftungsaar.de bewerben.
Aktuell stehen 450 Platze zur Verfligung.
«Studienpioniere.Saarland sorgt nach-
haltig fir mehr Bildungsgerechtigkeit
und leistet zugleich einen Beitrag zur
Fachkraftesicherung fiir die Saar-Wirt-
schaft”, restimiert Thomaser. Das Projekt
,Studienpioniere — Erhdhung der Studier-
neigung von Studienberechtigten aus
Nichtakademikerfamilien wird durch das
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Ener-
gie und Verkehr des Saarlandes und den
Europaischen Sozialfonds gefordert.
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Gut informiert:
Leser-Service sichtbar

Werden Sie unsere Leserin, werden Sie
unser Leser! Wir senden lhnen das Hoch-
schulmagazin der htw saar zwei Mal pro
Jahr kostenlos zu.

sichtbar gibt einen allgemeinver-
standlichen Einblick in die Arbeit der Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler der
htw saar. Im Fokus stehen dabei praxisna-
he Projekte und der Wissenstransfer. Jede
Ausgabe widmet sich einem Schwerpunkt.

Senden Sie eine E-Mail mit Ihrem
Abo-Wunsch an sichtbar@htwsaar.de.

GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN

Gut gesucht ist nur halb gefunden!

Wer kennt es nicht: Ein leichtes Ziepen im
Riicken oder ein dumpfes Klopfen im Kopf
und schon ist die Verlockung groB, im
Internet nach diesen Symptomen zu re-
cherchieren. Je nach Symptom beinhalten
die Trefferlisten dann Eintrage im finf-
oder sechsstelligen Bereich. Aussichts-
los, diese alle zu lesen, aussichtslos, alle
Informationen zu verstehen. Geschwei-
ge denn abschatzen zu kdnnen, welche
Beitrdge denn (berhaupt verlassliche,
wissenschaftlich fundierte Gesundheits-
informationen enthalten. Mit dieser Pro-
blematik sind wir in guter Gesellschaft.

HERR DOKTOR! SEHEN SIE MAL! DIE
NEUESTE THERAPIEFORM GEGEN
HEINE RUCKENSCHMERZEN!
HAB ICH AUS SICHEREN
GQUELLEN I INTERNET /

VORSICHT! NICHT JEDER PATIENTENINFCRHATION
KANN HAN VEETRAUEN SCHENKEN.

Abb.: Leopold Maurer

Viele nationale und auch internationale
Studien haben gezeigt, dass das Bewer-
ten von Gesundheitsinformationen vom
liberwiegenden Teil der Bevélkerung als
schwierig oder sogar sehr schwierig ein-
geschéatzt wird. Aus diesem Grund haben
Prof. Dr. Iris Burkholder und ihre Mit-
arbeiterin Frau Dr. Brensing von der htw
saar sich darauf spezialisiert, Schulungen
zu entwickeln, die genau diesen Aspekt
starken und zu einem kritischen Umgang
mit  Gesundheitsinformationen  anlei-
ten. In einem ersten Projekt, geférdert
von der htw saar, wurden altersgerechte
Unterrichtsmaterialien fiir Schiilerinnen
und Schiiler konzipiert und es wurden
Lehreinheiten in saarlandischen weiter-
fiihrenden Schulen ibernommen. Hierbei
wurde den Schiilerinnen und Schiilern
anschaulich mit Hilfe von Gummibarchen
(als Ersatz fur Studienteilnehmer) erklart,
was Qualitatskriterien von wissenschaft-
lichen Studien sind.

Im Anschluss an das Projekt mit
den Schiilerinnen und Schiilern wurde
von Frau Prof. Dr. Iris Burkholder und
Dr. Jessica Brensing das Projekt LIKE
(Lebenslanges Lernen im Saarland:
Konzepte zur Starkung der Gesundheits-
kompetenz von Erwachsenen) ins Leben
gerufen. Das Projekt wurde finanziell
gefordert vom Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie des
Saarlandes und der htw saar. Ziel des

Sie haben Fragen zu einem Artikel oder
einem Projekt? Wiinschen Sie weiter-
gehende Informationen oder mdch-
ten uns ein Feedback geben? Unter
sichtbar@htwsaar.de freuen wir uns tiber
Ihre Mitteilung.

Lesen Sie das Magazin lieber digital
statt druckfrisch? Unter
dem QR-Code finden
Sie das aktuelle sowie
altere Ausgaben unseres
Magazins als E-Paper.

Projektes war es, ein Schulungskonzept
fiir Erwachsene zu entwickeln und diese
Schulung dann saarlandweit anzubieten.
Insgesamt haben mittlerweile iber 100
interessierte Saarlanderinnen und Saar-
lander an dieser Schulung teilgenommen
und einen kleinen Einblick bekommen,
wie man bei der Suche nach Gesund-
heitsinformationen im Internet vorgeht,
was die Grundprinzipien von klinischen
Studien sind und dass letzten Endes die
richtige Wahl von Diagnosen, Therapien
oder Ahnlichem nicht mit Hilfe des Inter-
nets zu finden ist, sondern in die Hande
von Experten gehort.
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