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Termine und Themen im Überblick 
 

Datum Uhrzeit/Ort Thema S. 

ab  
15.10.2018 

14:15 - 17:30 Uhr 
Campus Sport-
schule Raum 46 

Studentischer Gründungswettbewerb 
"5 Euro Startup" 

5 

ab  
16.10.2018 

17:45 - 19:15 Uhr 
CAS 7005 Putin verstehen – Russisch für Anfänger 1 

19 

ab  
17.10.2018 

14:15 - 15:45 Uhr 
CAS 11.06.02 Deutsch in der Arbeitswelt (DaF) * 

24 

ab  
17.10.2018 

16:00 - 17:30 Uhr 
CAS 9102 SmS – Studieren mit Success 

6 

ab 
17.10.2018 

16:00 - 17:30 Uhr 
CAS NN Gebärdensprachkurs DGS I 31 

Ab 
17.10.2018 

18:00 - 19:30 Uhr 
CAS NN Gebärdensprachkurs DGS II 31 

ab  
18.10.2018 

16:00 - 17:00 Uhr 
CAS 11.06.02 

Wissenschaftliches Schreiben und Präsentie-
ren (DaF)* 

24 

26.+ 
27.10.2018 

14:00 - 19:00 Uhr 
CRB B-E-07 

Agiles Arbeiten selbst erproben – Intensiv-
Seminar zu Design Thinking  
(am 27.10.2018, 09:00 - 16:00 Uhr) 

7 

29.10.2018 14:00 - 17:00 Uhr 
CAS 4111 

Erfolgreich bewerben aus Personalersicht -  
Bewerbung und Vorstellungsgespräch 

15 

05.11.2018 14:00 - 18:00 Uhr 
CAS 4111 

Ihr Gedächtnis kann viel mehr…  
Training für die grauen Zellen 

10 

06.11.2018 14:00 - 18:00 Uhr 
CAS 10.00.02 

Resilienz – Stabilität und Schutz für turbulen-
te Zeiten 

10 

07.11.2018 14:15 - 15:45 Uhr 
CAS 7110 

Wissenschaftlich sauber arbeiten – 
Citavi hilft! 

13 

08.11.2018 16:00 - 18:00 Uhr 
CRB A-K-01 

Pimp your presentation! –  
Erstellung von Videos mit Camtasia Studio 

26 

09.11.2018 09:00 - 14:00 Uhr 
CRB A-K-01 Excel 1 

27 

09.11.2018 09:00 - 16:30 Uhr 
HTZ Geb. D2 

Optimierung von Produktionsprozessen –  
Praxisseminar in der Modellfabrik  

9 

12.11.2018 17:45 - 19:15 Uhr 
CAS 11.06.02 Die Bewerbungsunterlagen (DaF) * 

24 

13.11.2018 18:00 - 20:00 Uhr 
Rathaussaal Sbr. 

Zur Wirkung des fairen Handels – im globa-
len Süden und bei uns 

36 

14.11.2018 14:00 - 18:00 Uhr 
CAS 4111 

(K)ein Leben in der Ja-Schleife –  
Wie ich lerne, "Nein" zu sagen 

10 

15.11.2018 16:00 - 18:00 Uhr 
CAS 5306 

Pimp your presentation! –  
Erstellung von Videos mit Camtasia Studio 

26 

*DaF: Deutsch als Fremdsprache – Diese Seminare werden für internationale Studierende angeboten, deren 
Muttersprache nicht Deutsch ist. 



 
Datum Uhrzeit/Ort Thema S. 

16.11.2018 09:00 - 14:00 Uhr 
CRB A-K-01 Access 1 

26 

16. + 
17.11.2018 

14:00 - 19:00 Uhr 
CRB B-E-07 

Kritische, konfliktbehaftete Gespräche erfolg-
reich bewältigen (Intensiv-Seminar) 
(am 17.11.2018, 09:00 - 16:00 Uhr) 

8 

20.11.2018 16:30 - 19:00 Uhr 
CAS 4111 

Fit für die Abschlussarbeit 1 – Formale An-
forderungen an eine wissenschaftliche Arbeit 

13 

21.11.2018 14:00 - 16:00 Uhr 
CAS 4111 Finden Sie den Job, der Sie glücklich macht 

15 

22.11.2018 14:00 - 17:00 Uhr 
CRB Aula Sichere Stimme – stimmiger Auftritt 

11 

23.11.2018 09:00 - 14:00 Uhr 
CRB A-K-01 Excel 2 

27 

23.11.2018 09:00 - 16:30 
HTZ Geb. D2 

Optimierung von Produktionsprozessen –  
Praxisseminar in der Modellfabrik  

9 

26.11.2018 17:45 - 19:15 Uhr 
CAS 11.06.02 

Das Vorstellungsgespräch/Telefoninterview 
(DaF) * 

24 

28.11.2018 10:00 - 17:00 Uhr 
CAS Geb. 10 

Tag der Lehre 2018 – Digitale Kompetenzen 
für die Arbeitswelt von morgen 

 

29.11.2018 14:00 - 17:00 Uhr 
CAS 4111 

Die Initiativbewerbung:  
Aus eigener Initiative zum Traumjob!  

16 

30.11.2018 09:00 - 14:00 Uhr 
CRB A-K-01 

POWERPOINT intensiv für Poster und   
Plakate 

27 

04.12.2018 16:30 - 19:45 Uhr 
CAS 4111 

Fit für die Abschlussarbeit 2 - Zitieren, Para-
phrasieren, Floskeln und häufige Fehler 

13 

05.12.2018 08:00 - 12:00 Uhr 
CRB NN Online-Umfragen erstellen mit LimeSurvey 

28 

05.12.2018 13:00 - 17:00 Uhr 
CRB E-E-06 Online-Umfragen erstellen mit LimeSurvey 

28 

05.12.2018 14:00 - 17:00 Uhr 
CAS 4111 

Der erste (un)befristete Arbeitsvertrag –
Lücken und Tücken 

16 

05.12.2018 14:15 -17:30 Uhr 
CAS 10.00.02 

Auf dem Weg zur nachhaltigen Hochschule – 
Vision, Handlungsfelder und konkrete Aktio-
nen 

37 

07.12.2018 09:00 - 14:00 Uhr 
CRB B-2-01 Excel 3 

27 

07.12.2018 09:00 - 16:30 Uhr 
HTZ Geb. D2 SixSigma+ Lean 

29 

10.12.2018 14:00 - 18:00 Uhr 
CAS 4111 

Gleichberechtigung endet, wenn die Kinder 
kommen – ein Seminar für Studentinnen 

16 

11.12.2018 14:00 - 17:00 Uhr 
CAS 4111 Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen 

17 

12.12.2018 14:00 - 18:00 Uhr 
CRB A-1-06 Klare Botschaften in Wort und Körpersprache  

11 

*DaF: Deutsch als Fremdsprache – Diese Seminare werden für internationale Studierende angeboten, deren 
Muttersprache nicht Deutsch ist. 



 
Datum Uhrzeit/Ort Thema S. 

12.12.2018 17:00 - 18:00 Uhr 
CRB ESG  Informationsworkshop „Was ist FairTrade?“ 

35 

13.12.2018 14:00 - 17:00 Uhr 
CAS 4119 

Studies und Steuern – Darüber reden hilft 
sparen! 

17 

14.12.2018 09:00 - 14:00 Uhr 
CRB A-K-01 Access 2 

26 

19.12.2018 14:00 - 18:00 Uhr 
CRB A-1-06 Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte… 

11 

09.01.2019 14.15 - 17:30 Uhr 
CRB ESG 

Schulungs- und Perspektiv-Workshop  
„Wie können wir an der htw saar fairen Han-
del unterstützen?“ 

35 

16.01.2019 14:00 - 18:00 Uhr 
CAS 4111 

Nie mehr sprachlos! – Schlagfertigkeit trainie-
ren und souverän kontern 

12 

18.01.2019 09:00 - 14:00 Uhr 
CRB B-2-01 

WORD Tricks für schriftliche Arbeiten -  
Thesis clever vorbereiten 

28 

23.01.2019 14:00 - 15:30 Uhr 
CAS 5206 

CSI Saarbrücken – Im Fernsehen können die 
das besser 

30 

25.01.2019 09:00 - 16:30 Uhr 
HTZ Geb. D2 SixSigma+ Lean 

29 

25.01.2019 16:00 - 18:00 Uhr 
CRB B-E-07 

Canada in a nutshell –- Leben und Arbeiten 
in Kanada 

25 

30.01.2019 14:00 - 18:00 Uhr  
CRB A-1-06 

Nie mehr sprachlos! – Schlagfertigkeit trainie-
ren und souverän kontern 

12 

 
 
Abkürzungen 
CAS  Campus Alt-Saarbrücken, Goebenstr. 40 
CRB Campus Rotenbühl, Waldhausweg 14 
ESG Evangelische Studierendengemeinde, Waldhausweg 7 
HTZ Hochschul-Technologie-Zentrum (HTZ) der htw saar; Altenkesseler Straße 17 
UdS Universität des Saarlandes 
 
NN Zum Zeitpunkt der Drucklegung ist der Raum noch nicht bekannt. 
 
 
 
 
Änderungen vorbehalten und Irrtümer nicht ausgeschlossen. 
 

*DaF: Deutsch als Fremdsprache – Diese Seminare werden für internationale Studierende angeboten, deren 
Muttersprache nicht Deutsch ist. 



Employability 

Chef/in werden? – 5 Euro StartUp 
Hast Du das Zeug zur Chefin oder zum Chef? Willst Du Deine eigenen Ideen verwirklichen 
– mit Unterstützung und ohne Risiko? Dann ist das "5 Euro StartUp" genau das Richtige für 
Dich!  
 
Mit symbolischen 5 Euro Startkapital gründest Du mit Deinem Team in kürzester Zeit ein 
eigenes Unternehmen und kannst es am Markt testen. Dabei werdet Ihr bei der Ideenfin-
dung und bei der Teambildung unterstützt und während der Praxisphase von Unternehme-
rinnen und Unternehmern aus dem Saarland beraten und gecoacht. Seminare zu den 
Themen Finanzen, Marketing, Vertrieb und Recht vermitteln zudem die zentralen Inhalte 
rund um das Thema Existenzgründung. 
 
Teilnahmeberechtigt: 
Studierende der htw saar aus allen Fachrichtungen ab dem 3. Semester 
 
Was bringt es mir? 
- Erfahrungen in unternehmerischem Denken und Handeln – ohne Risiko und in kurzer 

Zeit 
- Training von Schlüsselqualifikationen  
- Erweiterung der Berufsperspektive und je nach Studiengang bis zu 5 ECTS 
- Jede Menge Spaß und interessante Menschen kennenlernen! 
 
Alle Teilnehmenden werden mit einem Zertifikat ausgezeichnet. Die besten Teams erhalten 
Geldpreise im Gesamtwert von 2.000 €, die von der Sparkasse Saarbrücken und der SIKB 
gestiftet werden.  
 
Termine und Themen: 
Jeweils montags 14:15 – 17:30 Uhr, Campus Sportschule, Raum 46 
 
Mo, 15.10.2018   Informationsveranstaltung/FAQ 
Mi,  17.10.2018  Projektmanagement und Teamfindung 
   !! 14:15 – open end, CRB Raum A-1-17 
Mo, 22.10.2018  Selbststudium/Arbeit an den Geschäftsideen 
Mo, 29.10.2018  Produktweiterentwicklung/Marketing und Finanzen 
Mi,  07.11.2018  Rechte 
Mo, 12.11.2018  1. Coach-Treffen/Start der Unternehmensphase 
Mo, 03.12.2018  2. Coach-Treffen 
Mo, 14.01.2019  3. Coach-Treffen 
Mo, 21.01.2019  Ende Unternehmensphase/Abgabe des Geschäftsberichtes 
Mo, 28.01.2019  Selbststudium 
Mo, 04.02.2019  Abschlussveranstaltung mit Präsentation/Preisvergabe 
 
 
Anmeldung per Mail an studiumplus@htwsaar.de 

5 



Employability 

SMS – Studieren mit Success 
Wer das Studium nicht nur als Wissensvermittlung von Studieninhalten sieht, sondern auch 
als eine Zeit der Selbsterfahrung und Persönlichkeitsentwicklung, der kann in dieser wö-
chentlich stattfindenden, semesterbegleitenden Veranstaltung Ideen und Anleitung dazu 
finden. Der rote Faden, der sich durch die Veranstaltung zieht, ist das Buch „7 Wege zur 
Effektivität“ von Stephen Covey. Dieses wird kapitelweise in individueller Lesearbeit vorbe-
reitet, in der Veranstaltung besprochen und mit Übungen zur Selbstwahrnehmung, Selbst-
reflexion und Selbsterfahrung ergänzt. 
 
 
Ihr persönlicher Nutzen: 
- bessere psychische Selbstregulation, die Sie belastbarer für das Leben und somit auch 

für Studium/Beruf macht,  
- Stärkung Ihres Selbstbewusstseins und  
- Entwicklung Ihrer Fähigkeiten, die das Miteinander fördern, wie Selbstwahrnehmung, 

Zeitmanagement, Fitness in mehreren Dimensionen, Visualisierung und Selbstreflexion. 
- Bonus Track: Erfolgreicher studieren mit weniger Stress! 
 
 
Inhalte und Themen: 

1. Pro-Aktiv sein 
2. Schon am Anfang das Ergebnis im Sinn haben 
3. Das Wichtigste zuerst tun 
4. Win-Win denken 
5. Erst verstehen, dann verstanden werden 
6. Synergien schaffen 
7. Die Säge schärfen 

 
 
 
 
 
 
Hinweis: 
Die Teilnahme ist selbstverständlich freiwillig und eine verbindliche Entscheidung zur Teil-
nahme für das ganze Semester ist erwünscht! 
 
 
Referenten: Ulrike Mang (Psychosynthesetherapeutin), Prof. Martin Löffler-Mang  
Zeit: jeweils Mittwoch 16:00 - 17:30 Uhr 
Ort: CAS 9102 
Anmeldung: Mittwoch, 17.10.2018, 16:00 Uhr (1. Veranstaltung ) 
Teilnehmerzahl: Max. 12 Teilnehmer, bei großer Nachfrage kann evtl. eine zweite Gruppe 
eingerichtet werden. 
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Employability 

Agiles Arbeiten selbst erproben – Intensiv-Seminar zu Design 
Thinking 
Design Thinking ist für die einen nur eine Innovationsmethode und für die anderen bereits 
eine neue Managementphilosophie. Doch was verbirgt sich dahinter? Design Thinking ist 
innovatives Denken in interdisziplinären Teams mit konsequenter Kundenfokussierung. Das 
Ziel ist, nicht nur neue Ideen zu entwickeln, sondern auch Problemstellungen aus Nutzer-
sicht zu lösen. In einer Welt, in der sich die Rahmenbedingungen schnell ändern, kann dies 
wichtige Orientierung geben. 
 
 
Zielgruppe: 
Studierende wirklich aller Studiengänge der htw saar, die diesen neuen agilen Ansatz ken-
nen lernen und praktisch erproben und zudem ihre Fähigkeiten zur Arbeit in interdisziplinä-
ren Teams beweisen und verbessern wollen 
 
 
Ihr Nutzen: 
- Design Thinking als kraftvolle Innovationsmethode für sich entdecken, 
- Prinzip der nutzerzentrierten Denkweise kennen lernen und praktisch umsetzen 
- gewinnbringend in interdisziplinären Teams zusammenarbeiten 
- persönliche Methodenkompetenz erweitern und Empathie trainieren 
 
 
Inhalte: 
Tag 1: Basiswissen in Theorie und Praxis 
- Die sechs Stufen des Design Thinking Prozesses (Verstehen, Beobachten, Synthese, 

Ideenfindung, Prototyping, Testing) und praktische Übungen dazu 
- Produkte und Dienstleistungen menschenzentriert entwickeln 
 
Tag 2: Vom Problem zur Lösung 
- Neues entdecken durch Perspektivenwechsel 
- Methoden und Tools zur systematischen Ideenentwicklung ausprobieren  
- Die entwickelten Ideen auswählen und bewerten 
- Einfache Prototypen gemeinsam bauen und testen 
- Ideen überzeugend präsentieren und diskutieren  
 
Hinweis: 
Das ausgesprochen praktisch ausgerichtete Intensiv-Seminar kann nur als Einheit besucht 
werden. 
 
 
Referent: Sebastian Al-Halabi, Gründungsberater und Design Thinker 
Zeit: Freitag, 26.10.2018, 14:00 - 19:00 Uhr und Samstag, 27.10.2018, 09:00 - 16:00 Uhr 
Ort: CRB B-E-07 
Anmeldung: bis 19.10.2018 
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Employability 

Kritische, konfliktbehaftete Gespräche mit Mitarbeitern oder mit 
einem Team erfolgreich bewältigen (Intensiv-Seminar) 
Die Veranstaltung basiert auf Kommunikationsmethoden, -modellen und Konfliktlösungs-
strategien, die mit praktischen, interaktiven Übungen den Teilnehmern vermittelt werden. 
Das Seminar intensiviert das Basiswissen des Seminars Moderation und Führung, kann 
aber auch ohne das Basisseminar besucht werden.  
 
 
Zielgruppe: 
Studierende aller Studiengänge der htw saar, die im beruflichen Umfeld als Führungskraft 
oder Mitarbeiter in Teams erfolgreich, ziel- und ergebnisorientiert arbeiten wollen. 
 
 
Tag 1: 
Basiswissen für neue Mitarbeiter und angehende Führungskräfte im Unternehmen 
- Grundlagen der Kommunikationspsychologie 
- Persönlichkeitsprofile und ihre Bedeutung für die gemeinsame Kommunikation 
- Entwicklung der Führungsstile 
- Das strategische Fitness Modell 
- Kommunikation und Gesundheit 
Gewaltfreie Kommunikation (GfK) als Grundlage lösungsorientierter Konfliktbewälti-
gung im Gespräch 
- Die Methode der GfK 
- Der GfK-Prozess und seine Auswirkungen untermauert mit Hörbeispielen 
Erstes ‚Live‘ Gespräch der Seminarteilnehmer anhand eines Fallbeispiels 
 
 
Tag 2: 
Weitere Gespräche der Seminarteilnehmer anhand von Fallbeispielen 
- Feedback und Potenzialanalyse  
- Teamübung 
- Anwendungsmöglichkeiten der GfK für die Führungskraft im Team 
 
 
Hinweis: 
Das Intensiv-Seminar kann nur als Einheit besucht werden. Nach Abschluss erhalten Sie 
einen Nachweis, der Ihnen bei Bewerbungen durchaus ein Alleinstellungsmerkmal liefern 
kann. 
 
Referent: Andreas Noss, Geschäftsführer ZEMA 
Zeit: Freitag, 16.11.2018, 14:00 - 19:00 Uhr und Samstag, 17.11.2018, 09:00 - 16:00 Uhr 
Ort: CRB B-E-07 
Anmeldeschluss: 09. November 2018 
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Employability 

Ganzheitliche Optimierung von Produktions-
prozessen – Praxisseminar in der 
Modellfabrik  
 
 
 
Zielgruppe: 
Interessierte Studierende aller Studiengänge sowie Angestellte  der htw saar, die Interesse 
daran haben, Prozesse systematisch zu optimieren. 
 
Ziele: 
Nach diesem ganztägigen Seminar in der Modellfabrik1 kennen Sie verschiedene Lean-
Prinzipien zur Prozessoptimierung und können diese anwenden. 
 
 
Inhalte: 
- Simulation mit Abbildung klassischer Herausforderungen im Produktionsalltag 
- Prozessoptimierung und -gestaltung nach Lean Prinzipien  
- Verschwendungsarten in direkten Bereichen 
- Fertigungsprinzipien: Fließfertigung, One-Piece-Flow, Pull-Prinzip 
- Standards als wichtige Basis für kontinuierliche Verbesserung 
 
 
Trainerin: 
Anne Steinhaus, M. A. 
 
 
Termine: 
Freitag, 09. November 2018 
Freitag, 23. November 2018  
jeweils 09:00 - 16:30 Uhr 
 
 
Teilnehmendenzahl: min. 10 Personen, max. 16 Personen 
 
Ort: HTZ der htw saar, Altenkesseler Straße 17, Geb. D2, 66115 Saarbrücken 
Anmeldung: bis eine Woche vor den Terminen per Mail an anne.steinhaus@htwsaar.de 
mit Angabe von Name, Studiengang/Abteilung und Matrikelnummer. 

1 Die Modellfabrik als Einrichtung am Hochschultechnologiezentrum bietet mit ihren fast 90m² und einer Kapa-
zität für bis zu 24 Personen eine einzigartige Brücke zwischen Theorie und Praxis. Ziel ist es, einen experimen-
tellen Freiraum für Studierende und Beschäftigte zu schaffen, um sich auf interaktive Art mit technischen und 
betriebswirtschaftlichen Prozessen auseinander zu setzen, diese zu überdenken und zu optimieren. Haben Sie 
Ideen für weitere Workshops oder möchten Sie die Räumlichkeiten für eigene Workshops nutzen? Sprechen 
Sie uns an! Kontakt s. oben 
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Employability 

Für Ihr erfolgreiches Studium 
• Ihr Gedächtnis kann viel mehr… Training für die grauen Zellen 
Dies ist ein Seminar für alle, die sich in Zukunft viel mehr merken möchten: für den Alltag, 
das Studium, die Lehre, den Beruf … Unser Gehirn kann mehr, als Sie glauben. Sie erhal-
ten Einblick in die unendlichen Möglichkeiten, die unser Kopf bereithält, um vielfältige In-
formationen zu speichern und wieder abzurufen. Sie lernen Methoden kennen, um ihre 
Gedächtnisleistung zu erhöhen. 
Inhalte:  
Optimales Lernen; Verschiedene Listen, um Informationen abzulegen; Geschichten erleich-
tern das Merken; Abstrakte Informationen und Begriffe erinnern u. v. m  
Montag, 05. November 2018 
14:00 - 18:00 Uhr 
CAS 4111 
Anmeldeschluss: 29. Oktober 2018 
 
 
 
• Resilienz – Stabilität und Schutz für turbulente Zeiten 
Manche haben offenbar überhaupt keinen Stress mit dem Studium und kommen gut mit 
allen Anforderungen klar - andere tun sich schwerer. Einer der möglichen Gründe kann in 
der persönlichen Resilienz des Einzelnen liegen. Das ist die Fähigkeit, sich von den Belas-
tungen des Alltags nicht unterkriegen zu lassen, sondern es zu schaffen, immer wieder in 
einen Zustand der Ausgeglichenheit zurückzufinden. 

Das Gute ist, Resilienz kann man trainieren. In diesem Seminar bekommen Sie 
Anleitung und Tipps, wie es Ihnen gelingen kann, Ihre eigene innere Kraft und Stärke zu 
erkennen und weiter zu entwickeln. Sie lernen so, wie Resilienz ein wichtiger Baustein in 
Ihrem Leben werden kann. 
Dienstag, 06. November 2018 
14:00 - 18:00 Uhr 
CAS 10.00.02 
Anmeldeschluss: 30. Oktober 2018 
 
 
 
• (K)ein Leben in der Ja-Schleife – Wie ich lerne, „Nein“ zu sagen 
Kennen Sie das auch? Sie werden um etwas gebeten, wollen „Nein“ sagen und antworten 
trotzdem mit „Ja“, obwohl Sie einen inneren Gegenwillen spüren oder sich ausgenutzt 
fühlen? Das kann ganz unterschiedliche Gründe haben. Zu einem erfüllten und selbstbe-
stimmten Leben gehört das Nein- wie auch das Ja-Sagen dazu. Wie es gelingen kann, sich 
mit einem klaren „Nein“ abzugrenzen, ohne ein schlechtes Gewissen zu haben, trainieren 
wir in diesem Workshop. 
Mittwoch, 14. November 2018 
14:00 - 18:00 Uhr 
CAS 4111 
Anmeldeschluss: 07. November 2018

10 



Employability 
 

• Sichere Stimme – stimmiger Auftritt 
Bei Präsentationen gilt: Nicht nur was Sie sagen, sondern wie Sie es sagen, entscheidet 
darüber, wie überzeugend Sie und Ihr Vortrag sind. Ziel des Workshops ist es, am wir-
kungsvollen Einsatz der Sprechstimme vor Publikum zu arbeiten. Neben einer kraftvollen 
Stimme spielen Faktoren wie Klarheit, Präsenz, Ausdruck und Authentizität des Sprechens 
eine entscheidende Rolle.  
Inhalte: 
- Stimm- und Sprechübungen zur Kräftigung der Stimme, zum Körpertonus, zur Atmung 

und Haltung beim Sprechen 
- Arbeit an präziser Artikulation und Gestaltung  
- Evtl. Möglichkeit, individuell an Präsentationstexten, Referaten etc. zu üben 
Referentin: Ania Konieczny, Stimmbildnerin, Gesangspädagogin, Dirigentin, Solistin 
Teilnehmendenzahl: max. 10 Personen 
Donnerstag, 22. November 2018 
14:00 - 17:00 Uhr 
CRB Aula 
Anmeldeschluss: 15. November 2018 
 
 
 

• Klare Botschaften in Wort und Körpersprache – Sie haben etwas zu erzählen? 
Tun Sie es richtig! 
"Stellen Sie sich bitte kurz vor!" Eine solche Aufforderung kommt mit 100%-iger Sicherheit 
in Vorstellungsgespräch, Assessment-Center und im Berufsalltag vor. Beim Kennenlernen 
neuer Menschen in anderen Situationen wie zum Beispiel im Urlaub oder beim ersten Date 
entscheidet ebenfalls der Start ins Gespräch. Auch Ihr Körper spricht, bevor Sie etwas 
sagen. Warum allerdings bereiten sich so wenige Menschen darauf vor?  
Dieser Workshop ändert dies durch seinen hohen Übungsanteil und hilft Ihnen beim Ver-
bessern Ihres ersten Eindrucks durch das Verwenden einer präzisen und positiven Sprache 
sowie dem passenden Einsatz von Gestik, Mimik und Körpersprache.  
Mittwoch, 12. Dezember 2018 
14:00 - 17:00 Uhr 
CRB A-1-06 
Anmeldeschluss: 05. Dezember 2018 
 
 
 
• Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte… 
Die Fähigkeit zu visualisieren ist eine wichtiger Kompetenz für viele Berufsfel-
der. Unter Schlagworten wie Visual Facilitation, Visual Recording oder Sketchno-
te wird die Art und Weise beschrieben, wie Gesagtes bildhaft dokumentiert wird. Erwiese-
nermaßen kann unser Gehirn komplexe Inhalte und Zusammenhänge besser und länger 
speichern, wenn sie als Bilder oder Grafiken präsentiert werden. Dieser praktische Work-
shop zeigt Ihnen den Einstieg in die spannende Welt der Visualisierung, egal ob am Flip
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chart oder auf einem Blatt Papier und gibt Ihnen damit eine pfiffige Technik für Projekte, 
Vorlesungen, Prüfungsvorbereitungen u. v. m. an die Hand. 
Mittwoch, 19. Dezember 2018 
14:00 - 18:00 Uhr 
CRB A-1-06 
Anmeldeschluss: 12. Dezember 2018 
 
 
 
• Nie mehr sprachlos! – Schlagfertigkeit trainieren und souverän kontern 
Wer kennt sie nicht, die großen und kleinen Respektlosigkeiten einiger Mitmenschen, die 
uns sprachlos zurück lassen? Nur zu gern möchte man unfaire Verbalattacken abwehren, 
die eigenen Grenzen aufzeigen, sich wirkungsvoll zur Wehr setzen … doch der Kopf ist wie 
leergefegt und kein einziger Satz kommt einem über die Lippen. Das Seminar geht den 
Ursachen für unsere Sprachlosigkeit in bestimmten Situationen auf den Grund. Es trainiert 
anhand von Beispielen effektive Techniken und praktische Methoden, um souverän und 
selbstbewusst Konflikte zu entschärfen, peinliche Situationen zu meistern und dabei das 
eigene Selbstvertrauen zu stärken  
Mittwoch, 16. Januar 2019, 14:00 - 18:00 Uhr, CAS 4111 
Mittwoch, 30. Januar 2019, 14:00 - 18:00 Uhr, CRB A-1-06 
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Fit für die Abschlussarbeit 
Sie möchten bald mit Ihrer Bachelor- oder Masterarbeit anfangen oder sich schon vorher 
mit dem Schreibprozess und den Anforderungen an eine gute Abschlussarbeit beschäfti-
gen? 
In diesem Fall bieten wir Ihnen verschiedene Workshops an, in denen Sie formale, inhaltli-
che und sprachliche Aspekte wissenschaftlichen Arbeitens kennenlernen werden. Der 
Vorstellung der Theorie folgen jeweils praktische Übungen, die Ihnen bei der Planung und 
Abfassung Ihrer eigenen Arbeit helfen werden. 
 
 
• Wissenschaftlich sauber arbeiten – Citavi hilft! (Einführung) 
Citavi ist ein kostenloses Literaturverwaltungsprogramm, das Ihnen mit verschiedenen 
Anwendungen hilft, Ihre wissenschaftliche Arbeit mit allen notwendigen Standards für das 
richtige Zitieren, die Quellenangaben und die Literaturverwaltung vorzubereiten und zu 
schreiben. 
Neuer Termin in Vorbereitung: Dienstag, 07. November 2018, 14:15 - 15:45 Uhr, CAS 
7110 
 
 
• Fit für die Abschlussarbeit 1 – Formale Anforderungen an wissenschaftliche 
Hausarbeiten 
- Anforderungen an eine wissenschaftliche Arbeit 
- Strukturierung des Arbeitsprozesses 
- Literatursuche und -auswertung 
- Richtlinien zum Bibliographieren 
- Logischer Aufbau einer Arbeit 
Dienstag, 20. November 2018 
16:30 – 19:00 Uhr 
CAS 4111 
 
 
• Fit für die Abschlussarbeit 2 – Sprachliche Anforderungen und Besonderheiten 
- Richtlinien zum Zitieren und Paraphrasieren 
- Wissenschaftliche Schreibstile 
- Vermeiden häufiger Fehler und Floskeln 
- Gemeinsame Besprechung und Verbesserung einiger Beispiele aus wissenschaftlichen 

Arbeiten 
Dienstag, 04. Dezember 2018 
16:30 - 19:45 Uhr 
CAS 4111 
 
 
 
Anmeldung: bis 10 Tage vor den Terminen  
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Der Career Service der htw saar  
Konkrete berufliche Ziele entwickeln sich häufig erst im Laufe eines Studiums. Der Career 
Service der htw saar begleitet Sie bei Ihrer beruflichen Orientierung  und unterstützt Sie mit 
vielfältigen Angeboten – nicht erst am Ende, sondern bereits während Ihrer Studienzeit. 
 
 
Veranstaltungsangebot 
Seminare, Workshops und Unternehmensbesichtigungen zielen darauf ab, Ihre persönli-
chen und beruflichen Kompetenzen weiterzuentwickeln und Ihnen einen erfolgreichen 
Berufseinstieg zu ermöglichen. Aktuelle Angebote finden Sie in jedem Semester im Pro-
grammheft des Studiumplus in den Themenfeldern „Employability“ und „Medien- und Metho-
denkompetenz“. 
 
 
Information und Beratung 
Ergänzende Informationen und unser umfassendes Beratungsangebot helfen Ihnen schon 
frühzeitig bei der Entwicklung Ihrer eigenen beruflichen Ziele und Ihrer persönlichen Karrie-
replanung. Wir möchten Sie unterstützen, Ihre Fähigkeiten und Kompetenzen zu erkennen 
sowie Ihre ganz eigenen Berufsentscheidungen zu treffen. Dabei haben wir Ihren ganzen 
Weg im Blick, beginnend mit Informationen zu Ihrer Studienfinanzierung über die Verein-
barkeit von Studium, Beruf und Familie bis hin zum Check Ihrer Bewerbungsunterlagen. Die 
jeweils für Ihre Fragen zuständigen Ansprechpartnerinnen finden Sie unter: 
www.htwsaar.de/service/career  
 
 
Studienbegleitende Programme 
Im berufsbegleitenden Mentoring BereiT?! können Sie schon während Ihres Studiums 
persönliche Kontakte zu einem Unternehmen knüpfen. Mit einem/r erfahrenen Mentor/in an 
Ihrer Seite gewinnen Sie Einblicke in die Praxis und erhalten wertvolles Feedback für Ihre 
persönliche Entwicklung und Ihren weiteren Studienweg. Mehr Informationen zu Bereit?! 
finden Sie unter: www.htwsaar.de/news/bereit-fuer-den-beruf 
 
Sie können sich an Ihrer Hochschule auf vielfältige Weise engagieren und dieses Engage-
ment kann ein zusätzlicher Bonus beim Berufseinstieg sein. Ihre ehrenamtlichen Tätigkei-
ten und Aktivitäten an der htw saar können Sie im Bonusheft sozial(und)kompetent sam-
meln. Näheres zum Thema Bonusheft finden Sie unter: www.htwsaar.de/bonusheft  
 
 
Praktika, Nebenjobs, Stellen und mehr 
Sie suchen ein Unternehmen, bei dem Sie ein Praktikum absolvieren können? Sie haben 
Ihren Abschluss in der Hand und suchen einen Job? Oder Sie finanzieren sich Ihr Studium 
und suchen Aushilfs- und Nebenjobs? Sie möchten wissen, welche Unternehmen auf der 
nächsten connect@htw saar ausstellen? Dann sind Sie hier genau richtig!  
https://htwsaar-jobportal.de 
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Bewerbungen und Berufseinstieg 
In Zusammenarbeit mit dem Career Service der htw saar 
• Finden Sie den Job, der Sie glücklich macht 
Ihr Studium soll Sie in ein erfolgreiches und erfüllendes Berufsleben führen. Aber wie wahr-
scheinlich ist es, dass Ihr zukünftiger Beruf Ihre glücklich machende Berufung ist? Gibt es 
eine Möglichkeit, sich diesem Ziel anzunähern, vielleicht auch mit Tests und nützlichen 
Tipps? Ja! In diesem Seminar erhalten Sie eine Einführung in den vielfach erprobten Karrie-
re-Navigator nach Gulder. 
Inhalte u. a.: 
- Wie finden Sie Ihre Berufung? Wie findet Ihre Berufung Sie? 9 Schritte für Berufsein-

steiger 
- Formulieren Sie Ihr Berufsziel nach den SMART-Kriterien 
- Machen Sie den Wunderbar-Test 
- Optimales Netzwerken – wichtige Tipps  
Mittwoch, 21. November 2018 
14:00 - 16:00 Uhr 
CAS 4111 
Anmeldeschluss: 14. November 2018 
 
 
 

• Erfolgreich bewerben aus Personalersicht - Schriftliche Bewerbung und Vor-
stellungsgespräch 
Worauf legen Personaler Wert bei der Auswahl von Bewerbern? Wie kann ich bereits mit 
meinen Bewerbungsunterlagen das Interesse von Fachbereich und HR wecken? Und wie 
überzeuge ich im Vorstellungsgespräch? 

Diese und weitere Fragen klärt Caterina Reeß, Personalreferentin bei der Daimler 
Protics GmbH im Seminar mit Ihnen. Vom Start der Bewerbungsphase (Wo finde ich die 
passende Stelle) über die Erstellung der Bewerbungsunterlagen (Darf ein Anschreiben 
tatsächlich nur eine DinA4 Seite lang sein? Und was muss im Lebenslauf stehen) bis hin zu 
gängigen Regeln im Vorstellungsgespräch berichtet sie sowohl aus ihrer langjährigen Er-
fahrung im Recruiting, verrät aber auch Tipps und Tricks, um bei einer 100%igen Tochter-
firma der Daimler AG punkten zu können. 
Montag, 29. Oktober 2018 
14:00 - 17:00 Uhr  
CAS 4111 
Anmeldeschluss: 22. Oktober 2018 
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• Die Initiativbewerbung: Aus eigener Initiative zum Traumjob!  
Sie suchen lange auf Jobbörsen nach der passenden Stelle und werden nicht fündig? In 
den meisten Fällen hat auch gerade das Unternehmen, für das Sie sich besonders interes-
sieren, keine Vakanzen veröffentlicht. Genau jetzt können Sie mit Ihrer individuellen und 
aussagekräftigen Initiativbewerbung punkten, um Ihr Wunschunternehmen auf Ihre Stärken 
und persönlichen sowie fachlichen Kompetenzen aufmerksam zu machen. Nutzen Sie auch 
die Möglichkeit dieses Seminars, sich Tipps und Anmerkungen zu Ihren bisherigen Bewer-
bungsunterlagen geben zu lassen. Sie werden sehen: Ihre Initiative lohnt sich! 
Referentin: 
Janine Marmitt, HR Manager/Business Partner Value Chain, Hager Group 
Donnerstag, 29. November 2018 
14:00 - 17:00 Uhr  
CAS 4111 
Anmeldeschluss: 24. November 2017 
 
 
 

• Der erste (un)befristete Arbeitsvertrag – Lücken und Tücken 
Nicht alle Arbeitsverträge werden unter Berücksichtigung der gesetzlichen Vorschriften 
bzw. den von der höchstrichterlichen Rechtsprechung entwickelten Grundsätze formuliert. 
Der Teufel steckt im Detail. Timm Lau von der Arbeitskammer des Saarlandes erläutert 
Ihnen wichtige Vertragsinhalte anhand von Praxisbeispielen und zeigt Ihnen, worauf Sie bei 
Ihrem ersten Arbeitsvertrag achten sollten.  
Donnerstag, 05. Dezember 2018 
14:00 - 16:00 Uhr, CAS 4111 
Anmeldeschluss: 28. November 2018  
 
 
 

• Gleichberechtigung endet, wenn die Kinder kommen – ein Seminar für Studen-
tinnen 
Die Gleichberechtigung ist im Grundgesetz festgeschrieben, doch die Realität sieht für 
berufstätige Frauen immer noch anders aus. Schon mit dem Studium müssen sich Frauen 
oft andere Fragen stellen (lassen) als Männer: z. B. Soll ich noch den Master machen oder 
Geld verdienen? Will ich Beruf und/oder Familie oder wie kann ich beides verbinden? Zu 
welchen Kompromissen bin ich oder muss ich bereit sein? Traditionelle Rollenvorbilder, 
Wertvorstellungen und ein immer noch stark männerorientierter Arbeitsmarkt bieten Stu-
dentinnen nur wenig Hilfe und Anreiz, sich rechtzeitig diese Fragen zu stellen. In diesem 
interaktiven Seminar markieren und diskutieren Sie gemeinsam anhand von Lebensläufen, 
wo Sie als Frauen kritische Lebensentscheidungen treffen müssen, welche Konsequenzen 
diese haben und wie für Sie alternative und individuelle Lösungen aussehen könnten. 
Montag, 10. Dezember 2018 
14:00 - 18:00 Uhr 
CAS 4111 
Anmeldeschluss: 03. Dezember 2018
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• Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen  
Neugier und Interesse von Personalverantwortlichen lassen sich binnen Sekunden gewin-
nen, aber auch verspielen. Genau das ist für Berufseinsteiger eine große Herausforderung, 
wenn sie sich mit noch wenig Berufserfahrung auf den ersten Job bewerben. Lassen Sie 
sich von Janine Marmitt, Personalreferentin der Firma HAGER, zeigen, worauf Sie bei Ihren 
Bewerbungsunterlagen achten müssen, damit Sie echtes Interesse wecken und Ihre Chan-
cen erhöhen. Nutzen Sie auch die Möglichkeit zum persönlichen Unterlagen-Check. 
Dienstag, 11. Dezember 2018 
14:00 - 17:00 Uhr    
CAS 4111 
Anmeldeschluss: 28. November 2017 
 
 
 

• Studies, Studium, Steuern – Darüber reden hilft, Steuern zu sparen 
Viele Studierende fragen sich in den oberen Semestern: Wieviel werde ich mal verdienen? 
Was bleibt unterm Strich davon übrig und landet tatsächlich auf meinem Konto?  
Dieser Workshop mit Diskussion soll Ihnen helfen, einen Einblick in das „Steuer-Chaos“ am 
Übergang Studium/Beruf zu bekommen. Er geht z. B. der Frage nach, warum sich eine 
Steuererklärung schon für Studierenden lohnen kann, auch wenn sie noch keine echten 
Einkünfte haben. Sie erfahren, wie das geht und was Sie dafür schon während Ihrer Stu-
dienzeit tun sollten. 
Donnerstag, 13. Dezember 2018 
14:00 - 17:00 Uhr     
CAS 4119 
Anmeldeschluss: 06. Dezember 2018 
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BereiT?! – Berufseinstieg im Tandem 
Mentoringprogramm für Studierende aller Studiengänge ab dem 3. Semester 

Wie sieht der Beruf aus, auf den ich im Studium hinarbeite? Welche Fähigkeiten muss 
ich neben den fachlichen Qualifikationen hierfür im Studium erwerben? 
 
Das berufsorientierte Mentoringprogramm „BereiT?! – Berufseinstieg im Tandem“ der 
htw saar setzt genau hier an: Es bringt Studierende (Mentees) aller Studiengänge und 
Vertreter(inn)en von Unternehmen (Mentor(inn)en) zusammen. Die Mentor(inn)en brin-
gen ihre Erfahrungen aus dem Arbeitsleben ein und sind persönliche Ansprechpart-
ner(inn)en und Begleiter(inn)en für die Mentees auf deren Weg in die Praxisphase oder 
den zukünftigen Beruf. 
 
 
 

Rahmenbedingungen und Ablauf 
Das Mentoring-Programm startet mit einer Auftaktveranstaltung im März 2019. Hier 
lernen sich Mentees und Mentoren kennen und starten ihre Zusammenarbeit. In ca. 6-8 
individuellen Treffen begleiten erfahrene Fach- und Führungskräfte ihre Mentees über 
einen Zeitraum von zehn Monaten auf dem Weg in den Beruf. Das ergänzende Rah-
menprogramm umfasst spezielle Angebote zu Schlüsselkompetenzen und Soft Skills, 
eine Zwischenbilanz sowie eine Anschlussveranstaltung. 
 
 
 
Bewerbung 
Mentor(inn)en und Mentees bewerben sich online mit Hilfe eines Fragebogens. Men-
tees verfassen dazu noch ein Motivationsschreiben und ihren Lebenslauf. Mit allen 
Bewerber(inn)en wird ein persönliches Gespräch geführt, im Anschluss daran werden 
passende Paare gebildet (Matching-Prozess). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Weitere Informationen: 
Sandra Wiegand      Jutta Bauer 
sandra.wiegand@htwsaar.de   jutta.bauer@htwsaar.de 
(0681) 5867-680     (0681) 5867-768 
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Putin verstehen – Russisch für Anfänger 1 
Mit einer Riesenfläche von 17 Mio km2 ist Russland das größte Land der Welt. Russisch 
zählt zu den zehn Weltsprachen – knapp hinter Mandarin, Englisch und Arabisch, aber weit 
vor Portugiesisch und Deutsch. Russisch als Muttersprache sprechen 160 Millionen, als 
zweite Muttersprache 69 Millionen Menschen. Sprachen sind immer gefragt und selbst 
dann wichtig, wenn Schatten auf zwischenstaatlichen Beziehungen liegen. Gerade in 
schwierigen Zeiten ist es umso wichtiger, miteinander im Gespräch zu bleiben. 
 
 
 
Zielgruppe: 
Dieser Kurs dient als Einführung in die russische Sprache und Kultur und richtet sich an 
interessierte Lernende, die keine Vorkenntnisse in dieser Sprache haben, also nicht an 
Muttersprachler. Für die Studierenden ist der Russischkurs als Wahl- bzw. Wahlpflichtfach 
im Umfang von 2 ECTS konzipiert. Über die Anerkennung entscheidet die jeweilige Stu-
diengangsleitung. 
 
 
 
Inhalte u. a.: 
- Kyrillische Buchstaben lesen und schreiben 
- Begrüßung und Verabschiedung; Vorstellen der eigenen und anderer Personen, Ken-

nenlernen von Geschäftspartnern 
- Berufe und Tätigkeiten beschreiben, Termine vereinbaren, Aktivitäten planen 
- Verabredungen mit Kolleg(inn)en und Geschäftspartner(inn)en, Uhrzeiten, Tagesablauf, 

Terminplanung, Telefongespräche führen 
- Grundwissen zur russischen Kultur, Geschichte und Gesellschaft 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dozentin: Ulrike Reintanz 
Termine: ab 16. Oktober 2018, dienstags, 17:45 - 19:15 Uhr  
Ort: Campus Alt-Saarbrücken, CAS 7005 
Anmeldung: Per Mail an studiumplus@htwsaar.de 
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Chinesisch für Anfänger 1-3 
Die chinesische Sprache hat mehr Muttersprachler als jede andere Sprache der Welt. Sie 
wird von mehr als 1,2 Milliarden Menschen gesprochen und ist eine der sechs offiziellen 
Sprachen der UN. Chinesisch ist auf dem besten Wege, sich als Handelssprache zu etab-
lieren. Es zeichnet sich ab, dass die Fähigkeit, sich auf Chinesisch zu verständigen, zukünf-
tige Berufschancen beträchtlich erhöhen kann. Zudem ist Chinesisch in mehreren deut-
schen Bundesländern (z.B. Nordrhein-Westfalen) bereits Abiturfach. 
 
Seit dem Wintersemester 2009 bietet htw saar Chinesisch-Kurse an. Einige Studierende 
haben in China bereits Praktika absolviert und Doppeldiplome dort erworben. Im Sommer-
semester 2018 haben zehn Studierende erstmals und auf freiwilliger Basis die vom chinesi-
schen Bildungsministerium und der staatlichen HSK-Kommission erstellte, offizielle stan-
dardisierte Chinesisch-Prüfung auf den Niveaus 1 und 2 - diese entsprechen den Niveaus 
A1 und A2 des Gemeinsamen europäischen Referenzrahmens für Sprachen - zur Doku-
mentation ihres aktuellen Sprachstandes erfolgreich abgelegt. 
 
Inhalte (in Auswahl): 
- Einführung in das Chinesische und das Aussprachesystem des Chinesischen (Hanyu-

Pinyin) 
- Einführung in das Schriftsystem des Chinesischen (Radikale und Schreibrichtung)  
- Grundlegende Begrüßungsformeln (u.a. Vorstellung der eigenen Person auf Chine-

sisch) 
- Bewältigung Kommunikationssituationen, z. B. Fragen nach dem Weg oder die Aufgabe 

von Bestellungen im Restaurant 
- Sensibilisierung für chinesische Kultur und interkulturelle Kommunikation 
 
Hinweise: 
In Abhängigkeit von den Bestimmungen des jeweiligen Studiengangs können in dieser 
Veranstaltung bei erfolgreicher Ablegung der geforderten Prüfungsleistungen 2 ECTS-
Punkte erworben werden. Bitte beachten Sie, dass die Arbeitssprache Englisch ist.  
Dozentin: Frau Yi-Ling Lillian Tinnefeld-Yeh  
 
Termine und Kurse: 
Chinesisch für Anfänger 1 (Gr. A) mittwochs         14.15 - 15.45 Uhr  CRB E-1-06 
Chinesisch für Anfänger 1 (Gr. B) donnerstags     16.00 - 17.30 Uhr  CRB B-2-08 
Chinesisch für Anfänger 2   mittwochs         16:00 - 17:30 Uhr  CRB E-1-06 
Chinesisch für Anfänger 3  donnerstags     18:00 - 19:30 Uhr  CRB B-2-08  
Alle Kurse beginnen in der ersten Vorlesungswoche. 
 
Anmeldung: Mit Angabe von Name, Matrikel-Nr. und Studiengang bitte online: 
https://goo.gl/forms/JgvhcCQQFU0Ec4X22 oder direkt an die Dozentin über  
teachingandlearningchinese@gmail.com 
Weitere Informationen: www.facebook.com/htwsaarchinesisch 
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Weitere Angebote für Fremdsprachen/Bereich Angewandte Spra-
chen am Campus Alt-Saarbrücken 
• Spanisch für Anfänger 1 
Die Veranstaltung richtet sich an Lernende mit keinen oder sehr geringen Vorkenntnissen. 
Ziel ist es, Grundkenntnisse (Niveau A1/A2) der spanischen Sprache zu vermitteln, die es 
den Teilnehmenden möglichst schnell erlauben, sich mündlich und schriftlich in allgemeinen 
und beruflichen Situationen zu verständigen. Dafür wird ein kommunikativ-pragmatischer 
Ansatz verfolgt, der durch berufsrelevante Rollenspiele und situative Dialoge insbesondere 
die kommunikative Kompetenz fördert. Aufbauend auf diesen Kurs kann im folgenden Se-
mester „Spanisch für Anfänger 2“ besucht werden. 
Dozentin: Dr. Victoriana Herrardo Morillo 
Termine: ab 17.10.2018, mittwochs 14:15 - 15:45 Uhr 
Ort: Campus Alt-Saarbrücken, CAS 7108 
 
 

• Französisch für Anfänger 1 
Mit dieser Veranstaltung sollen Interessierte ohne bzw. mit nur sehr geringen Vorkenntnis-
sen in Französisch angesprochen werden. Ausgehend von allgemeinsprachlichen und 
beruflichen Situationen sollen die Teilnehmenden möglichst schnell in der Lage sein, sich 
erfolgreich (Niveau A1/A2) mündlich und schriftlich zu verständigen. Deshalb setzt dieser 
Kurs insbesondere an der Förderung der kommunikativen Kompetenz durch typische Dia-
loge und Rollenspiele an. Ebenso werden interkulturelle Aspekte herangezogen, um ein 
Bewusstsein für kulturelle Unterschiede zu vermitteln. Der aufbauende Kurs „Französisch 
für Anfänger 2“ kann im Folgesemester besucht werden. 
Dozentin: Margret Wilhelm 
Termine: ab 17.10.2018, mittwochs 16:00 - 17:30 Uhr 
Ort: Campus Alt-Saarbrücken, CAS 7005 
 
 

• Französisch 1 
Dieser Kurs wendet sich an Studierende, die Französisch auf dem Niveau B1 beherrschen 
und an einer Auffrischung und Erweiterung ihrer fremdsprachlichen Fähigkeiten interessiert 
sind. Ausgehend von Themen und Situationen, die für eine berufliche Tätigkeit relevant 
sind, werden Fertigkeiten und Kenntnisse so vermittelt, dass die Teilnehmenden mit Kol-
leg(inn)en und Geschäftspartner(inne)n in frankophonen Ländern erfolgreich mündlich und 
schriftlich kommunizieren können. 

Dozentin: Margret Wilhelm 
Termine: ab 17.10.2018, mittwochs 14:15 - 15:45 Uhr 
Ort: Campus Alt-Saarbrücken, CAS 7005 
 
 
Anmeldung zu den Fremdsprachenseminaren: per E-Mail an Frau Prof. Christine Sick  
(christine.sick@htwsaar.de) und Anwesenheit am 17.10.2018 
ECTS: jeweils 2/Klausur 
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• Englisch eLearning und Mobile Learning Angebote 
Das Team der Angewandten Sprachen am Campus Alt-Saarbrücken unter der Leitung von 
Frau Prof. Dr. Christine Sick bietet den Studierenden der htw saar eine Reihe von Englisch-
Angeboten für das eLearning und Mobile Learning an, die in Zusammenarbeit mit dem 
langjährigen Kooperationspartner EUROKEY entwickelt worden sind. 
 
1. Der online prep course 

Dieser wurde insbesondere für die Studierenden der htw saar erstellt, die das ge-
wünschte Eingangsniveau B1 bei Studienbeginn noch nicht nachweisen können. Er 
eignet sich jedoch durchaus auch für Studierende, die auf diesem Niveau neben dem 
Training von Hör- und Leseverstehen die Grundlagen der Allgemeinsprache zum Bei-
spiel in den Bereichen Wortschatz und Grammatik aufarbeiten möchten. Dabei sind für 
die höheren Niveaus vor allem die auf authentischen Videos und Audios der NASA von 
der ISS beruhenden Units und die Bereiche „advanced vocabulary“ interessant. 

Zugang: Anmeldung in CLIX  SERVICES  m&eLanguageLearningPortal@CAS  
prep course 

Studierende, die über das Selbststudium hinaus an einem Blended Learning Betreu-
ungsangebot interessiert sind, wenden sich bitte an Frau Susanne Ley,  
E-Mail: susanne.ley@htwsaar.de. 

 
 

2. Die htw saar TechnoPlus VocabApp 

Mit dieser App können Sie den allgemeinsprachlichen Grundwortschatz sowie das Vo-
kabular aus den Bereichen des Business Englisch und Technischen Englisch aus dem 
multimedialen Computersprachlernprogramm TechnoPlus Englisch wiederholen bzw. 
lernen und trainieren. Da die Vokabelpakete nach aufsteigendem Schwierigkeitsgrad 
angeordnet sind, eignet sich die App für alle Niveaustufen. 

Zugang: Als Studierende der htw saar können Sie sich die App im Google Play Store 
bzw. Apple App Store kostenfrei herunterladen und sich ganz einfach mit Ihrer Matri-
kelnummer anmelden. 
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3. Das multimediale Sprachlernprogramm TechnoPlus Englisch 2.0 

Dieses computerbasierte multimediale Programm verbindet auf vielfältige Weise die 
Bereiche Business Englisch und Technisches Englisch ab Niveau B1 und höher. 

Zugang: Kostenfreier Download des Programms in CLIX  SERVICES  Techno-
Plus 2.0 

Nach der Installation lizenzieren Sie das Programm mit Ihrer Matrikelnummer. Weitere 
Informationen zum Download finden Sie in CLIX sowie unter 
http://www.htwsaar.de/ingwi/fakultaet/personen/profile/ChristineSick/hinweise-zum-
download-von-technoplus-englisch-2-0-fur-studierende-der-htw. 

 

4. Die Online Extensions zu TechnoPlus Englisch 2.0 

In Ergänzung zu dem computerbasierten multimedialen Sprachlernprogramm Techno-
Plus Englisch 2.0 haben Sie außerdem Zugang zu weiteren Engineering Topics, die 
wir Ihnen als Online-Module anbieten. 

Zugang: Anmeldung in CLIX  SERVICES  m&eLanguageLearningPortal@CAS  
TechnoPlus Englisch - Online Extensions  

 
 
Ansprechpartnerin: 
Prof. Dr. Christine Sick 
E-Mail: christine.sick@htwsaar.de 
Tel.: 0681 5867 420 
https://www.htwsaar.de/ingwi/fakultaet/personen/profile/ChristineSick/index_2014.html 
www.technoplus.info 
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Veranstaltungen des Bereichs Deutsch als Fremdsprache (DaF) 
Semesterbegleitende Deutschkurse für Studierende mit nicht-deutscher  
Muttersprache 
 

• Deutsch in der Arbeitswelt (ECTS möglich) 
In diesem Kurs werden alltägliche Situationen des Berufslebens trainiert, das Vokabular er-
weitert und die sprachliche Ausdrucksfähigkeit verbessert. Zu den Themen gehören u. a. 
Rollenspiele, E-Mailkorrespondenz, Telefonieren, Verhandlungen, Teambesprechungen, 
Präsentationen, interkulturelle Probleme, Konfliktlösung...   
ab 17. Oktober 2018, mittwochs 14:15 - 15:45 Uhr, CAS 11.06.02 
 
 
 

• Wissenschaftliches Schreiben und Präsentieren (ECTS möglich) 
Arbeitsschritte und Handwerkszeug für das Schreiben einer Studien-, Bachelor-, oder Mas-
terarbeit  
Mit verschiedenen Schreibaufgaben zu den wichtigsten Elementen wissenschaftlicher 
Texte (z. B. Zusammenfassen, Zitieren, Paraphrasieren und Kommentieren) arbeiten wir 
gezielt an sprachlichen und argumentationslogischen Schwierigkeiten. Zusätzlich lernen 
Sie, wissenschaftliche Inhalte in angemessener Form zu präsentieren. 
ab 18. Oktober 2018, donnerstags 16:00 - 17:30 Uhr, CAS 11.06.02 
 
 
 

• Workshops zum Bewerbungstraining für internationale Studierende 
Dieser zweiteilige Workshop richtet sich an internationale Studierende, die Hilfe bei der 
Erstellung ihrer deutschen Bewerbungsunterlagen und der Vorbereitung auf ein Vorstel-
lungsgespräch brauchen. Die Workshops sind offen für alle Semester/Studiengänge. Die 
Teilnahme an nur einem Termin ist möglich. Das Angebot ist vor allem sprachlich und prak-
tisch ausgerichtet; die Bewerbungsunterlagen werden individuell besprochen. 
Die Bewerbungsunterlagen 
Montag, 12. November 2018, 17:45 - 19:15 Uhr, CAS 11.06.02 
 
Das Vorstellungsgespräch/Telefoninterview 
Montag, 26. November 2018, 17:45 - 19:15 Uhr, CAS 11.06.02 
 
 
 
 
 
 
Anmeldung: 
Für alle Kurse per Mail an Tina.Flauder@htwsaar.de oder  
Anmeldeformular auf der Homepage: www.htwsaar.de/int/Deutschkurse 
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Semesterprogramm des International Office 
Das International Office bietet jedes Semester ein interessantes und vielseitiges Programm 
mit Exkursionen, kulturellen und sozialen Veranstaltungen und vielem mehr an. Es geht zu 
den Sehenswürdigkeiten der näheren und weiteren Region, z. B. nach Heidelberg, Trier 
oder Straßburg oder zur Karlsbergbrauerei sowie zu ausgewählten Vorstellungen ins 
Staatstheater. Vielleicht möchten Sie aber auch Ihre Kletterkünste im Kletterpark testen? 
 
Alle Studierenden der htw saar können an den kulturellen Veranstaltungen und Exkursio-
nen des Semesterprogramms teilnehmen. 
 
In der Regel ist eine vorherige Anmeldung erforderlich sowie eine kleine Selbstbeteiligung 
fällig. Das aktuelle Programmangebot mit Details sowie Anmeldefristen und Kontaktdaten 
finden Sie jeweils ab Vorlesungsbeginn auf: 
 
www.htwsaar.de/io-programm 
 
 
 
 
 
 
 
 

Canada – in a nutshell, le Canada – en bref oder ᑲᓇᑕᒥ - ᐊᐃᔪᖅ ᕙ 
à ᓚ! – Leben und Arbeiten in Kanada 
Kanada – der Name des zweitgrößten Landes der Welt lässt sofort Bilder vor dem inneren 
Auge entstehen: Berge, Wale, Mounties, unendliche Wälder, Ureinwohner, Bären, Millio-
nenstädte, Eishockey… Doch was wissen Sie wirklich vom nördlichen Nachbarn der USA 
und seinen 35 Millionen Einwohnern? Und vor allem: was sollten Studierende wissen, wenn 
sie mit dem Gedanken spielen, ein Praxis- oder Forschungssemester in Kanada zu absol-
vieren?  

Die Veranstaltung vermittelt einen ersten Eindruck davon, wie Kanada politisch, 
wirtschaftlich, akademisch und kulturell “tickt“. Darüber hinaus werden wesentliche Fragen 
beantwortet, wie z. B: Gibt es „berühmte“ Kanadier? Und wer ist der Mann aus Blieskastel, 
an den in Vancouver eine Statue erinnert?  
Freitag, 25. Januar 2019   
14:00 - 16:00 Uhr     
CRB B-E-07 
Anmeldeschluss: 18. Januar 2019 
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Pimp your presentation! – Erstellung von Videos mit Camtasia 
Studio 
Wenn Sie auf der Suche sind, wie Sie Ihre Präsentationen individueller und lebendiger 
gestalten können, dann sind Sie in diesem Workshop richtig: Camtasia Studio ist eine leis-
tungsstarke, aber einfach anwendbare Software zum Abfilmen von Bildschirminhalten und 
deren Nachbearbeitung. Damit können Sie mit wenig Aufwand Ihre eigenen Videotutorials 
erstellen, indem Sie Ihre Folien und Inhalte mit Ihren Erläuterungen aufzeichnen. Sie haben 
in diesem Seminar die Gelegenheit, die Software auszuprobieren und testweise erste Vi-
deos zu produzieren. 
 
Inhalte: 
- Überblick zu Software/Videotutorials  
- Vorbereitung Aufnahme  
- Abfilmen Bildschirmaktivitäten inkl. Aufzeichnung Stimme 
- Nachbearbeitung Ihrer Aufzeichnung (Schneiden, Anreichern) 
- Veröffentlichung Ihrer Aufzeichnung (Umwandeln in mp4) 
 
Donnerstag, 08. November 2018, 16:00 - 18:00 Uhr, CRB A-K-01 
Donnerstag, 15. November 2018, 16:00 - 18:00 Uhr, CAS 5306 
 
Referentin: Marion Douba, Referentin für eLearning 
Anmeldung: bis 10 Tage vor den Terminen 
 
 
 

ACCESS im Überblick 
Microsoft ©Access ist ein Datenbank-Management-System, das sehr übersichtlich eine 
Fülle von Funktionalitäten zur Verfügung stellt. Es ist das einzige Datenbankprogramm, das 
man ohne erweiterte Programmierfähigkeiten benutzen kann. Trotzdem bietet es eine gro-
ße Anzahl von Auswertungs- und Analysemöglichkeiten. In dieser Seminarreihe erhalten 
Sie einen Einblick in die Benutzung und Erstellung von Accessdatenbanken. 
 
• Teil 1: Freitag, 16. November 2018, A-K-01 
Verändern von bereits erstellten Tabellen, Anlegen eigener individualisierter Felder und 
Tabellen, Analysefunktionen mittels Abfragen u. a. 
 
• Teil 2: Freitag, 14. Dezember 2018, A-K-01 
Analyse von Datensätzen mit berechnenden, gruppierten und Parameterabfragen, Anlegen 
von Abfragen, Formularen und Berichten 
 
Referentin: Éva Mészàros, zertifizierte Microsoft Trainerin (MMI©) 
Zeit: jeweils 09:00 - 14:00 Uhr   
Ort: CRB A-K-1 
Anmeldung: bis 10 Tage vor den Terminen

26 



Medien- und Methodenkompetenz 

EXCEL für Einsteiger und Fortgeschrittene 
Sie stoßen mit Microsoft©Excel immer wieder an Grenzen und wissen doch, dass es noch 
andere Möglichkeiten gibt, die Sie aber noch nie selbst benutzt haben? Dann können Sie 
mit diesem Seminar Ihren Horizont hier erheblich erweitern. Erlernen Sie diejenigen Funkti-
onen, mit denen aus Excel ein wahres Rechengenie wird. 
 
Excel 1: Freitag, 09. November 2018,  CRB A-K-01 
Erstellen von Tabellen, Formatieren, Erstellen einfacher Formeln (Summe, Durchschnitt, 
Mindestwert, Maximalwert), Rechnen mit Zellbezügen, Auto-Ausfüllen, Relative und absolu-
te Bezüge, ggfs. Zahlenformate, Sortieren und Filtern 
 
Excel 2: Freitag, 23. November 2018, CRB A-K-01 
Wiederholung Grundwissen, benutzerdefinierte Zahlenformate, Erstellen von komplexen 
Formeln (z. B. Wenn, Wenn-geschachtelt, SVerweis), besondere Funktionen, (Links, 
Rechts, Teil, Verketten, Text in Spalten, DATEDIF) ggfs. bedingte Formatierung oder Dia-
gramme 
 
Excel 3: Freitag, 07. Dezember 2018, CRB B-2-01 
Tipps und Tricks, Erstellen von komplexen Formeln (z. B. Zählenwenn, Summe-wenn, 
Aggregat) Matrixformeln, Pivot-Tabellen, Dropdownmenüs, ggfs. Intelligente Tabelle, Zellen 
schützen 
 
Hinweis: 
Die Veranstaltungen bauen inhaltlich aufeinander auf, können daher nur nacheinander –
auch über mehrere Semester gestreckt – besucht werden.  
Referentin: Éva Mészàros, zertifizierte Microsoft Trainerin (MMI©)  
Zeit: jeweils 09:00 - 14:00 Uhr  
Anmeldung: bis 10 Tage vor den Terminen 
 
 
 
 

POWERPOINT intensiv für Poster und Plakate 
Neben den klassischen Präsentationen sind auch Poster und Plakate eine Möglichkeit, 
Ergebnisse aus eigenen Projekten und/oder Bachelor-Arbeiten überzeugend und visuell 
ansprechend aufzubereiten. Dieser praktisch ausgerichtete Workshop vermittelt Ihnen die 
Grundlagen für ein professionelles Poster-Layout und zeigt Ihnen, welche Möglichkeiten zur 
graphischen Gestaltung PowerPoint dafür bietet. 
Referentin: Éva Mészàros, zertifizierte Microsoft Trainerin (MMI©) 
Freitag, 30. November 2018 
09:00 - 14:00 Uhr 
CRB A-K-01 
Anmeldeschluss 23. November 2018
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Online-Umfragen erstellen mit LimeSurvey 
Informationen per Paper-und-Pencil-Umfragen zu sammeln, kann aufwändig und teuer 
sein. Abhilfe können Online-Umfragen schaffen. In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie mit 
der Software LimeSurvey einfache Onlinebefragungen erstellen, durchführen und die ein-
gegangenen Umfrageergebnisse zu Statistiksoftware (wie z.B. SPSS) exportieren. 
Teilnahmevoraussetzung:  
Vorwissen zu Aufbau von Fragebogen, Fragetypen/-formen sowie -formulierungen  
 
Inhalte: 
- Anlegen einer Umfrage, Erstellen von Fragegruppen und Fragen 
- Filterführung: Bedingungen setzen 
- Anpassen der Umfrageeinstellungen und Umfragetexte 
- Durchführung der Online-Befragung/Datenmanagement und -sicherung 
- Einflussfaktoren auf die Rücklaufquote sowie Datenexport zu Statistiktools 
 
Mittwoch, 05. Dezember 2018 
08:00 - 12:00 Uhr und  
13:00 - 17:00 Uhr (2 Seminare mit gleichem Inhalt) 
CRB E-E-06 
 
Referent: Dr. Stefan Rädiker; Beratung, Training, Analyse für Forschung & Evaluation 
Anmeldeschluss: 26. November 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WORD-Tricks für schriftliche Arbeiten – Thesis clever vorbereiten 
Auch wenn Sie noch keine konkreten Ideen haben, was genau Sie in Ihrer Bachelor- oder 
Master-Thesis schreiben sollen, so können Sie sich eine Menge Stress und Arbeit erspa-
ren, wenn Sie wissen, wie Sie mit wenigen, aber richtigen Schritten Ihre Arbeit formal richtig 
anlegen: Inhaltsverzeichnis, Gliederung, Quellenangaben, Abbildungs- und Literaturver-
zeichnisse, Querverweise – alles, was eine ordentliche Arbeit vorweisen muss. Und dann 
klappt es auch mit dem Schreiben… 
Referentin: Éva Mészàros, zertifizierte Microsoft Trainerin (MMI©) 
Freitag, 18. Januar 2019 
09:00 - 14:00 Uhr 
CRB A-K-01 
Anmeldeschluss: 11. Januar 2018 
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SixSigma+ Lean 
 
Zielgruppe: 
Studierende aller Studiengänge sowie Angestellte der htw saar, die Interesse daran haben, 
Prozesse systematisch zu optimieren. 
 
 
Ziele: 
Nach diesem ganztägigen Seminar in der Modellfabrik2  kennen Sie verschiedene Metho-
den des DMAIC-Zyklus und können diese anwenden. 
 
Inhalte: 
- Simulation mit Abbildung klassischer Herausforderungen im Produktionsalltag 
- Methode Six Sigma + Lean verstehen 
- Methode Six Sigma + Lean im Rahmen eines Planspiels anwenden 
- Six Sigma + Lean Vorgehen vertrauen 
- Problemlösung nach Six Sigma + Lean auf eigene Prozesse anwenden 
 
Ihre Trainerin: 
Anne Steinhaus, M.A. 
 
 
Termine:   
07. Dezember 2018 
25. Januar 2019 
jeweils 09:00 – 16:30 Uhr 
 
 
Ort: 
Hochschul-Technologie-Zentrum (HTZ) der htw saar;  
Altenkesseler Straße 17, Geb. D2, 66115 Saarbrücken 
 
 
Teilnehmendenzahl: min. 10 Personen, max. 16 Personen 
 
Anmeldung: 
Bis eine Woche vorher per Mail an anne.steinhaus@htwsaar.de unter Angabe von Name, 
Studiengang/Abteilung und ggf. Matrikelnummer.  

2 Die Modellfabrik als Einrichtung am Hochschultechnologiezentrum bietet mit ihren fast 90m² und einer Kapa-
zität für bis zu 24 Personen eine einzigartige Brücke zwischen Theorie und Praxis. Ziel ist es, einen experimen-
tellen Freiraum für Studierende und Beschäftigte zu schaffen, um sich auf interaktive Art mit technischen und 
betriebswirtschaftlichen Prozessen auseinander zu setzen, diese zu überdenken und zu optimieren. Haben Sie 
Ideen für weitere Workshops oder möchten Sie die Räumlichkeiten für eigene Workshops nutzen? Sprechen 
Sie uns an! Kontakt s. oben 
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Neujahrsvorlesung 2019  

CSI Saarbrücken – Im Fernsehen können die 
das besser 
Das Verbrechen hat Hochkonjunktur!  
Zumindest könnte man das glauben, wenn man auf die ungeheu-
re Vielzahl von Kriminalfilmen und -serien und die entsprechen-
den Romantitel in den Bestseller-Listen schaut. In den Medien – 
insbesondere im Fernsehen – bleibt dabei die Arbeit des Rechts-
mediziners häufig auf den Tatort und die Obduktionstätigkeit 
beschränkt. Gezeigt werden kernige Typen á la Professor Karl Friedrich Boerne & Co mit 
markigen Sprüchen und einer Unfehlbarkeit, die jedem real existierenden Rechtsmediziner 
die Tränen der Frustration in die Augen treibt.  
 
Da wundert es nicht, dass zwar Bewerbungsschreiben wäschekörbeweise eintrudeln, ein 
Tagespraktikum in der Gerichtsmedizin jedoch die meisten Interessenten wieder anderen 
Berufen zuführt. Folgen Sie mir einen „Alltag“ lang in die Rechtsmedizin und Sie werden 
neben Toten auch Lebenden begegnen und neben der Gewissheit den Zweifel und die 
„Wahrscheinlichkeit“ finden. 
 
 
Referentin: 
Dr. med. Daniela Bellmann ist öffentlich bestellte Gerichtsärztin und leitet als Geschäftsfüh-
rerin die im Sommer 2009 gegründete REMAKS – Rechtmedizin am Klinikum Saarbrücken. 
In der Neujahrsvorlesung 2019 gibt sie einen fundierten Einblick in ihre Arbeit, die von A 
wie Altersgutachten bis V wie Verhandlungsfähigkeit reicht und zeigt auf gruselig-amüsante 
Weise, wo genau die Fernsehmacher irren und gern „abkürzen“, damit die mediale Gerech-
tigkeit – anders als in der Realität – nach 90 Minuten siegen kann. 
 
 
Zeit, Ort: 
Mittwoch, 23. Januar 2019  14:00 – 15:30 Uhr   CAS 5206 
 
 
Anmeldung  
Aus organisatorischen Gründen bitten wir um eine Voranmeldung (Anzahl der Personen) 
per Mail an studiumplus@htwsaar.de  
 
 
Mit der Neujahrsvorlesung ist an der htw saar ein Format entstanden, mit dem regelmäßig 
zu Jahresbeginn ein wissenschaftliches Thema auf anschauliche, unterhaltsame Art und 
Weise vorgestellt wird. Die htw saar lädt damit interessierte Menschen innerhalb und au-
ßerhalb der Hochschule ein, neue Themen, Gedanken und Vorstellungen für sich zu entde-
cken. 
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Gebärdensprachkurs DGS I und II 
Der Kurs dient als Einführung in die Deutsche Gebärdensprache (DGS) und besteht aus 
theoretischen und praktischen Teilen. Der Unterricht wird ohne Lautsprache durchgeführt. 
 
Zielgruppe: 
Das Kursangebot richtet sich sowohl an Lehrende und Mitarbeitende als auch an Studie-
rende aller Fakultäten. 
 
Trainer: Peter Schaar 
 
 
• Kurs DGS I 
Ziel ist, dass die Teilnehmenden sich mit ihren eigenen Gebärdennamen in DGS vorstellen 
und die Grundzüge der Grammatik der DGS sowie das Fingeralphabet verstehen und an-
wenden können und auch etwas über die Gehörlosenkultur erfahren. 
Inhalte: 
- Einführung in die Deutsche Gebärdensprache und Gehörlosenkultur 
- Das Fingeralphabet (FA), Erläuterung des DGS-Unterrichtskonzepts  
- Zahlenübungen, Formenbeschreibung, Zeitangaben 
- Spezielle Gebärden usw. 
Ab 17. Oktober 2018, mittwochs 12 Termine, 16:00 - 17:30 Uhr 
CAS NN 
 
 
 
 
• Kurs DGS II 
Der Kurs DGS II bildet die erste Vertiefungsmöglichkeit der DGS und baut auf den Grund-
lagen auf, die die Teilnehmenden in DGS I erlernt haben. Die visuellen Fähigkeiten und die 
visuelle Rezeption werden geschult. Ziel des Kurses ist es, dass die Teilnehmenden sich 
am Ende in einer einfachen gebärdensprachlichen Unterhaltung austauschen können. 
Inhalte: 
- Richtungsgebärden, Parameter der DGS 
- Weitere Übungen der Mimik, Erlernen von höheren Zahlen 
- Form- und Musterbeschreibung, Erweiterung der erlernten DGS-Grammatik  
- Aspekt der Verteilung, Finger-Alphabetstraining (schnell buchstabieren) 
Ab 17. Oktober 2018, mittwochs 12 Termine, 18:00 - 19:30 Uhr 
CAS NN 
 
 
 
 
Anmeldung: bis 15. Oktober 2018 per Mail an matthias.mallmann@htwsaar.de 
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Sozialkompetenz erweitern – Fachwis-
sen anwenden  
 
Was sagst Du in der Bewerbung zu deinem Traumjob bei den Fragen zu Deiner Sozial-
kompetenz? Hast du immer nur an deiner fachlichen Qualifikation gearbeitet und dabei 
diesen wichtigen Aspekt Deiner Qualifikation vergessen? 
Mit Service Learning kannst Du Deine Sozialkompetenz erweitern und nachweisen! 
 
Was ist Service Learning? 
In Service Learning Projekten arbeiten Studierende bei einer Non-Profit-Organisation an 
einem Projekt, das sonst keine Chance auf Verwirklichung hätte. Bei der Arbeit wenden die 
Studierenden die an der Hochschule erlernten Methoden an und setzen das komplette 
Projekt in ca. 7 Monaten um. Bisherige erfolgreiche Projekte waren z. B.: 
 
- Aidshilfe Saar: Projekt zur Anwerbung von Freiwilligen zur Aids-Prävention 
- Gesundheitsamt SLS: Organisation eines Rock-Konzertes zum Welt-Aidstag 
- Tafel Homburg: Optimierung der logistischen Abläufe der Tafel 
- Caritas Saarbrücken: Anbieten von Sprachunterricht für Flüchtlinge 
 
Was bringt es Dir? 
- Du kannst ECTS-Punkte erwerben, da die Arbeit im Projekt in vielen Studiengängen* 

als Wahlpflichtfach angerechnet wird. 
- Du wendest Dein im Studium gesammeltes Fachwissen in der Realität an. 
- Du kommunizierst, organisierst und arbeitest im Team auf das wichtige Projektziel hin. 
- Du verwaltest ein kleines Budget, lernst viele unterschiedliche neue Leute kennen, 

arbeitest in anderen sozialen Gruppen und erweiterst so Deine Sozialkompetenz. 
- Du erhältst eine Bescheinigung über Dein soziales Engagement. 
 
Informationen: 
http://www.htwsaar.de/htw/wiwi/studium/studienangebot/service-learning-1 
 

Anmeldung: Melde Dich möglichst bald per E-Mail zur Klärung der Details! 
 

Termine: 
Service Learning Wintersemester 2018/19 
- Erste Semesterwoche WiSe 18/19: Start der SL-Projekte im WS 2018/19 
- Mittwoch, 07.11.2018: Projektvorstellung für SL im SoSe 2019 
- Mittwoch, 30.01.2019, ab 13:00 Uhr: Abschlussveranstaltung SL im WiSe 
 

Projektstart: Im September startet demnächst wieder ein 6-wöchiges Service Learning 
Projekt in Myanmar. Interessenten melden sich möglichst zu Beginn des jeweiligen 
Jahres. 
 

Gerd Weisgerber 
Campus Rotenbühl 
Raum E-1-04 

gerd.weisgerber@htwsaar.de 
(0681) 5867 541 

 

*) Bitte dazu im Einzelfall Rücksprache mit Deiner Studiengangsleitung nehmen. 
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Falls es einmal schwierig wird: Studienverlaufsberatung          
Gemeinsam finden wir Ihren Weg 

Sie haben persönliche, finanzielle oder fachliche Probleme während Ihres Studiums, die Sie 
hindern, Ihr Studium wie gewohnt fortzusetzen?  
 
Sie zweifeln, ob das von Ihnen gewählte Fach das richtige ist?  
 
Ihre Noten haben sich verschlechtert und der Studienerfolg steht auf der Kippe?  
 
Sie suchen eine Beratung bezüglich Ihrer Probleme oder eine Perspektive, wie Sie trotz-
dem erfolgreich ins Berufsleben einsteigen können?  
 
Profitieren Sie von unserem Beratungsnetzwerk und unserer Erfahrung. Wir wollen, dass 
Sie Ihr Studium auf Wunsch fortsetzen können und bieten Ihnen Beratung an, wie Sie Ihr 
Ziel vielleicht doch noch erreichen können. Wenn Sie Ihr Studium abbrechen möchten, 
zeigen wir Ihnen berufliche Alternativen auf, die im Rahmen Ihrer Fähigkeiten und Berufs-
wünsche liegen. Auf Wunsch stellen wir Kontakt zu weiteren Beratungsnetzwerkpartnern 
her, um Ihnen den Start in ein erfolgreiches Berufsleben zu erleichtern. 
 
Wir beraten Sie gerne! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontakt und Beratung: 
Monika Welsch, Dipl.-Psych. 
Haus des Wissens/Gebäude 11 
Raum 11.02.13 
Malstatter Straße 17, 66117 Saarbrücken 
 
 
t + 49 (0)681 5867- 99047 
monika.welsch@htwsaar.de 
 
Sprechzeiten: 
Montag, Dienstag, Donnerstag, Freitag: 9:00-11:45 Uhr 
Mittwoch: 13:30-16:00 Uhr 
sowie nach Vereinbarung
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Bonusheft sozial(und)kompetent – Punkte für soziales Engage-
ment 
Soziales Engagement an der Hochschule bietet einen Mehrwert für Studierende und die 
gesamte Hochschule. Wir laden alle Studierenden ein: Bringen Sie Ihre Interessen und 
Ihre Meinung in studentischen und hochschulweiten Gremien und Audits ein. Sie kön-
nen im Kultur- und Sportbereich mitarbeiten, Veranstaltungen und Feste mitorganisieren 
und durchführen, Ihre Kommilitonen/innen unterstützen u. v. m.  
 
Wofür ein Bonusheft sozial(und)kompetent? 
Das Bonusheft würdigt Ihr soziales Engagement innerhalb der htw saar und bietet Ihnen 
einen Nachweis für Ihre freiwillige Arbeit. Es zeigt Ihnen vielfältige Möglichkeiten zur 
Mitarbeit, Mitbestimmung und sozialem Engagement auf und will zu noch mehr sozialen 
Tätigkeiten und noch stärkerer Ausübung von Ämtern innerhalb der Hochschule anre-
gen. 
 
Was ist Ihr Bonus? 
Zunächst einmal: Helfen macht einfach Spaß! 

Darüber hinaus können Sie durch Ihr Engagement Ihre personalen und sozialen Kom-
petenzen weiterentwickeln. Sie lernen viele hochschulische Abläufe kennen, können 
eigene Ideen einbringen, umsetzen und sich aktiv am Hochschulleben beteiligen. 

Und das zahlt sich aus!  

Ein Zertifikat bescheinigt und honoriert die aktive und fortlaufende Beteiligung am Hoch-
schulleben in vielfältigen Bereichen und zeigt, dass Sie engagiert sind, eigenständig 
arbeiten und Erfahrungen in der Zusammenarbeit mitbringen – das kann ein zusätzli-
cher Bonus beim Übergang ins Berufsleben sein. 
 
Wie können Sie punkten? 
Für viele soziale Aktivitäten, für die es weder ECTS-Punkte noch ein Honorar gibt, 
können Bonuspunkte gesammelt werden. Im Bonusheft finden Sie zahlreiche Anregun-
gen für soziales Engagement innerhalb der htw saar. Ihre Mitarbeit lassen Sie sich 
einfach durch die Unterschrift der/des Zuständigen (oder einer Vertretung) bestätigen – 
eine aktuelle Liste der Ansprechpartner*innen finden Sie unter 
www.htwsaar.de/bonusheft.  
 
Ihr Engagement schafft insgesamt eine sozialere Atmosphäre an der Hochschule – von 
der profitieren alle. 
 
 
Weitere Informationen und Anmeldung: 
Agnes Jasiok, M.A.    Julia Nick, B.A. 
agnes.jasiok@htwsaar.de    julia.nick@htwsaar.de 
+49 (0)681 58 67 809 
www.htwsaar.de/bonusheft 
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Gemeinsam Fairer Handel(n)! – FairTrade-
Initiative an der htw saar 
Fair zu handeln, heißt mehr als nur Kaffee mit einem Fair 
Trade-Siegel auf der Verpackung zu kaufen. Fair handeln ist 
eine Haltung, die ein Bewusstsein für sozial gerechtes, 
ökologisch sensibles und ökonomisch rücksichtsvolles Agieren erzeugt. Seit September 
2017 ist die htw saar zertifizierte Fairtrade University. 
 
 
Um diesen Weg hin zu einer fairen Institution weiter zu beschreiten, suchen wir 
 
engagierte und kreative Studierende aus allen Fachbereichen, 
 
die kreativ und in eigener Verantwortung: 
 
- weitere Termine für FairTrade-Stände in der Hochschule vorbereiten, 
- diese Stände gestalten, aufbauen und betreuen, 
- im Gesprächen Kommiliton/innen und Mitarbeiter/innen der htw saar für faires Handeln 

sensibilisieren,  
- über das Konzept und die Wirkung von FairTrade informieren und  
- die FairTrade-Initiative an der htw saar aktiv mit gestalten.  
 
Um mehr über FairTrade zu erfahren, auf die Standbetreuung vorzubereiten und neue 
Ideen für die Verbreitung des FairTrade-Gedankens gemeinsam mit Gleichgesinnten zu 
entwickeln bietet die FairTrade-Initiative im Wintersemester 18/19 zwei Workshops an: 
 
 
 
• Informationsworkshop „Was ist FairTrade?“  
Mittwoch, 12. Dezember 2018, 17:00 - 19:00 Uhr  
ESG, Waldhausweg 7, 66123 Saarbrücken (gegenüber Campus Rotenbühl) 
Schwerpunkte der Veranstaltung: 
- Wirkung von FairTrade – mehr als Preis und Prämie 
- Kennenlernen fair gehandelter Produkte – mehr als Kaffee, Tee und Schokolade 
 
 
 
• Schulungs- und Perspektiv-Workshop  
„Wie können wir an der htw saar fairen Handel unterstützen?“ 
Mittwoch, 09. Januar 2019 von 14:15 – 17:30 Uhr 
Campus Alt-Saarbrücken, Raum 10.00.02 (Zentralgebäude) 
Schwerpunkte der Schulung: 
- Simulation eines FairTrade Stands/Was steckt hinter dem Siegel? 
- Aktiv für den fairen Handel, was kann ich tun/Aktionsideen? 
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Die Leiterin beider Workshops ist Wynnie Mbindyo, Fairtrade-Referentin im Auftrag von 
TransFair e.V. (Fairtrade Deutschland) und Bildungsreferentin bei der Fairtrade-Initiative 
Saarbrücken.  
 
Anmeldung zum Workshop und zur Standbetreuung bis 07. Dezember 2018 bei: 
Dr. Markus Ehses 
(0681) 5867-762 
markus.ehses@htwsaar.de  
www.htwsaar.de/nachhaltigkeit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zur Wirkung des fairen Handels – im globalen Süden und bei uns 
Zu diesem Vortrag lädt die FairTrade-Initiative an der htw saar in Kooperation mit dem 
Aktionsbündnis Faire Uni Saar und mit der Fairtrade-Initiative Saarbrücken für  
 
Montag, 13. November 2018 
18:00 – 20:00 Uhr 
in den Rathaussaal Saarbrücken ein. 
 
Der faire Handel wirkt sich in vielfältiger Weise auf die Lebensverhältnisse bei den Produ-
zenten im globalen Süden aus. Während die Wirkungen im „globalen Süden“ mittlerweile in 
zahlreichen Untersuchungen nachgewiesen wurden, fehlte bislang eine entsprechende 
Analyse für den „Norden“. 2017 wurde am Centrum für Evaluation an der Universität des 
Saarlandes erstmalig den Trends und Wirkungen des fairen Handels in Deutschland auf 
den Grund gegangen. Darüber hinaus beschäftigte sich das Team um Dr. Silvestrini 2018 
zum zweiten Mal mit dessen Wirkungen im Süden. 
 
In seinem Vortrag wird Stefan Silvestrini auf beide Aspekte eingehen und versuchen, durch 
die Verknüpfung der beiden Wirkungsfelder ‚Produzenten‘ und ‚Konsumenten‘, einen ganz-
heitlichen Blick auf das Phänomen des fairen Handels zu ermöglichen. Dabei werden nicht 
nur die Entwicklungserfolge aufgezeigt, sondern auch die Herausforderungen, denen der 
faire Handel in den kommenden Jahren begegnen muss. 
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Auf dem Weg zur nachhaltigen Hochschule – Vision, Handlungs-
felder und konkrete Aktionen 
Der Runde Tisch Nachhaltigkeit an der htw saar lädt alle Studierenden und Mitarbeitenden 
zum Nachhaltigkeitsworkshop am 05. Dezember 2018 ein.  
 
In dem Workshop nähern wir uns mittels interaktiver Methoden des Globalen Lernens dem 
Thema Nachhaltigkeit am konkreten Beispiel nachhaltiger Beschaffung und nachhaltigen 
Wirtschaftens.  
 
Wie kann die Hochschule bewusster einkaufen, entsorgen und Energie umsetzen?  
Wie kann eine Hochschule in einer strukturschwachen Region den Herausforderungen 
einer nachhaltigen Orientierung begegnen?  
Welchen Beitrag leistet sie dadurch zur Erreichung der globalen Nachhaltigkeitsziele?  
 
Gemeinsam suchen wir nach Lösungen, wie wir als Hochschule die immer knapper wer-
denden Ressourcen unserer Erde sinnvoll einsetzen können und durch unsere Lebens- und 
Arbeitsweise auch Menschen in anderen Teilen der Erde ein menschenwürdiges Leben in 
friedlicher Umgebung gewährleisten können. 
Wir beginnen bei uns selbst, unserem Studien- und Arbeitsplatz und möchten aus diesem 
Workshop mit neuer Motivation konkrete Projekte definieren. 
 
Zum Runden Tisch Nachhaltigkeit haben sich Sommersemester 2018 engagiere Studieren-
de, Lehrende und Mitarbeitende zusammengefunden, um einerseits Ideen für die Gestal-
tung einer nachhaltigen Hochschule zu sammeln sowie andererseits diese Ideen entweder 
selbst zu realisieren oder an zuständige Stellen heranzutreten mit dem Anliegen, die vorge-
schlagenen Ideen zu prüfen und möglichst umzusetzen. Der Runde Tisch Nachhaltigkeit ist 
für alle Hochschulmitglieder offen. 
 
Zielgruppen 

• Studierende aller Studiengänge 
• Mitarbeiter(innen), Lehrende 

Referent(inn)en 
• Melanie Malter-Gnanou (Fachpromotorin für Globales Lernen, NES) 
• Jean-Philippe Baum (Bildungsreferent für Globales Lernen und Aktivist, NES) 

 
Mittwoch, 05. Dezember 2018, 14:15 - 17:30 Uhr 
Campus Alt-Saarbrücken, Raum 10.00.02 (Zentralgebäude) 
 
 
Anmeldung zum Workshop bis 30.11.2018 & Infos zum Runden Tisch Nachhaltigkeit bei: 
Dr. Markus Ehses 
(0681) 5867-762 
markus.ehses@htwsaar.de 
www.htwsaar.de/nachhaltigkeit 
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Balu und Du 
Qualifizieren Sie sich über Balu und Du, das Kompetenz-
Förderprogramm für Kinder und Studierende. 
 
 
Lust auf 
- Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung, 
- semesterübergreifendes Engagement, 
- Wertevermittlung und Spaß, 
- die eigene Sozialkompetenz praktisch unter Beweis zu stellen? 
 
Dann sind Sie bei uns richtig! 
Balu und Du startet jeweils im Oktober zum Wintersemester und sucht aktuell Studierende 
aller Fachrichtungen als Balus (Mentorinnen und Mentoren). 
 
Balu und Du ist ein ehrenamtliches Projekt, welches saarländische und Flüchtlingskinder 
(Moglis) im Grundschulalter fördert. Das Leben kann manchmal wie ein Dschungel sein. 
Damit sich die Kinder dabei nicht verlaufen, hilft ihnen ein Balu, ein bärenstarker Partner, 
dem sich das Kind anvertrauen kann. Ein Balu ist ein junger, zuverlässiger Erwachsener, 
der „seinem Mogli“ über die Zeitdauer eines Jahres (2 Semester) einmal wöchentlich mit 
Rat und Tat zur Seite steht. Die beiden meistern gemeinsam die Tücken des Alltags, erle-
ben neue Dinge und haben Freude und Spaß an den gemeinsamen Aktivitäten. 
 
Während des Jahres der Partnerschaft bleibt keiner allein; auch die Mentoren werden in 
regelmäßig stattfindenden Kleingruppen fachlich und professionell begleitet und beim Um-
gang mit Schwierigkeiten unterstützt. Bei den Treffen entstehende Kosten werden zurück-
erstattet. 
 
Warum sollte ich Mentorin/Mentor werden? 
1. Je nach Fakultät der htw saar kann die Teilnahme an Balu und Du mit bis zu höchstens 6 
ECTS honoriert oder als Wahlpflichtmodul anerkannt werden. 
2. Die Teilnehmer werden mit einer von der htw saar und dem Sozialministerium unter-
schriebenen Urkunde, in welcher den Balus ihr ehrenamtliches Engagement bestätigt wird, 
ausgezeichnet. 
3. Das Jahr mit den Kindern bringt auch den Studierenden deutliche Kompetenzzuwächse 
in den Bereichen Praxiserfahrung, Gesprächsführung und Krisenmanagement.  
 
 
 
Projektleitung: 
Silvia Grewelinger-Diewald, Kinder- und Jugendpsychotherapeutin 
balu@htwsaar.de  
s.diewald@htwsaar.de 
(0681) 5867-474 oder 0152-2979161
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Mit Hochdruck in die TopTen – 
Evolution Racing Team 
 
Jedes Jahr konstruieren und bauen wir – das Formula Student Team der saarländischen 
Hochschulen UdS, htw saar und ASW – gemeinsam einen Rennwagen und messen uns 
darin mit anderen Unis in Deutschland, Europa und der ganzen Welt. Nun ist es an der Zeit, 
dass wir in diesem Wettbewerb auf die vorderen Plätze gelangen. 

Daher suchen wir ab sofort  
motivierte Studierende (alle Studiengänge willkommen) mit Benzin im Blut,  

die uns und unseren Verein ehrenamtlich bei diesen Aufgaben unterstützen: 

- Entwicklung und Programmierung von Steuergeräten 
- Entwicklung von Leistungselektronik inklusive Hochvolt-Akkumulator 
- Konzeptentwicklung Allrad-Antrieb 
- Konzeptentwicklung Monocoque 
- Auslegung und Konstruktion eines Motorenprüfstands 
- Simulation/FEM 
- Karosserieplanung und Fertigung 
- Gestaltung des Design Reports 
- Erstellen von Businessplan und Cost-Report  
- Koordination von Werbung, Presse- und Öffentlichkeitarbeit  
- Medienpräsenz (Social Media) 

Du musst nicht perfekt sein. Wenn Du bereit bist, dich in eines der Themen einzuarbeiten, 
Dein Englisch ganz passabel und Reisen für Dich kein Problem sind, dann können wir Dir 
dies bieten:  

- Mitarbeit in einem internationalen, überfachlichen Projekt mit einem hohen Anteil an 
eigenverantwortlichen und kooperativen Aufgaben. 

- Möglichkeit, praktische Erfahrungen in den Bereichen Öffentlichkeitsarbeit, Marke-
ting, Sponsorenakquise und -kontakten zu sammeln. 

- Teilnahme an internationalen Formula Student Renn-Events und die damit verbun-
denen Kontakte zu anderen Teams. 

- Entwicklung und Ausbau von persönlichen Soft Skills wie Teamfähigkeit, Selbstor-
ganisation, Projektmanagement, Kommunikationsstärke und Präsentationskompe-
tenz 

- Nachweis für ehrenamtliches Engagement, das von Firmen bei Bewerbungen als  
wichtiger Bonus gewertet wird. 

Dein Interesse ist geweckt? 
Dann kontaktiere uns per Mail an vorstand@evolution-racing.de oder ruf uns direkt unter 
0681/302-71613 in unserem Büro an. Gemeinsam können wir herausfinden, wo Du Dich 
am besten einbringen kannst. Wir freuen uns auf Dich! 
Noch mehr Infos unter https://evolution-racing.de/evo/  
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Hochschulsport 
Der Hochschulsport der htw saar bietet vielseitige Sportmöglich-
keiten für Studierende und Beschäftigte. Neben den Semester-
kursangeboten ist der Wettkampfsport ein wichtiger Punkt. Der 
Allgemeine Deutsche Hochschulsportverband adh veranstaltet 
jedes Jahr nationale und internationale Hochschul-Wettkämpfe, 
an denen Studierende der htw saar teilnehmen. 
Uns, dem Hochschulsport der htw saar ist es wichtig, den Studierenden und Beschäftigten 
mit Hilfe des Sports eine Plattform zu bieten, sich zusammenzufinden, um ein Wir-Gefühl 
zu generieren. Wir möchten jede(n) an der htw saar ermutigen, das Sportprogramm wahr-
zunehmen. 
 
Mit der Inbetriebnahme des neuen Zentralgebäudes im Mai 2018 hat der Hochschulsport 
der htw saar nun auch seinen eigenen Kursraum, in dem alle Kurse sowie zusätzliche 
Massagen am Campus Alt Saarbrücken angeboten werden. 
 
Im Oktober 2018 startet zudem die Kooperation des Hochschulsports mit der IKK Südwest. 
Erstmalig bietet die Krankenkasse den Studierenden und Beschäftigten der htw saar aner-
kannte Präventionskurse an, die ebenfalls in unserem neuen Funktionsraum im Zentralge-
bäude stattfinden.  
 
 
Sportprogramm: 
 
Im Wintersemester 2018/19 werden Kurse in folgenden Bereichen angeboten: 
 
- Hatha - Yoga  
- Balance-Ball-Yoga 
- Spinning (nur im Wintersemester) 
- Fußball 
- Lauftreff für Anfänger/Fortgeschrittene am Campus Alt Saarbrücken und Rotenbühl 
- Jiu Jitsu 
- Rückenschule 
- Volleyball  
- Functional Fitness am Campus Alt Saarbrücken und Göttelborn 
- Entspannung 
 
Die Anmeldung zu allen Hochschulsportkursen sowie den Präventionskursen der htw 
saar erfolgt online über clix. Bitte beachten Sie, dass eine Anmeldung zu jedem neuen 
Semester notwendig ist. 
 
Weitere Infos finden Sie unter www.htwsaar.de/service/hochschulsport. 
 
Ansprechpartnerin 
Iris Thiel  
(0681) 5867-138  
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Theatergruppe der htw saar 
Das Projekt „Theatergruppe“ hat das Ziel, Studierenden die Möglichkeit zu geben, in einer 
auf längerfristige Arbeit angelegten Theatergruppe kontinuierlich mit Hilfe von Improvisati-
on, Rollenspiel, Rollenarbeit und Szenenarbeit klassische und moderne Stücke einzuüben 
und zum Ende des Semesters in der Hochschule zu präsentieren. Neuaufnahmen sind in 
jedem Semester möglich. 
 
Zielgruppe: 
Jede/r Studierende. Keine besonderen Anforderungen. Theatererfahrung ist nicht nötig, 
kann aber auch nicht schaden. Spielfreude und „sich einlassen“ sind erforderlich. Kontinu-
ierliche Mitarbeit – auch hinter den Kulissen möglich – wird erwartet. 
 
Teilnahmevoraussetzung ist Lust auf Theaterarbeit! 
 
Lernziele/-inhalte im Einzelnen: 
- Kenntnisse und Erfahrungen hinsichtlich verschiedener Methoden von „warming up“, 
- Kenntnisse und Erfahrungen hinsichtlich freier und gelenkter Improvisation, 
- Kenntnisse zu ersten Grundlagen des Szenenaufbaus, 
- Erfahrungen und Fähigkeiten mit dem „Sich-Einfühlen“ in verschiedene Rollen, Rollen-

arbeit,  
- Erfahrungen und Kenntnisse hinsichtlich des Auftretens auf einer Bühne, des „Sich-

Aneignens“ einer Bühne, 
- Erfahrungen mit Auftritten vor fremdem Publikum, Evaluation der Auftritte. 
 
In diesem Semester werden wir Improtheater inszenieren.  
 
Referentin: 
Christine Manami Münster-Domke 
 
Blockveranstaltung: Fr, 02.11.2018, 14:15–19:15 und Sa, 03.11.2018, 10:00–17:30 
 
Proben: Proben nach Vereinbarung und angepasst an Ihre Stundenpläne  

Mögliche Probentermine:  
 
Fr, 09.11.2018,  14:15 - 15:45 Uhr 
Sa, 17.11.2018, 10:00 - 13:15 Uhr 
Fr, 23.11.2018,  14:15 - 15:45 Uhr 
Sa, 01.12.2018, 10:00- 13:15 Uhr 
Sa, 08.12.2018, 10:00–13:15 Uhr 

Fr, 21.12.2018,  14:15 - 15:45 Uhr 
Sa, 12.01.2019, 10:00 - 13:15 Uhr 
Fr, 18.01.2018,  14:15 - 15:45 Uhr 
Sa, 26.01.2018, 10:00 - 17:30 Uhr 

 
Auftritt: Auftrittstermin evtl. bei einer Fachschaftsweihnachtsfeier oder im Januar 
 
Max. Teilnehmer(innen)zahl:   20 Personen  
 
Anmeldung per Mail an simone.odierna@htwsaar.de mit Kopie an 
mail@christinemuenster.de 
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3klang Campusradio 
Das 3klang Campusradio ist ein Webradiodienst, der innerhalb des Master-
Kooperations-Studiengangs Kulturmanagement konzeptionell entstanden 
ist. Beteiligt sind neben der htw saar die Hochschule der Bildenden Künste (HBK Saar) und 
die Hochschule für Musik Saar (HfM Saar).  

Mit dem 3Klang Campusradio werden kulturinteressierte Hörer – vor allem die Studieren-
denschaft der tragenden Hochschulen – angesprochen. Neben der Berichterstattung über 
das Campusleben, Kunst und Kultur rückt die Musikvermittlung als Auftrag des 3Klang 
Campusradios in den Fokus. Ab September wird zunächst einmal pro Woche ein abwechs-
lungsreiches, jedoch nach Sparten getrenntes Radioprogramm angeboten, welches unter-
schiedliche Formate für verschiedene Musik- und Klangkunstrichtungen – sinnvoll vermittelt 
– innerhalb des Webradios in die Öffentlichkeit strahlen will.  

Die einzelnen Sparten, die den an der HfM (und der HBK) angebotenen Musikgenres ent-
sprechen und daher auch beim 3Klang Campusradio thematisch abgebildet werden sollen, 
sind: Klassische Musik von Renaissance bis zur sog. „gemäßigten Moderne“; Filmmusik; 
Jazzmusik; Neue/experimentelle Musik; Klangkunst, soundart; Hörspiele/Wortkunst. 

Jedes Format bietet die Möglichkeit der individuellen Vermittlung über An-/Abmoderation 
durch Moderatorinnen und Moderatoren, die sich aus dem Ensemble der beteiligten Perso-
nen (Studierende und Lehrende) zusammensetzt. In den morgendlichen und abendlichen 
Eck-Formaten („Einklang“/“Ausklang“) wird ein Crossover-Programm zusammengestellt. 
Dem entgegen stehen reine Klassik-Formate oder Kulturnachrichten aus der Region. Mit 
dem Format CampusLive soll jede der am Studiengang „Kulturmanagement“ beteiligten 
Hochschulen Sendezeit erhalten, um aus dem eigenen Campusleben zu berichten und auf 
Prüfungen, Vernissagen, Konzerte, Neuberufungen etc. in Einzelbeiträgen hinzuweisen. 

Wer mal zuschauen möchte, wie Radio gemacht wird, kann gerne im 3Klang Studio im 
Haus des Wissens vorbeischauen.  

Oder sogar Lust selbst mitzumachen?  

Um das Campusradio lebendig werden zu lassen, suchen wir engagierte und kreative 
Studierende aus allen Fachbereichen. 

Mögliche Aufgaben wären dabei z. B. Sendetexte erarbeiten und auch ggf. selbst präsentie-
ren, Interviews führen, die Novellierung vorhandener Sendeformate entwickeln, den Cam-
pusradio-Sender in der Öffentlichkeit kommunikativ darstellen, Erhebungen zur Qualitäts-
verbesserung des Radioprogramms erstellen und diese in die unterschiedlichen Sendefor-
mate konzeptionell einbringen, die technischen Voraussetzungen zum Erstellen eines In-
ternetradiodienstes beherrschen und einsetzen, die Erstellung von regionalen Magazinbei-
trägen, regionales „Event-Scanning“ und vieles mehr... 

Bei Interesse melden Sie sich einfach per Email bei 3Klang@htwsaar.de. Wir HÖREN uns. 

Weitere Informationen und Kontakt: 
Prof. Dr. Jörg Abbing (HfM Saar) 
(0681) 96731-10 

Prof. Dr. Nicole Schwarz (htw saar) 
(0681) 5867-564  
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Kultur für Studierende 
 
Chor der htw saar  
Zeit: montags, 18:00 – 19:30 Uhr 
Ort: CRB B-E-07 
Wer Spaß am Singen hat und die Chance nutzen möchte, andere Studierende, Professo-
rinnen und Professoren sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der htw saar näher kennen 
zu lernen, ist herzlich eingeladen. Einstudiert werden leichte bis mittelschwere Pop-, Jazz- 
und Gospel-Stücke. Bei Interesse einfach vorbeikommen. Kein Vorsingen! 
Kontakt: 
juliusgorges@googlemail.com 
helmut.folz@htwsaar.de 
 
 
 
Saarländisches Staatstheater 
Kostenlose Theaterkarten erhalten Studierende der Universität des Saarlandes, der HTW, 
der HfM Saar und der HBK Saar im Rahmen der Kooperationsvereinbarungen gegen Vor-
lage ihres Studierendenausweises ab drei Tage vor der Vorstellung. Ausnahmen und Son-
derregelungen bitte an der Theaterkasse oder bei der jeweiligen Hochschule erfragen. 
Programm: www.staatstheater.saarland 
 
 
Deutsche Radio Philharmonie Saarbrücken Kaiserslautern 
Studierende saarländischer Universitäten erhalten ab drei Tage vor dem Konzert gegen 
Vorlage des Studierendenausweises im Vorverkauf (SR-Shop im Musikhaus Knopp, Futter-
straße 4, 66111 Saarbrücken) kostenlose Tickets für alle von der DRP veranstalteten Kon-
zerte in Saarbrücken. Reservierungen zu einem früheren Zeitpunkt kosten 5,00 €.  
Programm: www.drp-orchester.de/ 
 
 
 
Klassik & Jazz 
Karten für Konzerte und Veranstaltungen der Hochschule für Musik bekommt man mit dem 
Studierendenausweis der htw saar in der Regel entweder kostenlos (Studentenkonzert) 
oder für 2,00 €. 
Programm: http://www.hfm.saarland.de/konzerte/ 
 
 
Saarbrücker Kammerkonzerte 
Regelmäßiges Angebot an qualitativ anspruchsvoller Kammermusik in der Region und um 
die Landeshauptstadt Saarbrücken. Programm: www.saarbruecker-kammerkonzerte.de
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Das Veranstaltungsprogramm des Studiumplus wird durch zahlreiche Kooperationen und die 
Unterstützung von vielen Mitarbeitenden, Einrichtungen und Projekten der htw saar ermög-
licht, für deren Unterstützung wir uns herzlich bedanken. 
 
 
 
Prof. Dr. Andy Junker 
Vizepräsident für Studium Lehre und Internationalisierung 
Projektleitung „Optimierung des Studienerfolgs“ 
 
 
Ulrike Reintanz 
Koordination Studiumplus 
studiumplus@htwsaar.de 
 
 
Dr. Markus Ehses 
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